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2. Systematiskt kvalitetsarbete

Bilden visar arshjulet for det systematiska kvalitetsarbetet som ska bygga pa arbetslagens arbete
under lasaret: pedagogisk dokumentation inklusive individuella och kollegiala
reflektioner/reflektioner med barnen samt avstimningar inklusive analyser.

Var ar vi?

Hur blev det?

Vart ska vi?

Gallivare sameskolas systematiska kvalitetsarbete 2025-2026
2/23



2.1 Huvudmannens utvecklingsomraden lasaret 2025-2026

Prioriterade omraden utifran vart systematiska kvalitetsarbete 2024-2025

Samiska i skolorna, ett levande sprak
- Motivera barn, elever och personal att utveckla sitt samiska sprak
(Sameskolstyrelsens sprakplan, strategi 1)

Revidera Sameskolstyrelsens rutiner for elever i behov av stéd for att 6ka likvardighet och
kvalitet.

Resultat:

Nar vi har gatt igenom arbetet kring elever i behov av stéd har vi sett att det behdvs mer
struktur och tydligare rutiner. Det har ocksa funnits behov av att fa alla delar av elevhalsan
pa plats, bland annat har skollékare saknats under delar av perioden.

Under lasaret har vi darfor lagt mycket tid pa att utveckla elevhalsoarbetet. Vi har bland
annat arbetat med att:

skapa tydligare strukturer och rutiner for elevhalsans arbete,
fa de olika professionerna inom elevhalsan pa plats,

fanga upp och identifiera elever som ar i behov av stéd,

ga igenom befintliga utredningar och atgardsprogram,
genomfoéra nya utredningar och uppratta atgardsprogram,
se Over hur resurser fordelas utifran elevernas behov.

| arbetet har vi ocksa sett att uppfdljning och utvardering av atgardsprogram behover bli mer
regelbunden och systematisk.

Sammantaget har mycket av arbetet under lasaret handlat om att fa en tydligare struktur pa
plats och skapa battre forutsattningar for elevhalsoarbetet. Nasta steg ar att fortsatta
utveckla de gemensamma rutinerna och se till att arbetet foljs upp kontinuerligt, sa att vi kan
se vad som fungerar, vad som behover férandras och vilka insatser eleverna behdver.

Det har under lasaret genomférts olika aktiviteter och insatser kopplade till det samiska
spraket, men arbetet har inte varit tillrackligt systematiskt. Det saknas en tydlig roéd trad och
en gemensam samsyn kring vad arbetet med att starka och utveckla det samiska spraket
faktiskt ska innebara i praktiken.

Det behdver bli tydligare vad vi vill uppna, vad vi ska gora for att na dit och hur arbetet ska
genomforas och féljas upp. Det handlar ocksa om att skapa en gemensam forstaelse for hur
vi motiverar barn, elever och personal att anvanda och utveckla sitt samiska sprak.

Det gérs manga bra saker i verksamheten, men de behdver tydligare hanga ihop och bli en
del av ett gemensamt och langsiktigt arbete. Framat behdver vi darfor skapa en tydligare
struktur, gemensamma arbetssatt och en kontinuerlig uppféljning sa att vi kan se om vara
insatser faktiskt leder till en 6kad anvandning och utveckling av det samiska spraket.
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2.2 Din skolas utvecklingsinsatser lasaret 2025-2026

Prioriterade omraden utifran vart systematiska kvalitetsarbete 2024-2025

Under lasaret har vi inte arbetat aktivt och systematiskt vidare med de prioriterade
utvecklingsomradena fran féregaende ars kvalitetsarbete. Fokus har i stallet behovt ligga pa andra
delar for att fa verksamheten och vardagen att fungera.

Resultat:

En stor del av lasaret har handlat om att skapa fungerande forutsattningar i verksamheten.
Mycket tid och energi har lagts pa arbetsorganisation, rekryteringar, bemanning,
undervisning, lokaler och andra praktiska fragor som behdvt I6sas langs vagen.

Arbetsbelastningen har periodvis varit hdg och lokalfragan har ocksa tagit mycket tid och
kraft. Fokus har darfor till stor del legat pa den dagliga verksamheten och pa att fa de
grundlaggande delarna att fungera sa bra som majligt for bade elever och personal.

Det har gjort att vi inte har haft den réda trad och kontinuitet i utvecklingsarbetet som vi
onskar. Framat behover vi darfor bli tydligare med vilka omraden vi prioriterar, vad vi vill
uppna och hur vi tillsammans arbetar med och foljer upp dem under lasaret.

3. Organisation

3.1 Antal elever

Fodelsear 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 Totalt | Totalt | Totalt
AkF |Ak1 | Ak2 | Ak3 | Aks |Aks | Ak6 [ flickor | pojkar | antal
elever
Antal flickor 2 5 4 10 3 4 3 31
Antal pojkar 2 3 0 3 0 2 2 12 43
Totalt antal 4 8 4 13 3 6 5
elever/fodelsear
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3.2 Klassindelning

Forskoleklass, ak 1-2, 8k 3, 8k 4-6

3.3 Antal elever i fritidshemmet

Fodelsear 2019 | 2018 [ 2017 [ 2016 | 2015 | 2014 | 2013 Totalt | Totalt | Totalt
AcF |Ak1 | Ak2 | Ak3 | Aks |Aks | Ak6 flickor | pojkar | antal

elever

Antal flickor 2 5 3 10 2 0 0 20

Antal pojkar 2 3 0 3 0 0 0 8 28

Totalt antal 4 8 3 13 2 0 0

elever/fodelsedr

3.4 Modersmal

Endast barn som laser modersmal (samiska rapporteras som amnet samiska)

Modersmal

Antal elever
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3.5 Bemanning/behorighet

Tjanst Antal Antal Antal Antal behoriga | Kommentarer
tjdnster | behoriga | obehoriga | i damnet
(%) samiska

Grundskollarare | 400 4 0 3

Forskollarare 100 1 1 0

Fritidspedagog 200 1 1 0

Elevassistent 100 0 1 0

Pedagogisk 100 0 1 0

resurs

Modersmals-

larare

Vihar behoriga larare i:

X Nordsamiska X Lulesamiska X Sydsamiska LJPitesamiska
LJUmesamiska

4. Elevhalsa

4.1 Bemanning och behorighet, elevhalsan

Tjanst Antal Antal Antal Antal Kommentarer
tjdnster | behoriga [ obehodriga | samisktalande
(%)

Skolldkare 1 Anstalld varen

2026

Skolpsykolog 1

Skolskoterska 1

Kurator 1

Specialpedagog 1
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Vad har gjorts under aret?
Skolskoterska

Skolan har tillgang till skolskoterska som genomfor halsobesdk, vaccinationer och
uppfdljningar utifran elevernas behov. Halsobesok genomférs i de arskurser som ingar i
elevhalsans planerade arbete och samtalen handlar bland annat om héalsa, trivsel, trygghet,
kost, rorelse och somn.

Skolskoterskan ar en del av elevhalsoteamet och deltar i elevhdlsans gemensamma arbete.
Specialpedagog

Skolan har tillgang till specialpedagog som arbetar tillsammans med rektor, personal och
ovriga professioner i elevhalsoteamet. Arbetet omfattar bland annat kartlaggningar och
utredningar, stdd i arbetet med atgardsprogram, handledning av personal samt stdd kring
enskilda elevers behov och larmiljo.

Specialpedagogen arbetar bade digitalt och genom besdk pa skolan. Arbetet utgar fran ett
relationellt perspektiv, dar fokus ligger pa hur undervisning, larmiljé och olika situationer
paverkar elevens mojligheter att lyckas.

Skolpsykolog

Skolan har tillgang till skolpsykolog som &r en del av elevhalsoteamet och deltar i det
gemensamma arbetet kring elevernas behov. Skolpsykologen bidrar med ett psykologiskt
perspektiv i elevhalsoarbetet och fungerar som stod for rektor och personal i fragor som rér
bland annat larande, utveckling, bemoétande och elevers olika behov.

Skollakare

Under varterminen 2026 fick skolan tillgang till skollakare som en del av elevhalsans
medicinska insats. Skoll&karen arbetar tilsammans med skolskdterskan och évriga
professioner inom elevhalsan och bidrar med medicinsk kompetens i fragor som rér
elevernas halsa och behov av stdd.

Resultat:

Under lasaret 2025/2026 har skolskoterskan varit pa skolan vid sex tillfallen under
héstterminen och atta tillfallen under varterminen. Halsobesdk har genomférts med samtliga
berorda elever i forskoleklass samt arskurs 2, 4 och 6. Planerade vaccinationer har ocksa
genomforts.

Halsosamtalen visar dvergripande att eleverna trivs och k&nner sig trygga i skolan. Eleverna
uppger att de har kompisar och vuxna som de kan prata med om sadant som &r viktigt for
dem. Det har inte framkommit att nagon elev varit utsatt for mobbning. Det har daremot
funnits uppgifter om utfrysning, vilket skolan har arbetat med och vidtagit atgarder kring.

Nar behov av mer stod har kommit fram i halsosamtalen har detta redan varit kant av skolan
eller foljts upp tillsammans med larare och rektor.
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Skolskoterskan har deltagit i tre elevhalsoteamsmoten under hdstterminen och sex under
varterminen. Under varterminen kom aven skollakare pa plats, vilket innebar att den
medicinska delen av elevhalsan har starkts.

Under lasaret har specialpedagogens arbete fatt en tydligare struktur och specialpedagogen
har under varterminen varit pa plats vid tre tillfallen. Det har gett battre mdjligheter att traffa
bade personal och elever samt fa en storre forstaelse for skolans och férskolans larmiljcer.

Arbetet inom elevhalsoteamet har blivit mer strukturerat med gemensam agenda,
motesanteckningar och tydligare rutiner kring elevarenden. Aven dokumentationen kring
kartlaggningar, utredningar och atgardsprogram har utvecklats och blivit mer sammanhallen.

Under aret har specialpedagogen bland annat genomfort lIas- och skrivutredningar,
kartlaggningar och gett handledning till personal. Kontakten mellan specialpedagog,
personal och rektor har 6kat och personalen har fatt fler méjligheter att tillsammans
reflektera kring elevernas behov och vilka anpassningar som kan goéras i olika situationer.

Sammantaget har arbetet bidragit till mer struktur och kontinuitet i det specialpedagogiska
arbetet och i elevhalsoteamet. Samtidigt finns fortsatt behov av att utveckla rutiner for
kartlaggningar och utredningar, implementera dokumentationssystemet Prorenata och skapa
en gemensam elevhalsoplan. Det finns ocksa behov av att specialpedagogen ar pa plats i
verksamheten oftare.

Under lasaret har skolpsykologen deltagit i elevhalsoteamets méten och bidragit med sin
kompetens i samtal och reflektion kring elevarenden och verksamhetens arbete.

Skolpsykologen har dven genomfort tva kompetensutvecklingsinsatser for personalen med
fokus pa NPF och konflikthantering. Insatserna har gett personalen mdjlighet att 6ka sin
kunskap och tillsammans reflektera kring bemoétande, konfliktsituationer och hur
verksamheten kan anpassas utifran elevers olika behov.

Eftersom skollakaren kom pa plats under varterminen har mycket av arbetet handlat om
uppstart och att skapa former for det fortsatta samarbetet. Skollakaren har traffat
skolskoéterskan och paborjat samverkan kring det medicinska elevhalsoarbetet.

Skollakaren har aven hunnit traffa vardnadshavare och elever dar det funnits behov av stod
och medicinsk kompetens.

Sammantaget har varterminen framfor allt handlat om att fa skollakarfunktionen pa plats och
pabdrja samarbetet med skolskoterskan, elevhalsan och familjer. Arbetet behdver fortsatta
utvecklas under kommande lasar sa att skollakarens kompetens blir en tydlig och naturlig
del av elevhalsans gemensamma arbete.
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4.2 Atgardsprogram

Vid genomgang av skolans befintliga atgardsprogram framkom att det fanns atgardsprogram
som inte hade f6ljts upp och utvarderats kontinuerligt. Det gjorde det svart att se vilka
insatser som hade gett resultat och vilka behov som fortfarande fanns.

Under lasaret har darfoér ett omtag gjorts kring arbetet med sarskilt stéd. Befintliga
utredningar och atgardsprogram har gatts igenom och nya utredningar har genomférts
utifran elevernas aktuella behov. Rektor har avslutat aldre atgardsprogram dar de inte langre
varit aktuella och nya atgardsprogram har upprattats utifran de nya utredningarna.

Arbetet har gett en tydligare bild av elevernas behov och vilka insatser som behdver goras.
Framat behdver fokus ligga pa att fa en fungerande systematik dar atgardsprogram foljs upp
och utvarderas kontinuerligt och dar insatser forandras nar de inte ger 6nskat resultat.

4.3 Narvaro

Skolan har rutiner for att registrera och félja upp elevernas narvaro. Lararna foljer narvaron
och uppmarksammar franvaro enligt skolans rutiner. Vid behov tas kontakt med
vardnadshavare och franvaron féljs upp tillsammans med elev och vardnadshavare.

Narvaro ar ocksa en viktig del i det forebyggande arbetet. Skolan behéver tillsammans med
elever och vardnadshavare skapa forstaelse for hur aterkommande franvaro paverkar
elevens majligheter att ta del av undervisningen och na malen.

Total franvaroi %

10,0 9.4
9,0
8,0 7.1
6,4 6,4

;E 59 5,9 55 5.6
5.0 44 4,8
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0
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10,0
9,0
8,0
7,0
6,0
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0

8,0%
7,0%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%

Total franvaro i %

9,4

Diagramrubrik
7,6%

7,3%

1 2 3 4 5 6 Slutat

= Total franvaro i procent == Ogiltig franvaro i procent
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Resultat:

Den totala franvaron under perioden ar 5,9 procent. Under |lasaret har franvaron varierat
mellan 4,4 och 9,4 procent per manad.

Oktober hade den hogsta franvaron med 9,4 procent. Darefter sjonk franvaron till 5,9
procent i november och 4,4 procent i december. Under januari—april 1&g franvaron relativt
stabilt mellan 5,5 och 6,4 procent. | maj 6kade den till 7,1 procent for att sedan sjunka till 4,8
procent i juni.

Det finns darmed variationer mellan manaderna, men ingen tydlig trend som visar att
frAnvaron okar under lasaret. Oktober sticker framfor allt ut och aven maj ligger hogre an
genomsnittet.

Aven mellan arskurserna finns skillnader. Franvaron varierar mellan 4,4 och 7,6 procent.
Hogst franvaro finns i arskurs 2 med 7,6 procent och arskurs 4 med 7,3 procent. Lagst
franvaro finns i arskurs 5 med 4,4 procent. Ovriga arskurser ligger mellan 5,1 och 6,8
procent.

Siffrorna pa arskursniva behéver dock tolkas forsiktigt. Flera arskurser bestar av fa elever,
exempelvis arskurs 4 med tre elever och arskurs 2 med fyra elever. En enskild elev med en
langre sjukperiod eller aterkommande franvaro kan darfér paverka arskursens procentsats
tydligt. En hog procentsats behover alltsa inte betyda att franvaron ar hog hos manga elever.

Under lasaret har lararna foljt upp elevernas narvaro enligt skolans rutiner. Rektor har ocksa
lyft fragan om néarvaro vid féraldraméte, med fokus pa sambandet mellan narvaro,
undervisning och larande.

Som en del i detta visades exempel pa hur aterkommande franvaro kan bli mycket tid éver
en langre skolgang. Aven en franvaro som kan upplevas som liten under en vecka eller
termin kan, sett 6ver flera skolar, innebara att eleven missar en betydande del av
undervisningen.

Arbetet har bidragit till att synliggéra vikten av narvaro och skapa en gemensam forstaelse
mellan skola och vardnadshavare.

5. Samisk utgangspunkt i pedagogik, kultur, tradition
och traditionell kunskap

5.1 Nulagesbeskrivning for sameskolan och forskoleklassen

Det samiska spraket och kulturen ar en naturlig del av skolans verksamhet och
undervisning. Lararna ar viktiga sprak- och kulturbarare och samiska perspektiv finns med i
undervisningen och i skolans vardag.
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Skolan har ocksa skapat egna traditioner som bidrar till gemenskap och till att synliggéra
skolans samiska identitet, exempelvis flagghissning, skolstart, Lucia, skolavslutning och
Backen-SM.

Samtidigt har arbetet med att starka och utveckla det samiska spraket inte varit ett prioriterat
utvecklingsomrade under lasaret. Det har genomférts olika aktiviteter och insatser, men det
har saknats en tydlig rod trad och en gemensam samsyn kring vad vi vill uppna, vad vi ska
gora och hur arbetet ska foljas upp.

Resultat:

Samiskt sprak och kultur finns narvarande i verksamheten genom undervisningen,
personalens kompetens och skolans traditioner. Det finns alltsd mycket som redan goérs och
som ar en naturlig del av skolans vardag.

Det som saknas ar framfor allt ett mer gemensamt och systematiskt arbete kring
sprakutvecklingen. Vi behover tillsammans bli tydligare med vad arbetet med att starka det
samiska spraket innebar i praktiken och hur vi motiverar elever och personal att anvanda
och utveckla spraket.

Framat behdver de aktiviteter och insatser som redan goérs knytas ihop till en tydligare
helhet, med gemensamma mal, arbetssatt och uppféljning. Pa sa satt kan vi ocksa battre se
vad som faktiskt bidrar till att det samiska spraket anvands och utvecklas.

5.2 Nulagesbeskrivning fritidshemmet

Under lasaret har fritidshemmet erbjudit olika aktiviteter sdsom utflykter, utevistelse, lek,
rorelse och skapande aktiviteter. Den samiska utgangspunkten har funnits med i delar av
verksamheten, bland annat genom att samiska traditioner och hogtider, exempelvis
samernas nationaldag, har uppmarksammats.

Aktiviteter har genomforts I6pande utifran verksamhetens férutsattningar och elevernas
intressen.

Resultat:

Eleverna har uppskattat personalen och de aktiviteter som erbjudits och personalens bild ar
att eleverna Overlag trivs i fritidshemmet.

Samtidigt visar nulaget att det har saknats en tydlig réd trad i verksamheten och en
systematisk koppling mellan aktiviteter, laroplan och elevernas utveckling och larande.
Kopplingen och samverkan mellan fritidshemmet, forskoleklassen och sameskolan har
ocksa varit begransad.

Den samiska utgangspunkten har varit synlig vid vissa aktiviteter och tillfallen, men har inte
varit en kontinuerlig och planerad del av fritidshemmets verksamhet. Det har darfér saknats
en sammanhallen struktur for hur samiskt sprak, kultur, traditioner och samiska perspektiv
ska finnas med under hela lasaret.
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5.3 Flersprakighet i sameskolan och forskoleklassen

Eleverna har olika kunskaper i samiska och behdver darfér undervisning pa olika nivaer.
Under lasaret har det varit svart att fa till en organisation som méter alla elevers behov.
Lararbrist och begransad bemanning har gjort att elever med olika alder och sprakniva
ibland har undervisats tillsammans.

Det har till exempel inneburit att elever i arskurs 4-6 har last samiska i samma grupp oavsett
niva. Det blir svart eftersom en elev som haller pa att lara sig spraket behéver nagot annat
an en elev som redan talar samiska och behover utveckla spraket vidare.

Under varterminen delades eleverna i nordsamiska i arskurs 1-3 in i tva grupper utifran niva.
Personalen upplever att detta har fungerat battre och gett battre forutsattningar for
undervisningen.

En annan utmaning ar att samiskan inte anvands naturligt under hela skoldagen. Det finns
for fa samisktalande vuxna for att spraket ska kunna anvandas mer vid exempelvis raster,
lunch, fritids och friluftsdagar. Personalen ser darfor ett behov av fler samisktalande vuxna
och sprakstodjare.

Resultat:

Personalen ser att eleverna kan och anvander samiska, framfor allt tillsammans med
samisktalande larare och nar undervisningen kraver det. Nar eleverna sjalva far valja sprak
valjer de daremot oftast svenska, bade nar de pratar och skriver.

De nivaindelade grupperna i arskurs 1-3 under varterminen har fungerat bra och personalen
ser en positiv utveckling. Aven teater, musik och situationer dar vuxna aktivt anvander
samiska bidrar till att eleverna anvander spraket mer.

Sammantaget behover vi skapa battre forutsattningar for eleverna att bade utveckla och
anvanda sin samiska. Vi behdver se dver hur sprakgrupperna organiseras, fa till grupper
som battre moter elevernas olika nivaer och skapa fler tillfallen dar samiska blir ett naturligt
sprak under hela dagen.

5.4 Flersprakighet Fritidshem

Arbete med flersprakighet och samiska spraket har forekommit i begransad omfattning.
Under lasaret har det inte funnits samisktalande personal i fritidshemmet, vilket har paverkat
mojligheterna att bedriva ett strukturerat och kontinuerligt sprakutvecklande arbete.

Resultat:

Det har inte bedrivits nagot systematiskt arbete inom omradet och darfor finns inte heller
nagot tydligt resultat att félja upp. Ett viktigt utvecklingsomrade ar att skapa foérutsattningar
och strukturer for hur det samiska spraket och flersprakighet ska integreras i fritidshemmets
verksamhet.
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6. Normer och varden

6.1 Nulagesbeskrivning sameskolan och forskoleklassen

Personalen har arbetat med grupp- och elevsamtal, enkater, utvecklingssamtal och samtal
med vardnadshavare. Vuxennarvaro har funnits genom rastvakt och pedagogisk lunch.
Under varen 2026 har dven krankningsanmalningar gjorts enligt verksamhetens rutiner.

Resultat:

Personalen uppger att arbetet har genomférts enligt befintliga rutiner. Arbetet har dock inte
foljts upp och analyserats systematiskt, vilket gér det svart att bedéma insatsernas resultat
och effekt. Ett tydligt utvecklingsomrade ar darfér att skapa en mer systematisk uppféljning
och analys av genomférda insatser for att kunna identifiera behov och planera det fortsatta
arbetet med normer och varden.

6.2 Nulagesbeskrivning fritidshemmet

Under lasaret har fokus framst legat pa den dagliga verksamheten. Nagon strukturerad
pedagogisk plan for fritidshemmet har inte funnits. Under varterminen 2026 har
fritidshemmet haft en systematisk samverkan med forskolan for att férbereda femaringarnas
overgang till forskoleklass.

Resultat:

En legitimerad larare for fritidshemmet har anstallts, vilket skapar battre férutsattningar for
att utveckla verksamhetens pedagogiska innehall och struktur. Samverkan mellan férskolan
och fritidshemmet har fungerat val och skapat en tydligare struktur infér barnens évergang
till férskoleklass.

Ett fortsatt utvecklingsomrade ar att ta fram en strukturerad pedagogisk plan for
fritidshemmet. Under héstterminen 2026 behdver aven en mer systematisk samverkan
mellan fritidshemmet och skolan initieras, med syfte att skapa 6kad kontinuitet och en
tydligare helhet kring elevernas utveckling och larande.

6.3 Plan mot diskriminering och krankande behandling

Personalen har arbetat med grupp- och elevsamtal, utvecklingssamtal och samtal med
vardnadshavare. Vuxennarvaro har funnits genom rastvakt och pedagogisk lunch. Under
varen 2026 har aven krankningsanmalningar gjorts enligt verksamhetens rutiner.

Resultat:
Personalen uppger att arbetet har genomférts enligt befintliga rutiner. Arbetet har dock inte
foljts upp och analyserats systematiskt, vilket gor det svart att bedéma insatsernas resultat
och effekt. Ett tydligt utvecklingsomrade ar darfor att skapa en mer systematisk uppfoljning
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och analys av genomférda insatser for att kunna identifiera behov och planera det fortsatta
arbetet med normer och varden.

6.4 Trygghet och trivsel i Sameskolan och Forskoleklassen

Personalen har arbetat forebyggande och framjande genom samarbetsévningar,
regelgenomgangar, samtal och vardegrundsarbete. | arskurs 6 har aven lagerskola
genomforts som en del i arbetet med gemenskap och relationer.

Resultat:

Personalen upplever att insatserna har bidragit till arbetet med trygghet och trivsel i
grupperna. Trygghets- och trivselenkaten genomférdes dock inte under varterminen 2026,
vilket innebar att det saknas ett samlat underlag for att bedoma elevernas upplevelse och
resultatet av insatserna. Ett tydligt utvecklingsomrade ar att sakerstalla att enkater
genomfors samt att resultaten foljs upp och analyseras. Detta behdvs for att kunna
identifiera bade styrkor och utvecklingsbehov i olika grupper och planera fortsatta insatser
utifran elevernas upplevelser.

6.5 Trygghet och trivsel i fritidshemmet

Personalen har féljt elevernas trygghet och trivsel i den dagliga verksamheten. Nar
personalen har uppmarksammat eller upplevt att en elev inte varit trygg eller trivts har dialog
forts med vardnadshavare och rektor.

Resultat:

Trygghet och trivsel i fritidshemmet har inte foljts upp genom nagon systematisk kartlaggning
eller enkat under lasaret. Underlaget bygger darfér framst pa personalens observationer och
dialog med elever, vardnadshavare och rektor. Det saknas darmed ett samlat underlag for
att bedoma elevernas trygghet och trivsel i fritidshemmet.

7. Kunskaper, utveckling och larande

7-1 Nulagesbeskrivning sameskolan

Lasaret har i huvudsak praglats av arbete med arbetsorganisationen och att identifiera
verksamhetens utvecklingsomraden. Fokus har varit att skapa grundlaggande strukturer och
processer samt att se dver, uppdatera och ta fram rutiner. Arbetet har syftat till att skapa
battre forutsattningar for ett mer systematiskt pedagogiskt utvecklingsarbete med
utgangspunkt i verksamhetens behov.
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Resultat:

Under lasaret har uppféljningen av elevernas kunskaper inte genomforts pa ett systematiskt
satt och det saknas tydliga rutiner for hur denna uppf6ljning ska ske. Verksamheten har inte
heller bedrivit nagot tydligt utvecklingsarbete med utgangspunkt i forskning. Fokus har
framst legat pa arbetsorganisation och pa att identifiera utvecklingsomraden snarare an pa
pedagogiskt utvecklingsarbete. Arbetet under aret har synliggjort behovet av tydligare
strukturer, processer och rutiner. Dessa har pabdérjats och ska implementeras i
verksamheten under hésten 2026.

7-2 Nulagesbeskrivning fritidshemmet

Personalen upplever att de elever som deltagit i fritidshemmets verksamhet har varit ndjda
och trivts. Eleverna har getts mojlighet till delaktighet i verksamheten, bland annat genom
dialog kring mellanmalets innehall. Detta har foljts upp i samverkan mellan rektor,
fritidspersonal och kdkspersonal.

Personal pa fritidshemmet har aterkopplat till rektor eller annan berérd personal nar
situationer som paverkat elevers trygghet och trivsel har uppstatt. Dialog har aven forts med
vardnadshavare vid behov.

Resultat:

Nagon systematisk matning eller uppféljning av elevernas trygghet, trivsel och delaktighet
har inte genomforts under aret. Bedémningen bygger darfér framst pa personalens
observationer och den I6pande dialogen med elever och vardnadshavare. Ett
utvecklingsomrade ar att skapa tydliga rutiner for att systematiskt félja upp elevernas
upplevelse av trygghet, trivsel och delaktighet samt anvanda resultaten i planeringen och
utvecklingen av fritidshemmets verksamhet.
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7-3 Betygsstatistik

Fordelning av betyg per amne

Kommun: Sameskolstyrelsen
Skola: Sameskolan | Gallivare
Lasar: 2025-2026

Arskurs: 6

Termin: Vtarg

Amne A B c D E Total

Bild

Engelska

Hem- och konsumentkunskap

Idrott och hilsa

Matematik

Moderna sprak inom ramen f&r sprakval
Musik

Maturorienterande &mnen

P B = =k o = = k3

Samhdllzorienterande 3mnan

R G B R B RS =k G e =
-

Samiska som andra sprak

Fud

Samiska som férsta sprak
Slajd 2
Svenska 1 2 1 1
Teknik 5

Total 19 27 13 4

=k
=
-

L5 N R IR LV L R 5 LI B U (R R B = L | R ]

=]

65

Eleverna som lamnade sameskolan i juni 2026 hade sammantaget goda studieresultat.

Meritvardet varierade mellan 260 och 275 poang. Betygsférdelningen visar att en stor andel

av betygen ligger pa nivaerna A—C och att samtliga redovisade betyg ar godkanda.

Resultaten ar sarskilt starka i flera amnen, samtidigt som det finns variationer mellan &mnen
och elever. | matematik ligger samtliga betyg pa nivaerna C-E, vilket gér amnet relevant att
folja vidare trots att samtliga elever nar godkanda resultat. Aven teknik skiljer ut sig genom

att samtliga redovisade betyg ar E.

Sammantaget visar resultaten en god maluppfyllelse. Det fortsatta kvalitetsarbetet bor
anvanda betygsresultaten som underlag for att identifiera ménster mellan @mnen och

diskutera undervisning, arbetssatt och progression fran tidigare arskurser fram till arskurs 6.

Samtliga fem elever deltog i de nationella proven i matematik, svenska och engelska och

samtliga nadde godkanda provbetyg.

Resultaten i matematik ar goda, med provbetygen A—C. Tva elever fick B, tva C och en A.

Resultatet visar att samtliga elever nar minst C pa det nationella provet.
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Aven resultaten i engelska ar goda och relativt jamna. Fyra elever fick provbetyget B och en
elev A. Engelska framstar darmed som ett omrade dar elevgruppen visar genomgaende
starka resultat.

| svenska ar resultaten mer varierade. Provbetygen stracker sig fran E till A: tva elever fick
E, tva B och en A. Delprovsresultaten visar ocksa storre variation inom svenska an inom
engelska. Det finns darfor anledning att narmare analysera vilka delar av svenskédmnet som
eleverna har storre respektive mindre svarigheter med och anvanda detta i planeringen av
undervisningen.

Sammantaget visar de nationella proven en god maluppfyllelse i arskurs 6, med sarskilt
starka och jamna resultat i engelska och goda resultat i matematik. Resultaten i svenska ar
godkanda fér samtliga elever men visar stérre spridning. Eftersom elevgruppen endast
bestar av fem elever behdver resultaten samtidigt tolkas med forsiktighet. Fér skolans
fortsatta kvalitetsarbete ar det viktigt att analysera resultaten pa delprovsniva och éver tid for
att identifiera omraden i undervisningen som behdver bibehallas eller utvecklas.

7.4 Forskoleklassens resultat

Fem elever borjade i forskoleklassen hosten 2025. Under varterminen 2026 slutade en elev i
samband med flytt till annan ort. Fokus under I&saret har varit att skapa en fungerande
grupp samt att utveckla elevernas sprak, tal, ldsande och skrivande.

| arbetet med elevernas sprakutveckling har undervisningen bland annat utgatt fran
Bornholmsmodellen och Lasinlarning i sju steg. Undervisningen har till stor del varit praktisk
med spraklekar och sprakévningar dar eleverna arbetat med bland annat sprakljud och
bokstavskannedom som grund fér fortsatt lIas- och skrivutveckling.

Undervisningen har dven omfattat matematik, svenska, samiska, SO, NO, teknik, idrott och
halsa samt simning. Arbetet har ofta varit praktiskt och flera @mnen har vavts samman i olika
projekt. Elevernas intressen och idéer har tagits tillvara i planeringen och kopplats till
undervisningens innehall.

Under hostterminen var maéjligheterna att arbeta med samiska begransade eftersom
undervisande larare inte talade samiska. Under varterminen forstarktes verksamheten med
en samisktalande larare, vilket innebar att samiska kunde anvandas dagligen och inga i ett
planerat undervisningstillfalle varje vecka.

Resultat

Lararnas beddomning ar att arbetet med Bornholmsmodellen, Lasinlarning i sju steg och
praktiska sprakévningar har gett goda resultat. Eleverna har utvecklat sin férstaelse for
sprakljud och bokstéaver och tagit steg vidare i sin las- och skrivutveckling. Eleverna har
ocksa visat god motivation och nyfikenhet i undervisningen.

Det kontinuerliga arbetet med gruppen har enligt Iararna bidragit till en god gemenskap.
Eleverna har utvecklat sin formaga att samarbeta, lyssna pa varandra och uttrycka egna
tankar, idéer och asikter.
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Arbetet med tvasprakighet kom igang tydligare forst under varterminen. Lararna upplever att
eleverna fortfarande i forsta hand valjer svenska, aven tillsammans med samisktalande
personal. Erfarenheterna visar att motivation och en positiv installning till samiska ar viktiga,
men inte tillrackliga for att skapa en fungerande tvasprakig miljo. Det behdvs ett kontinuerligt
och planerat arbete, samverkan med hemmen samt kompetensutveckling kring hur
undervisningen konkret kan stddja bade svenska och samiska, med sarskild hansyn till
samiskans stallning som minoritetssprak.

Uppféljningen av elevernas kunskaper har framfér allt skett kontinuerligt i den dagliga
undervisningen genom lararnas observationer av elevernas utveckling och arbete. Lararnas
erfarenheter visar positiva resultat, men uppféljningen behéver framéver dokumenteras mer
systematiskt for att tydligare kunna félja elevernas utveckling éver tid.

7.5 Resultat och maluppfyllelse i forhallande till de
nationella malen i sprak och matematik, forskoleklassen

Amne Godkanda elever Elever som inte nar alla
delmal

Svenska 5 0

Matematik 5 o)

Kommentar utifran resultatet:
Forskoleklassen visar X % maluppfyllelse i svenska och matematik i forhallande till de nationella
malen.

8. Rektors analys

Skolans lokaler har varit en betydande organisatorisk fraga under lasaret. Rektors
beddmning ar att utvecklingsbehoven framfor allt finns inom tre omraden: struktur och
logistik kring lokalernas anvandning, férvaring, material och utrustning, eftersatt underhall
samt tillgang till andamalsenliga lokaler for undervisningen. Arbetet med lokalfragorna har
varit omfattande och har tagit en betydande del av rektors och personalens tid under Iasaret.

En grundlaggande faktor som har paverkat verksamheten ar avsaknaden av en tydlig
struktur kring logistiken i skolans lokaler. Bristande ordning kring forvaring, laromedel,
material och utrustning har inneburit att personal aterkommande har behovt lagga tid pa att
sOka efter det som behovs i verksamheten. Detta har blivit en aterkommande tidstjuv och
paverkat mojligheten att anvanda arbetstiden effektivt. Ett omfattande arbete har darfor
genomférts med att inventera, rensa och skapa struktur i skolans lokaler och férrad. Forrad
har varit fyllda med material och utrustning som samlats éver tid, dar en del varit trasigt,
uttjiant eller inte langre haft nagon funktion och darfér behovt sorteras ut och kasseras.
Laromedel, material och utrustning har behévt gas igenom och organiseras. Aven skolans
nyckelhantering har kravt ett omfattande arbete. Nycklar har funnits pa flera olika platser
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utan en samlad struktur och har behovt identifieras, sorteras och kopplas till ratt lokaler.
Arbetet med att skapa en fungerande och langsiktigt hallbar struktur behover fortsatta.

Ett andra omrade ar det eftersatta underhallet av skolans lokaler. Ett stort antal
fastighetsfragor har behdvt hanteras och manga felanmalningar har gjorts under aret. Det
har bland annat handlat om trasiga eluttag, belysning, toaletter, brister i ventilationen i koket,
ej fungerande ugn i kdket, slukhal pa skolgarden och ruttna plankor i brandtrappan. vid
inventering av lokalerna sa finns det flera klassrum som ar i stort behov av underhall och har
enligt tillgangliga uppgifter inte malats om pa omkring 30 ar. De storsta pagaende
lokalarendena ror kallaren och den planerade ombyggnationen av Skierri. Det har annu inte
natt onskat lage och de faktorer som paverkat processen ar flera.

Det tredje omradet handlar om att sékerstalla att skolans lokaler ar andamalsenliga for den
verksamhet och undervisning som ska bedrivas. Det behdver finnas en tydlig plan for vilka
klassrum och 6vriga lokaler som ska anvandas till vad och hur lokalerna bast disponeras
utifran verksamhetens och undervisningens behov. Under aret har arbetet med
skolbiblioteket och att skapa andamalsenliga férutsattningar for undervisningen i hem- och
konsumentkunskap prioriterats inom detta omrade. Under varterminen 2026 bérjade skolan
hyra en hemkunskapssal av Sjoparksskolan.

Sammantaget har lokalfragorna kravt ett omfattande arbete med inventering, sortering och
organisering samt felanmalningar, kontakter och uppféljning. Det finns behov av att fortsatta
arbetet och skapa langsiktigt hallbara strukturer for lokalernas organisation, underhall och
pedagogiska anvandning.

Det finns dven ett uppdamt behov inom IT och telefoni. Aldre datorer, instabilt natverk och
aterkommande problem med telefonin har paverkat det dagliga arbetet och
kommunikationen. Problemen har periodvis varit s omfattande att rektor behovt soka
mottagning utomhus eller vid fonster for att kunna genomféra samtal, och digitala moéten har
aterkommande avbrutits.

En stor del av rektors tid har dessutom gatt till rekrytering och till att I6sa bemanningen vid
sjukdom och annan franvaro. Begransad bemanning har inneburit att larare under Iasaret
har haft mer undervisningstimmar an vad som anges i sameskolstyrelsens riktlinjer.
Undervisningen har kunnat genomféras, men den hdga undervisningstiden har begransat
utrymmet fér gemensam planering, kollegialt Iarande, djupare pedagogisk reflektion,
uppfdljning och analys. Detta har i sin tur paverkat moéjligheterna att bedriva ett kontinuerligt
pedagogiskt utvecklingsarbete.

En stor del av lasaret har sammantaget handlat om att forbattra grundlaggande
organisatoriska forutsattningar inom lokaler, IT och bemanning. Detta har tagit en betydande
del av rektors tid och samtidigt begransat lararnas utrymme for planering, uppféljning, analys
och gemensamt pedagogiskt utvecklingsarbete.

Skolans resultat visar att lasaret i hog grad har handlat om att identifiera behov och skapa
grundlaggande strukturer for det fortsatta utvecklingsarbetet. De prioriterade
utvecklingsomradena fran foregaende kvalitetsarbete har inte kunnat drivas med den
kontinuitet som var avsedd. Analysen visar darfor ett behov av att framat begransa antalet
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prioriterade utvecklingsomraden, formulera tydliga mal och sékerstélla att insatser foljs upp
och analyseras under hela lasaret.

Elevhalsan ar ett omrade dar resultaten visar en tydlig utveckling. Elevhalsoteamets arbete
har fatt en mer sammanhallen struktur med gemensam agenda, dokumentation och tydligare
rutiner kring elevarenden. Tillgangen till elevhalsans olika professioner har ocksa starkts,
bland annat genom att skollakare kom pa plats under varterminen och genom en tydligare
struktur for specialpedagogens arbete. Samtidigt visar resultaten att nasta steg behéver vara
att befasta arbetssatten genom gemensamma rutiner, en elevhalsoplan, implementering av
Prorenata och en mer kontinuerlig specialpedagogisk narvaro i verksamheten.

Genomgangen av atgardsprogrammen visar pa en tidigare bristande kontinuitet i uppféljning
och utvardering. Det omtag som gjorts under aret har gett en tydligare bild av elevernas
aktuella behov och vilka stédinsatser som behdvs. Analysen visar dock att det inte ar
tillrackligt att utreda och uppratta atgardsprogram; skolan behéver sékerstalla en
aterkommande uppfdljning dar det gar att bedéma om insatserna ger avsedd effekt och
férandra dem nar de inte gor det.

Nar det galler skolans samiska utgangspunkt visar resultaten att samiskt sprak, kultur,
tradition och samiska perspektiv redan ar en naturlig del av undervisningen och skolans
vardag. Utvecklingsbehovet handlar darfér framfor allt om att tydligare satta ord pa och
synliggora det som redan gors samt skapa en gemensam forstaelse for vad en samisk
utgangspunkt innebar i undervisningen. Genom att tydligare beskriva, samla och folja upp
befintliga arbetssatt kan skolan skapa en rod trad och utveckla arbetet vidare.

Nar det galler flersprakighet finns dverlag en hdég andel personal med samisk
sprakkompetens, men tillgangen skiljer sig mellan verksamheterna. Kompetensen finns
framfor allt i sameskolan, forskoleklassen forstarktes under varterminen 2026, medan
fritidshemmet har saknat motsvarande sprakliga resurs. Detta har paverkat mojligheterna att
anvanda samiska naturligt i fritidshemmet.

Det finns en val utarbetad sprakplan som ger en bra grund for arbetet. Nasta steg ar att
rektor tillsammans med personalen omsatter planen i praktiken genom konkreta aktiviteter
och ett gemensamt arshjul fér sameskolan, férskoleklassen och fritidshemmet. Rektor ser
aven behov av en tydligare samverkan med vardnadshavare kring sprakutvecklingen. Ett
exempel kan vara ett gemensamt forvantansdokument som tydliggér hur skola och hem
tillsammans kan skapa fler maéjligheter for eleverna att anvanda och utveckla samiskan aven
utanfor skoltid.

Inom normer och varden samt arbetet mot diskriminering och krankande behandling har
flera insatser genomforts, men resultaten har inte foljts upp och analyserats pa ett sadant
satt att det gar att bedoma deras effekt. Samma monster framtrader i arbetet med trygghet
och trivsel. Halsosamtalen ger en positiv bild av elevernas trygghet och visar att eleverna
upplever att de har kamrater och vuxna att vanda sig till. Samtidigt har uppgifter om
utfrysning férekommit och trygghets- och trivselenkaten genomférdes inte under
varterminen. Underlaget ar darfor inte tillrackligt for en samlad bedémning av tryggheten i
verksamheten.

Det mest framtradande utvecklingsbehovet finns inom uppfdljningen av elevernas
kunskaper, utveckling och larande. Resultaten visar att kunskapsuppfdljningen inte har
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genomforts systematiskt och att tydliga gemensamma rutiner saknas. Det innebar att skolan
annu inte har ett tillrackligt samlat underlag for att analysera maluppfyllelse, identifiera
modnster och avgora vilka pedagogiska insatser som ger resultat. De strukturer och rutiner
som har pabdrjats behdver darfér omsattas i praktiken och kopplas till regelbunden analys
av elevernas kunskapsutveckling.

Maluppfyllelsen ar éverlag god och eleverna nar godkanda resultat. Samtidigt har omraden
identifierats dar undervisningen behoéver utvecklas vidare, exempelvis inom matematik. Det
handlar darfor inte enbart om huruvida eleverna nar malen, utan om att anvanda resultaten
for att utveckla undervisningens upplagg och genomférande, om undervisningens kvalitet.
Om resultaten exempelvis visar aterkommande utmaningar inom matematik behdéver
personalen ha gemensamma forum dar resultaten analyseras och pedagogiska strategier,
arbetssatt och progression diskuteras. Pa sa satt kan skolan skapa en tydligare rod trad i
undervisningen och tidigare identifiera omraden som behdver starkas.

Sammantaget visar resultaten ett aterkommande monster: det genomférs manga insatser
och det finns kunskap om flera av verksamhetens utvecklingsbehov, men uppféljning, analys
och kopplingen mellan insats och resultat behéver starkas. Nasta steg i kvalitetsarbetet ar
darfor att ga fran att framst identifiera behov och skapa strukturer till att arbeta mer
systematiskt med tydliga mal, planerade insatser och aterkommande uppféljning. Pa sa satt
kan skolan i hogre grad beddma vad som ger effekt och anvanda resultaten som grund for
fortsatt utveckling.

9. Sammanfattning

Lasaret 2025-2026 har praglats av ett omfattande arbete med skolans grundlaggande
organisatoriska forutsattningar. Fragor som ror lokaler, IT, telefoni, rekrytering och
bemanning har tagit en betydande del av rektors och personalens tid. Inom lokalomradet har
arbetet bland annat omfattat inventering, férvaring och organisering av material, hantering av
eftersatt underhall samt arbete for mer andamalsenliga undervisningslokaler. Begransad
bemanning och hég undervisningstid har samtidigt minskat lararnas utrymme fér gemensam
planering, kollegialt Iarande, uppfdljning och pedagogiskt utvecklingsarbete.

Maluppfyllelsen ar éverlag god och eleverna nar godkanda resultat. Samtidigt har
utmaningar identifierats inom bland annat matematik. Kunskapsuppféljningen har under
lasaret inte genomforts tillrackligt systematiskt for att ge ett samlat underlag for analys av
undervisning, resultat och progression.

Elevhalsans arbete har utvecklats genom tydligare strukturer, dokumentation och ¢kad
tillgang till elevhalsans professioner. Ett omtag har aven gjorts kring atgardsprogram, vilket
har gett en tydligare bild av elevernas behov och aktuella stédinsatser. | arbetet har fragor
kring ansvarsfoérdelning, delaktighet, uppféljning och utvardering av atgardsprogram
identifierats.
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Samiska sprak, kultur, traditioner och perspektiv ar en naturlig del av verksamheten. Skolan
har en val utarbetad sprakplan och en hég andel personal med samisk sprakkompetens,
aven om tillgadngen varierar mellan verksamheterna. Resultaten visar samtidigt stora
variationer i elevernas sprakliga nivaer. Alders- och nivablandade undervisningsgrupper har
paverkat mojligheterna att méta bade elever som befinner sig i sprakinlarning och elever
som redan beharskar samiska och behéver fortsatt sprakutveckling. Nivagrupperingen i
nordsamiska i arskurs 1-3 under varterminen 2026 har visat positiva resultat. Eleverna
anvander framfér allt samiska tilsammans med samisktalande vuxna eller i situationer dar
spraket efterfragas, medan svenska oftast valjs nar eleverna sjalva valjer sprak.

Inom trygghet, normer och varden samt arbetet mot diskriminering och krankande
behandling har flera insatser genomférts. Halsosamtalen visar éverlag att eleverna kanner
sig trygga och har kamrater och vuxna att vanda sig till. Samtidigt har uppgifter om
utfrysning férekommit och trygghets- och trivselenkaten genomférdes inte under
varterminen, vilket har begransat méjligheten till en samlad uppféljning.

Lasarets arbete visar sammantaget pa en verksamhet med god maluppfyllelse dar flera
grundlaggande strukturer har starkts, samtidigt som omraden for fortsatt utveckling har
identifierats inom systematiskt kvalitetsarbete, undervisning och kunskapsuppféljning,
samiska och flersprakighet, elevhalsa och stddinsatser, trygghetsarbete, rutiner och
processer samt organisatoriska forutsattningar.

Skolans fokusomraden

e Systematiskt kvalitetsarbete och kunskapsuppféljning — utveckla gemensamma
forum och rutiner fér analys av resultat, undervisning och progression fran
forskoleklass till arskurs 6. Matematik ar ett identifierat omrade att sarskilt félja och
analysera.

e Samiska och flersprakighet — organisera undervisningen utifran elevernas alder och
sprakliga niva, med tydligare hansyn till skillnaden mellan sprakinlarning och fortsatt
sprakutveckling. Omsatta sprakplanen i konkreta aktiviteter och ett gemensamt
arshjul, understka behovet av sprakstodjare samt starka samverkan med
vardnadshavare.

e Oversyn av rutiner och processer — tydliggdra ansvar, arbetsgang och uppféljning i
skolans centrala processer. Arbetet med atgardsprogram prioriteras, med tydlighet
kring vem som uppréattar, féljer upp och utvarderar, nar detta ska ske och vilka larare
som ska vara delaktiga.

e Elevhalsa och stddinsatser — befasta elevhalsans strukturer och utveckla samverkan
mellan larare och elevhalsans olika professioner. Specialpedagog behéver
rekryteras. Det tidigare avtalet avslutades utifran bedomningen att ett samarbete
kring specialpedagogisk kompetens skulle kunna etableras med Jokkmokk, vilket inte
har kunnat genomféras som planerat. Skolan behdver darfor sakerstalla tillgangen till
specialpedagogisk kompetens samt fortsatt utveckla den kontinuerliga uppféljningen
och utvarderingen av stédinsatser.

e Trygghet, normer och varden — skapa en aterkommande struktur for kartlaggning,
uppfdljning och analys av trygghet, trivsel, diskriminering och krankande behandling.

e Organisatoriska forutsattningar — fortsatta arbetet med lokaler, IT och bemanning foér
att skapa stabila forutsattningar och frigéra mer tid fér planering, kollegialt larande
och pedagogiskt utvecklingsarbete.
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