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Systematiskt kvalitetsarbete under lasaret

Bilden visar arshjulet for det systematiska kvalitetsarbetet som ska bygga pa arbetslagens arbete
under lasaret: pedagogisk dokumentation inklusive individuella och kollegiala reflektioner och
reflektioner med barnen samt avstamningar inklusive analyser.

‘ ..
$

2.

P REKTOR

Huvudmannens systematiska kvalitetsrapport for de samiska forskolorna 2025-2026 2/11



Huvudmannens utvecklingsinsatser lasaret 2025-2026

Prioriterade omraden utifran vart systematiska kvalitetsarbete 2024-2025

Implementera den nya laroplanen (Lpf6 25) med samisk utgangspunkt

Skapa pedagogisk samsyn genom kollegialt Idrande

Nuldgesbeskrivning

Hdir beskrivs resultatet av féregdende drs systematiska kvalitetsarbete (hur man arbetat med de
utvecklingsinsatser Sameskolstyrelsen beslutade forra ldsdret). Nedan féljer ndgra hjdlpfragor:
Hur har vi arbetat med det systematiska kvalitetsarbetet, vad har gjorts under Gret som dr nytt?
Vad har det gett for resultat, vilka uppféljningar gjorde vi under ldsdret?

Ta med bdde positivt och negativt om det finns.

Implementera den nya laroplanen (Lpfo 25) med samisk utgangspunkt

Under aret har arbetet med att implementera Lpfo 18, reviderad 2025, pabdrjats. Fokus har varit att
skapa en gemensam forstaelse for forandringarna och tydliggora hur de kan omsattas i det dagliga
pedagogiska arbetet. Den reviderade laroplanen galler fran 1 juli 2025 och innebér bland annat
forstarkta skrivningar kring hoglasning, sprakutveckling, lek, rorelse, larverktyg samt vetenskaplig
grund och beprévad erfarenhet.

Implementeringen &r ett langsiktigt arbete och kommer att fortsatta genom uppféljning av
arbetssatt, dialog i arbetslagen och fortsatt kompetensutveckling. Pa sa satt skapas forutsattningar
for att den reviderade laroplanens intentioner blir en naturlig del av forskolans undervisning och
pedagogiska verksamhet.

Skapa pedagogisk samsyn genom kollegialt larande

Personalen pa forskolan delar med sig av beprovade erfarenheter inom arbetsgruppen och mellan
de andra forskolorna, bade géllande dagliga aktiviteter och temaomraden. En gemensam
planeringsmall for alla forskolorna kommer att underlatta for framtida arbete samt ge tips och idéer
till kommande teman. Rektorerna har lagt fokus pa att bygga upp den gemensamma
planeringsmodellen och hur den ska anvandas for att underlatta for framtida arbete kring
aterkommande teman.

Resultat: Gott

Rektorerna har pabdrjat implementeringen av Lpfo 18, reviderad 25 och féljer upp det med dialog
om arbetssatt och kompetensutveckling i arbetslagen. Arbetet med pedagogisk samsyn har lett till
att rektorerna har reviderat sin organisation,bland annat har forskolldrarna enskilda traffar lokalt
med intentionen att ocksa ha dessa traffar med alla forskollarare inom Sameskolstyrelsen for
utvecklingsarbete.
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Organisation

Antal barn i forskolorna

avstamning 2025-10-15

Fodelsear 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 Totalt antal
barn

Antal flickor 12 10 14 12 7 55

Antal pojkar 17 19 18 17 4 75

Totalt antal 29 29 32 29 11 130

barn/fodelsear

Modersmal

Vi har barn med nordsamiska, lulesamiska, sydsamiska och svenska som modersmal i vara
forskolor.

Antal avdelningar och barngruppernas sammansattning

Vi har tva forskolor med en avdelning vardera och tre forskolor med flera avdelningar. Det &r bade
aldersblandade grupper och aldersindelade.

Bemanning
Pa forskolorna finns rektor, forskollarare, barnskotare, kokspersonal och lokalvardare.

Behorighet (i procent)

Avstamning 2025-10-15

Antal tjanster Andel behoriga %
Forskollarare 18,7 57%
Barnskotare 15,7 100%

Personal- och kompetensforsorjning

Under lasaret har personalen deltagit i flera kompetensutvecklingsinsatser som bidragit till att
starka verksamhetens kvalitet och utveckla forskolans arbete utifran uppdraget i Lpfo 18, reviderad
25. Bland annat har personalen deltagit i Skolverkets satsning Férutsdttningar for sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssdtt, Skolverkets modul Hogldsning med fokus pa samiskt perspektiv,
utbildning i kreativ dans, sprakutbildningar i syd-, nord- och lulesamiska, arbetsmiljéutbildning for
forskolan, litteraturstudier for att starka den pedagogiska samsynen. En forskola har gjort ett
studiebesok pa Barncompaniet i Boden for inspiration till utvecklingen av forskolans larmiljoer.

Forskolorna har fortsatt ett stort behov av fler legitimerade forskollarare och barnskotare med
samisk sprak- och kulturkompetens. Det rader brist pa utbildade forskollarare generellt och sarskilt
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pa samisktalande forskolldrare pa vara orter. Sameskolstyrelsens forskolor ligger i kommuner med
|ag arbetsloshet och hard konkurrens fran den privata sektorn, vilket gor det svart att rekrytera
personal. Under aret har vi lyckats rekrytera forskollarare- och barnskétare i Vahtjer vilket har lett
till att Skierri kunnat erbjuda platser i storre utstrackning an foregdende ar.

>. Mal och riktlinjer

Laroplan for forskolan Lpfo 18, reviderad 2025 kapitel 2 anger riktningen for utbildningen i férskolan
och ska framja varje barns utveckling och larande. Riktlinjerna tydliggor férskollararnas ansvar for
undervisningen och hela arbetslagets gemensamma ansvar att erbjuda en trygg, omsorgsfull och
utvecklande utbildning. All personal ska arbeta utifran forskolans normer och varden och
tillsammans bidra till att uppfylla forskolans uppdrag.

2:1 Normer och varden

Férskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att efterhand omfatta vart samhdilles
gemensamma vdrderingar och ldta dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling i olika sammanhang.

Nulagesbeskrivning

Under aret har forskolan arbetat med att starka barnens sociala utveckling genom lek, dar fokus har
legat pa samarbete, respekt, inkludering och att vara en bra kompis. Barnen har uppmuntrats att
hjalpa varandra oavsett alder eller kon, vilket har starkt deras kansla av delaktighet och ansvar.

Arbetet med Barnkonventionen har gett barnen 6kad forstaelse for barns rattigheter, allas lika
varde, olika kulturer och betydelsen av fred. De dagliga samlingarna har ocksa bidragit till att
barnen utvecklat sina kunskaper om tid, vader och aktuella handelser samt starkt sin delaktighet
och trygghet i gruppen.

Forskolan har ocksa arbetat med hallbar utveckling genom samtal om skrapets paverkan pa djur
och natur samt praktiska aktiviteter som skrapplockning. Genom olika studiebesok har barnen fatt
lara sig om samhallsviktiga funktioner, normer och regler i olika miljoer. Pedagogerna har fungerat
som forebilder i arbetet med normer och varden, och ett gott samarbete med lokalsamhéllet har
gett barnen mojlighet att prova aktiviteter som till exempel vinterfiske.

Resultat: Gott
Sammantaget har arbetet bidragit till en trygg och inkluderande verksamhet déar barnen tar ansvar

for bade sig sjalva och varandra. Barnen lar sig om rattigheter och skyldigheter i relationen mellan
varandra och dven vad som férvantas av dem i olika sammanhang.
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Likabehandlingsplanen

Forskolan har arbetat systematiskt med att skapa en trygg och inkluderande miljo dar barnens
delaktighet har varit central. Barnens trygghet och trivsel har fljts upp genom aterkommande
enkater varje termin, dagliga samtal och kontinuerliga observationer. De har tillsammans
reflekterat 6ver vad som kannetecknar en bra kompis och en trivsam férskola.

Resultat: Gott

Samtal med barnen och enkater har varit en viktig del i arbetet med likabehandlingsplanen och har
starkt barnens delaktighet och inflytande i verksamheten. Arbetet har bidragit till en trygg och
inkluderande forskolemiljo dar barnens asikter tas tillvara och ligger till grund for verksamhetens
fortsatta utveckling.

2.2 Omsorg, utveckling och larande

Utbildningen i forskolan ska bidra till att barnet utvecklar en forstaelse for sig sjélv och for sin omvdrld.
Utbildningen ska préglas av att omsorg, utveckling och ldrande bildar en helhet. Utbildningen i férskolan ska ta
sin utgdngspunkt i ldroplanen samt barnens behov, erfarenheter och det de visar intresse for. Flédet av barnens
tankar och idéer ska tas tillvara for att skapa méangfald i ldrandet.

Nulagesbeskrivning

Under aret har forskolan bedrivit en varierad undervisning dar samisk kultur, sprak och traditioner
har integrerats i den dagliga verksamheten genom teman, hogtider, naturupplevelser, berattelser,
slojd och praktiska aktiviteter. Barnen har utvecklat sitt samiska sprak och ordférradd samt fatt 6kad
kunskap om samisk kultur, renskétsel, arstider, djur och traditionella levnadssatt.

Undervisningen har dven omfattat matematik, sprak, naturvetenskap och hallbar utveckling genom
arbete med naturmaterial, odling, atervinning, hoglasning och utforskande aktiviteter. Barnen har
utvecklat sin forstaelse for matematiska begrepp, naturens kretslopp och miljoansvar samt starkt
sitt sprak, sin nyfikenhet och sin problemlésningsférmaga.

Genom skapande verksamhet, rorelse, motoriktraning och gemensamma aktiviteter har barnen
utvecklat sin fin- och grovmotorik, kreativitet, samarbetsférmaga och sjalvtillit. Arbetet med
Barnkonventionen och vardegrundsfragor har ocksa starkt barnens forstaelse for allas lika varde,
rattigheter och skyldigheter.

Resultat: Gott

Arbetet har resulterat i att barnen utvecklat sina kunskaper inom samiskt sprak, kultur och
traditioner samt fatt en 6kad forstaelse for natur, arstider, djur och hallbar utveckling. Barnen
anvander fler samiska begrepp i vardagen och visar nyfikenhet och stolthet 6ver det samiska
kulturarvet. De har dven utvecklat sina matematiska och sprakliga formagor genom lek,
temaarbeten och praktiska aktiviteter samt starkt sin formaga att resonera, utforska och I6sa
problem.
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Arbetet har ocksa bidragit till att barnen utvecklat sin fin- och grovmotorik, kreativitet,
samarbetsformaga och sjalvstandighet genom skapande, rorelse, sléjd och naturupplevelser.
Barnen visar 6kad forstaelse for miljo och atervinning samt for barns rattigheter, allas lika varde och
vikten av att visa hansyn till varandra. Sammantaget har undervisningen gett barnen en bred
kunskapsutveckling dar sprak, kultur, larande och omsorg bildar en helhet och dar barnens
intressen och delaktighet har varit en viktig utgangspunkt.

2.3 Barns delaktighet och inflytande

Utbildningen i forskolan ska ldgga grunden fér att barnen ska forstd vad demokrati dr. Barnens sociala utveckling
forutsdtter att de alltefter formaga fér ta ansvar for sina egna handlingar och for miljon i férskolan. Barn har rdtt
till delaktighet och inflytande. De behov och intressen som barnen sjélva pd olika sétt ger uttryck for ska ligga till
grund fér utformningen av miljén och planeringen av utbildningen.

Nulagesbeskrivning

Under aret har forskolan arbetat aktivt for att starka barnens delaktighet och inflytande genom att
ge dem mdjlighet att uttrycka sina asikter, gora val och paverka verksamhetens innehall. Barnens
intressen och idéer har varit en utgangspunkt i undervisningen genom bland annat bokveckor,
temaarbeten och den fria leken. Arbetet med demokrati och barnens rattigheter har gett barnen
erfarenheter av att bli lyssnade p3, fatta gemensamma beslut, ta ansvar och visa respekt for
varandra. Genom utvecklingssamtal, dagliga samtal och samverkan med vardnadshavare har
barnens delaktighet i sitt eget larande och i forskolans verksamhet starkts.

Resultat: Gott

Barnens delaktighet och inflytande har starkts. Barnen uttrycker sina asikter, gor egna val och
deltar aktivt i verksamhetens planering och genomférande. De visar 6kad forstaelse for demokrati,
ansvar och respekt for varandra samt kanner att deras tankar och idéer tas tillvara, vilket har
bidragit till en trygg, inkluderande och engagerande larmiljo.

2.4 Forskola och hem

Fér att skapa bdsta méjliga forutsdttningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt ska forskolan
samarbeta pa ett ndra och fértroendefullt sdtt med hemmen.

Nulagesbeskrivning

Under aret har forskolan haft en nara och kontinuerlig samverkan med vardnadshavarna genom
foraldramote, dagliga samtal vid I1dmning och hamtning, information via Tyra-appen samt vid
behov enskilda méten och telefonsamtal. Inskolningar och utvecklingssamtal har genomforts i
dialog med vardnadshavarna for att skapa en god introduktion och félja barnens utveckling. Arbetet
har bidragit till en god kommunikation och ett val fungerande samarbete mellan férskolan och
hemmen.

Resultat: Gott
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Arbetet har resulterat i ett ndra och val fungerande samarbete mellan forskolan och
vardnadshavarna. Den 6ppna och kontinuerliga dialogen har starkt fortroendet, bidragit till
vardefull aterkoppling och skapat goda forutsattningar for barnens trygghet, trivsel och utveckling.

2.5 Overgang och samverkan

Férskolan samarbetar med i forsta hand forskoleklass och fritidshem. Ndr barnen ska byta fran férskolan till en
annan skolform, ska personalen ha ett 6verlimnande samtal med mottagande arbetslag, pa sd sdtt blir det en
rod trad i barnens ldrande. Forskolan féljer planen fér 6vergdngar fér att forbereda bade barnen och deras
vardnadshavare infér kommande ldsar.

Nulagesbeskrivning

Forskolan har arbetat systematiskt for att skapa en trygg évergang till forskoleklass genom nara
samverkan med vardnadshavare och den mottagande skolan. Genom dverlamningsdokument,
verksamhetsbesok och gemensamma aktiviteter har barnen fatt mojlighet att lara kdnna
skolmiljon, pedagoger och blivande klasskamrater. Arbetet har dven omfattat en regelbunden s5-
arsgrupp med fokus pa samarbete, kommunikation, sjalvstandighet och gruppgemenskap for att
forbereda barnen infor skolstarten.

Resultat: Gott

Samarbetet med vardnadshavarna och mottagande skola har fungerat bra och skapat en
gemensam forstaelse for hur barnets 6vergang kan stédjas. Vardnadshavarna har uppskattat sin
delaktighet i processen. En forskola upplever att samverkan med den mottagande skolan har
fungerat delvis, men brister i ansvarsfordelning och planering har paverkat arbetet. Erfarenheterna
visar vikten av tydlig organisation for att skapa en trygg och vl forberedd 6vergang for barnen.

2.6 Uppfoljning, utvardering och utveckling

Alla som ingdr i arbetslaget ska utifrdn sina roller genomféra utbildningen i enlighet med de nationella mélen och
undersdka vilka Gtgdrder som behover vidtas for att forbdttra utbildningen och ddrmed 6ka maluppfyllelsen.

Nulagesanalys:

Arbetslagen arbetar kontinuerligt med att félja upp, utvardera och utveckla utbildningen utifran
laroplanens mal och barnens behov. | arbetet anvander forskolorna arshjul och fyrfaltare som ar
material de arbetat fram gemensamt. Genom pedagogiska reflektioner, dokumentation och
gemensamma samtal analyseras undervisningens innehall och arbetssatt for att identifiera vad som
fungerar bra och vad som behover utvecklas vidare. Uppféljningen bidrar till att pedagogerna far
6kad kunskap om vilka metoder, miljéer och larverktyg som bast stodjer barnens utveckling och
larande. Arbetet skapar forutsattningar for en mer medveten undervisning och en utbildning dar
barnens erfarenheter, intressen och behov star i centrum.

Resultat: Gott
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Arbetet med uppfdljning och utvardering har bidragit till 5kad samsyn i arbetslaget och en mer
medveten undervisning. Genom reflektion och analys har pedagogerna kunnat utveckla arbetssatt
som battre stodjer barnens behov, intressen och larande.

2.7 Forskollararens ansvar i undervisningen

Undervisningen i forskolan ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet och ske under ledning av
forskolldrare och syfta till barns utveckling och larande genom inhdmtande och utvecklande av kunskaper och
varden.

Nulagesbeskrivning

Arbetet med praxisalfabetet (ett pedagogiskt verktyg for tidig Ias- och skrivinldarning som fokuserar
pa sprakljud och munmotorik snarare dn bokstavernas namn) har varit en del av forskolans
systematiska kvalitetsarbete och bidragit till att synliggora och utveckla undervisningen. Genom
kollegiala reflektioner lett av forskollararen har arbetslaget analyserat vardagliga situationer,
larmiljoer och pedagogiska stallningstaganden utifran barnens utveckling och larande samt
laroplanens mal i Lpfo 18, reviderad 25.

Resultat: Gott

Genom aterkommande reflektioner och gemensamma analyser har erfarenheter synliggjorts och
utvecklats i kollegiet, vilket skapar beprévad erfarenhet i verksamheten. Genom att relatera
erfarenheter till forskning, styrdokument och beprdvade arbetssatt starker utbildningens
vetenskapliga grund. Arbetssdttet har bidragit till 6kad medvetenhet kring pedagogernas
forhallningssatt, undervisningens innehall samt hur larmiljderna kan utvecklas for att battre mota
barnens behov och forutsattningar i enlighet med Lpfo 18, reviderad 25.

2.8 Rektorns ansvar

Som pedagogisk ledare och chef for forskollirare, barnskétare och dvrig personal vid férskoleenheten har rektorn
det 6vergripande ansvaret for utbildningen som helhet.

Nulagesanalys:

Sameskolstyrelsens rektorer leder och ansvarar for att forskolans utbildning, sdkerstéller att den
haller god kvalitet och genomfors utifran samisk vardegrund och samiska spraket, laroplanens mal
och vetenskaplig grund. Genom pedagogiskt ledarskap, uppfoljning och dialog med personalen
skapar rektorer forutsattningar for utveckling, samverkan och en trygg larmiljé for barnen. Rektor
ansvarar aven for att organisera verksamheten och stddja personalen i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Resultat: Gott

Rektorerna inom Sameskolstyrelsen har genom ett tydligt pedagogiskt ledarskap skapat
forutsattningar for en utbildning med hog kvalitet, dar samisk vardegrund och samiskt sprak ar
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centrala delar. Genom kontinuerlig uppféljning, dialog och stdd till personalen har rektorerna
bidragit till verksamhetsutveckling, god samverkan och trygga larmiljoer for barnen. Det
systematiska kvalitetsarbetet har starkts genom tydlig organisation och gemensamt ansvar for
forskolans utveckling.

Skolchefens analys

Sammanfatta vad som fungerar bra och vad som behéver utvecklas. Vad har stérst betydelse for
barnens/elevernas utveckling och resultat?

Analysen visar att forskolorna bedriver en verksamhet med tydlig férankring i samisk kultur och
samiskt sprak och laroplanens mal och riktlinjer. Arbetet praglas av ett helhetsperspektiv dar
omsorg, utveckling och larande integreras, och dar barnens behov, erfarenheter och intressen utgor
en viktig grund for undervisningens utformning. De goda resultaten inom flera omraden visar att
pedagogerna arbetar medvetet och strukturerat for att skapa trygga, inkluderande och utvecklande
larmiljoer.

Framgangsfaktorer

En tydlig styrka i verksamheten ar arbetet med samisk kultur och spradk. Genom att integrera
samiska perspektiv i vardagen, exempelvis genom beréttelser, jojk, traditionella aktiviteter,
naturupplevelser och temaarbeten, har barnen fatt mojlighet att utveckla bade sprak och kulturell
identitet. Barnens 6kade anvandning av samiska och deras nyfikenhet och stolthet 6ver kulturarvet
visar att arbetssattet har haft betydelse for deras larande och sjalvkansla. En viktig framgangsfaktor
har varit att pedagogerna har samplanerat och att fler medarbetare har fatt mojlighet att ta ansvar
for arbetet med samisk kultur, tradition och sprak pa foérskolorna.

Aven vérdegrundsarbetet och arbetet med Barnkonventionen framstar som ett omrade med goda
resultat. Genom lek, samtal, barnrdd och vardagliga situationer har barnen utvecklat férstaelse for
demokrati, rattigheter, ansvar och respekt for andra. Barnens delaktighet har varit en central del i
detta arbete och har bidragit till en tryggare och mer inkluderande forskolemiljo.

En annan framgangsfaktor ar den ndra samverkan med vardnadshavarna. Genom kontinuerlig
dialog, utvecklingssamtal, inskolningar och digital kommunikation via Tyra-appen har férskolan
skapat goda relationer mellan hem och férskola. Detta har gett battre forutsattningar for att mota
varje barns behov och skapa trygghet.

Forskolornas arbete med barns delaktighet och inflytande &r ocksa ett tydligt styrkeomrade.
Barnen ges mojlighet att paverka verksamheten genom exempelvis barnrdd, samtal och val i
undervisningen. Detta bidrar till att barnen utvecklar demokratiska formagor, ansvarstagande och
tilltro till sin egen formaga.

Omraden som behodver utvecklas

Det framsta utvecklingsomradet &r bemanning och kompetensforsorjning trots att vi arbetat med
det medvetet och strategiskt under flera ar. Brist pa personal, sarskilt personal med samisk
kompetens, paverkar verksamhetens kontinuitet och méjligheten att bedriva en langsiktigt hallbar
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undervisning. Nar personalomsattningen ar hdg paverkas relationerna mellan barn och pedagoger,
vilket kan minska tryggheten och forsvara det pedagogiska utvecklingsarbetet. For att sdkerstalla
kvaliteten framat behover forskolorna fortsatta arbeta vidare med strategier for att behalla och
rekrytera personal samt skapa mojligheter for fler medarbetare att utveckla sin samiska sprak- och
kulturkompetens. Detta &r sarskilt viktigt for att minska sarbarheten nar enskilda personer med
sarskild kompetens saknas. Sameskolstyrelsens arbete med bland annat personalférmaner,
|6neutveckling, studier med 16n behover fortga.

Ett annat utvecklingsomrade &r systematisk uppféljning och analys av undervisningens resultat.
Aven om manga aktiviteter genomférs med goda resultat behover arbetet i hdgre grad synliggéra
vilka undervisningsinsatser som ger storst effekt for barnens utveckling och hur dessa kan utvecklas
vidare. En mer strukturerad uppféljning kan bidra till att sdkerstalla att erfarenheter och
framgangsrika arbetssatt sprids mellan forskolorna.

Arbetsmiljoarbetet ar etablerat och sker genom arbetsplatstraffar, medarbetarsamtal,
skyddsronder och uppféljning av arbetsmiljoenkater. Detta visar pa en fungerande struktur for att
fanga upp behov och skapa delaktighet. Trivselaktiviteter och gemensamma méten bidrar ocksa till
gemenskap och en positiv arbetskultur. Samtidigt visar analysen att personalbrist far tydliga
konsekvenser for arbetsmiljon. Bemanningsfragan ar inte enbart en organisatorisk fraga utan direkt
paverkar barnens trygghet, personalens arbetsmiljé och kvaliteten i utbildningen.

Sammanfattande bedomning

Forskolorna visar sammantaget god kvalitet och ett tydligt arbete med laroplanens mal. De
starkaste resultaten finns inom vardegrund, samisk sprak- och kulturférmedling, barns delaktighet
samt samverkan med hemmen. Den storsta utmaningen ar att skapa langsiktiga forutsattningar
genom stabil bemanning och kompetensforsorjning. For att bibehalla och utveckla kvaliteten
behover det fortsatta arbetet fokusera pa héllbara arbetsvillkor, systematisk uppfdljning och att
sakerstalla att arbetet med samisk kultur, tradition och sprak kan leva vidare oberoende av enskilda
medarbetare.

Utvecklingsomraden lasaret 2026-2027

Prioriterade omraden utifran vart systematiska kvalitetsarbete 2025-2026

Fortsatta utveckla det systematiska arbetet med arshjulet och sprakplanen for att sdkerstalla att
den samiska utgangspunkten och de samiska spraken kan leva vidare. Utvecklingsarbetet ska
vara oberoende av enskilda medarbetare.
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