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2. Systematiskt kvalitetsarbete

Bilden visar arshjulet for det systematiska kvalitetsarbetet som ska bygga pa arbetslagens arbete
under lasaret: pedagogisk dokumentation inklusive individuella och kollegiala
reflektioner/reflektioner med barnen samt avstaimningar inklusive analyser.

Var ar vi?

Hur blev det?

Vart ska vi?
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2.1 Huvudmannens utvecklingsomraden lasaret 2025-2026

Prioriterade omraden utifran vart systematiska kvalitetsarbete 2024-2025

Samiska i skolorna, ett levande sprak
- Motivera barn, elever och personal att utveckla sitt samiska sprak
(Sameskolstyrelsens sprakplan, strategi 1)

Revidera Sameskolstyrelsens rutiner for elever i behov av stéd for att 6ka likvardighet och
kvalitet.

Resultat

Mal 1: Motivera barn, elever och personal att utveckla sitt samiska sprak

Resultat och genomférda insatser

® Kompetensutveckling och anvdndning: Flera i personalen har fortsatt sina studier i samiska.
Personalen anvander spraket i kommunikationen med kollegor och elever utifran sin
kompetens.

® Synliggorande: Arbetet med att uppmuntra eleverna att anvdanda samiska i vardagen
fortsatter, bland annat genom tvasprakig skyltning inom- och utomhus pa skolans omrade.

Utvecklingsomraden och analys

® Systematisk revitalisering: Det finns ett behov av en |angsiktig och konkret plan for att
systematiskt motivera till 6kad sprakanvandning. Samiskan behover integreras i skolans alla
amnen och aktiviteter, inte enbart i samiskundervisningen.

® Trygghetikommunikation: Vi behdver starka elevernas vilja och trygghet att anvanda
samiska med varandra i vardagen, oavsett sprakvarietet, genom att skapa fler naturliga
sprakmiljoer.

® Sprakligt vardagsstdd: Skriftlig kommunikation (e-post) har inte skett pa samiska i 6nskad
utstrackning. Vi ser darfor ett behov av att ta fram fardiga frasmallar fér e-post, matsal och
raster pa samtliga samiska sprak. Detta ska fungera som stéd och paminnelse fér de vuxna.

Mal 2: Revidera Sameskolstyrelsens rutiner for elever i behov av stod

Genomforda insatser och revideringar

Under ldsaret har dokumentationen for extra anpassningar och sarskilt stod reviderats for att oka
rattssakerheten och starka det specialpedagogiska perspektivet:

® Forenklad anmalan: Blanketten for anmalan till rektor har renodlats och forenklats.
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Utvecklad utredning: Utredningen om sarskilt stod omfattar nu en kartlaggning pa
organisations-, grupp- och individniva. Delaktigheten for elev, vardnadshavare och
elevhalsa har tydliggjorts och den pedagogiska bedémningen har djupare analyskriterier.
Integrerat beslutsfattande: Rektors beslut har integrerats direkt i dtgdrdsprogrammet.
Atgardsstrukturen har fortydligats med kort- och 1&ngsiktiga mal samt en tydlig process for
uppfoljning.

Fokus pa utvardering: Ett nytt uppféljningsdokument har skapats. Utvarderingen av
atgardsprogram fokuserar nu mer pa skolans arbete &n pa administration, och visar tydligt
om insatserna ska avslutas, fortsatta eller justeras.

Analys av maluppfyllelse

Revideringarna har skapat en mer sammanhallen, tydlig och rattssdker dokumentationsprocess.
Det har blivit enklare att analysera elevens behov i forhallande till organisation, undervisning och
|armiljo. Detta hojer kvaliteten pa de pedagogiska bedémningarna och mojliggor en mer
systematisk uppfoljning och justering av stédinsatser.

2.2 Din skolas utvecklingsinsatser lasaret 2025-2026

Prioriterade omraden utifran vart systematiska kvalitetsarbete 2024-2025

e Starka lararnas didaktiska kompetens inom las- och skrivundervisning.
e Utveckla en gemensam och skoldvergripande syn pa |&s- och skrivinlarning.
e Stdrka elevernas las- och skrivformaga i bade svenska och samiska.

Resultat
F-3
® Genomfdrda moduler: Skolverkets modul Tidig ldsundervisning (Mo30) har genomforts
stegvis. Insatsen har framst bidragit till vardefulla kollegiala samtal och erfarenhetsutbyten,
snarare an ny kunskap.
® Undervisning och dokumentation sker pa bade svenska och samiska. Vi arbetar
forskningsbaserat och systematiskt med avkodning, sprakforstaelse och skrivutveckling
genom ett gemensamt facksprak.
e Tidiga insatser i svenska: Kontinuerliga kartlaggningar gor att vi tidigt identifierar och

stodjer elever i behov av extra anpassningar i amnet svenska.

Malavvikelser och utmaningar

Installd modul: Modulen Tidig skrivundervisning (Mo36) stalldes in pa grund av
personalfranvaro

Svarigheter i samiska: Till skillnad fran svenskan forsvaras den réda traden och tidiga
stodinsatser i amnet samiska. Detta beror pa heterogena elevgrupper och brist pa
standardiserade bedémningsstod.
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Planerade atgdrder och nésta steg

® Initiera pedagogiska samtal och kompetensutveckling med fokus pa skrivinlarning.

® Avsatta specifik tid for pedagogiska samtal och samplanering inom @mnet samiska.

e Sakerstalla att varje elev ges forutsattningar att utvecklas till en trygg, aktiv och kritisk
|asare och skribent.

4-6

Samsyn och kompetens: Skolverkets moduler om |dsstrategier for sakprosa och skonlitteratur har
starkt arbetslagets gemensamma kunskap. Genom litteraturstudier, kollegiala samtal och provning
i undervisningen har vi utvecklat en strukturerad samsyn kring lasforstaelse fore, under och efter
lasning.

® Utvecklad undervisningspraktik: Vi har starkt undervisningen genom 6kade lasstrategier
och anvandning av strukturerade textsamtal. Eleverna ges nu fler mojligheter att analysera
texters innehall, budskap och struktur for att dra egna slutsatser.

® Spraklig likvardighet: Arbetet har synliggjort sprakets betydelse for Iasforstaelsen. Genom
att arbeta parallellt pa bade svenska och samiska har vi stravat efter att skapa likvardiga
forutsattningar for elevernas lasutveckling utifran deras individuella behov.

Analys och slutsats

Utvecklingsarbetet har framgangsrikt synliggjort och lyft var gemensamma kompetens och
undervisningskvalitet. Arbetet med olika texttyper har 6kat medvetenheten om hur undervisningen
behover anpassas for att mota de krav som olika texter staller pa lasaren.

Prioriterade utvecklingsomraden framat

® Fortsatta utveckla och forankra de framgangsrika metoder och strukturer som
introducerats under lasaret.

e Utforma langsiktiga strategier som garanterar en stabil och kontinuerlig progression i
elevernas lds- och sprakférmaga.
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3. Organisation

3.1 Antal elever

Fodelsear 2019 | 2018 [ 2017 [ 2016 | 2015 | 2014 [ 2013 Totalt | Totalt | Totalt
AkF |Ak1 | Ak2 | Ak3 | Aks |Aks | Ak6 [ flickor | pojkar | antal
elever
Antal flickor 3 9 1 4 8 13 3 41 27 68
Antal pojkar 4 4 5 1 3 3 7
Totalt antal 8 13 6 5 11 16 10
elever/fodelsear
3.2 Klassindelning
Vi har haft klassindelning hela lasaret fran férskoleklass till arskurs 6.
3.3 Antal elever i fritidshemmet
Fodelsear 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 Totalt | Totalt | Totalt
AkF |Ak1 | Ak2 | Ak3 | Aks |Aks | Ak6 [ flickor | pojkar | antal
elever
Antal flickor 2 8 1 o 1 3 15 17 32
Antal pojkar 4 4 5 1 1 1 1
Totalt antal 6 12 6 1 2 4 1
elever/fodelsear
3.4 Modersmal
Endast barn som laser modersmal (samiska rapporteras som amnet samiska)
Modersmal Antal elever
0
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3.5 Bemanning/behorighet

Tjanst

Antal
tjanster
(%)

Antal
behoriga

Antal
obehoriga

Antal
behoriga
i amnet
samiska

Kommentarer

Grundskollarare

13

4
(enav

dessa har
forskollara
rlegitimati
on)

Av dessa 13:

Fem stycken 100%

En ar foraldraledig 100%
En 80%

Tva stycken 75%

En 33%

Tva stycken 60% ( varav
en studerar lulesamiska)
En 20%

Utdver de som har
samiska i sin legitimation
har vi sex stycken som
har samiska spraket och
tre har varit pa sprakkurs.

Forskollarare

1*100%

Har arbetat i arskurs 1,
badiar F-2, studerat 20%
och har varit pé fritids. Ar
inrdknad i fritidspedagog
nedan.

Fritidspedagog

9*100

Tre ar legitimerade
forskollarare.

Alla arbetar pa skolan
innan de ar pa
fritidshemmet.

En ar 10 % pa fritids,
eftersom den har arskurs
1 och annat amne.

En har varit sjukskriven
stora delar av lasaret.
Tva har samiska som
modersmal och tre har
samiska som andra sprak.

Jahkamahkke sameskolas systematiska kvalitetsarbete 2025-2026

7/28




Elevassistent 7%100 2 5 0 et ar samma personer
som arbetar pa
fritidshemmet.

En av dessa har varit
sjukskriven stor del av

lasaret.
En 20% administrativ
tjanst.
Pedagogisk resurs | 2*100 o 2 o Tva arbetar som
1*50% sprakstodjare pa skola

och fritidshem. Dessa tva
arinraknade i
fritidspedagoger som ar

ovan.
En arbetar som pooltjanst
50%
Modersmals- 0
|drare
Vihar behoériga larare i:
X Nordsamiska ULulesamiska X Sydsamiska [IPitesamiska

[C1Umesamiska
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4. Elevhalsa

4.1 Bemanning och behorighet, elevhalsan

Tjanst Antal Antal Antal Antal Kommentarer
tjdnster [ behdriga [ obehdriga | samisktalande
(%)
Skolldkare 1 1 o) o Vi hyr in tjansten.
Skolpsykolog 2 2 o 1 Vi har en psykolog

som &r anstalld hos
SAMS som &r med
pa EHT och
handleder. Den ar
samisktalande. Den
andra psykologen
hyrs in for
utredningar. Gar
inte att faststalla
procentsatsen
eftersom tjansten
tas in vid behov.

Skolskoterska 120% 1 o} Delvis Anstélld hos SAMS
20%

Kurator 1 1 (o] o} Hyrs in. Gar inte att
faststalla
procentsats

eftersom tjansten
tas in vid behov.

Specialpedagog 1 50% 1 o) ) Anstélld hos SAMS.
Avslutar din
specialpedagogutbil
dning under juni
manad. Ann-Kristin
Sikku har varit
handledare och har
haft huvudansvaret
under utbildningen.
Hon har det
samiska spraket.
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Vad har gjorts under dret?
verksamhet/eht-team/skolskéterska/specialpedagog/skolkurator/skolpsykolog

Skolmilj6 och anpassningar

Verksamheten anvander fasta men flexibla placeringar i klassrum och matsal for att skapa studiero.
Lokalerna ar utrustade med ljudabsorbenter, och forskoleklassens miljo har ljudisolerats ytterligare
for att tillgangliggora undervisningen for elever med hérselnedsattning. All personal har tillgang till
digitala elevmappar for att sdkerstalla att beslutade extra anpassningar och kritisk information foljs.

Trygghet och vardegrundsarbete

Det forebyggande arbetet mot utanforskap och krankningar sker systematiskt genom
samarbetsovningar och diskussioner utifrdn Barnkonventionen, FN, "Stopp! Min kropp!" samt
skolans likabehandlingsplan. Skolans och fritidshemmets regler repeteras arligen vid hdstterminens
start. Eventuella konflikter hanteras skyndsamt genom enskilda samtal eller gruppsamtal.

Elevhéalsoteamet (EHT)

Elevhalsan arbetar framst halsoframjande och férebyggande for att stodja elevernas
maluppfyllelse. Teamet sammantrader manadsvis for tvarprofessionell konsultation rérande
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska fragor.

® Skolskoterska: Genomfor lagstadgade halsosamtal, vaccinationer och screeningar (syn,
horsel, tillvaxt och rygg) i forskoleklass samt arskurs 2, 4 och 5 enligt Region Norrbottens
riktlinjer. Ansvarar for journalhantering vid skolbyten samt enklare sjukvardsbedémningar.

® Specialpedagog: Handleder pedagogisk personal, genomfér klass- och elevobservationer
samt vagleder kring anpassningar. Driver kartlaggningar och uppréattar dtgarsprogram i
samrad med undervisande larare och externa aktorer.

® Skolkurator: Erbjuder stodjande samtalskontakter for enskilda elever och genomfor riktade
vardegrundsinsatser i klasserna tillsammans med pedagogerna.

® Skolpsykolog: Deltar i elevhalsomoten, erbjuder handledning till personalen samt haller i
kompetensutvecklande forelasningar for skolenheten.

® Skollakaren utgor den medicinska expertisen i skolans elevhalsoteam och ansvarar
tillsammans med skolsk&terskan for elevhalsans medicinska insatser.

Resultat och maluppfyllelse

EHT-md&tena har hog kontinuitet och ger konkreta verktyg till verksamheten genom riktad
handledning. Kuratorns samtalsmetodiska strategier har framgangsrikt bidragit till att I6sa och
avsluta elevarenden. Data fran halsosamtalen analyseras regelbundet pa gruppniva for att
identifiera behov. Det utvecklade vardegrundsarbetet har gett matbara resultat i form av starkt
klassammanhallning och en tryggare skolgdng.
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4.2 Atgardsprogram

Resultat av dtgardsprogrammen

Genomfdrda insatser har i stor utstrackning okat elevernas maluppfyllelse. De kortsiktiga malen har
generellt uppnatts, medan de langsiktiga malen kraver ytterligare arbete. Det begransade antalet
atgardsprogram forsvarar generella slutsatser, men de mest framgangsrika fallen kannetecknas av
god intern samverkan samt en stark samsyn mellan hem och skola.

Framgangsfaktorer och utveckling

e Kontinuitet och flexibilitet: Langsiktigt och uthalligt stod som justerats i sma steg har gett
bast resultat. Genom ett flexibelt och dagsformsanpassat stod har flera elevers
sjalvstandighet och sjdlvfortroende 6kat, vilket méjliggjort en successiv minskning av
resursstodet.

® Gemensam planeringstid: Den nya schemalagda planeringstiden for larare och
resurspedagoger har starkt kommunikationen, 6kat samsynen och hojt kvaliteten pa
anpassningarna. Franvaro och schemakrockar har dock periodvis utgjort ett hinder for
kontinuiteten.

® Specialpedagogiskt stod: Specialpedagogens medverkan under planeringstiden har varit
mycket vardefull for analys och uppféljning. Det finns en stor efterfragan pa mer stéd, men
tidsbrist har forsvarat spontana méten.

Utmaningar:

Uppfdljning och dokumentation har inte skett systematiskt pa grund av oklar ansvarsférdelning
samt personalfranvaro och deltidsarbete. Detta har lett till bristande vardnadshavarkontakt och en
sarbarhet vid personalforandringar. Det har daven forekommit att stodinsatser har andrats utan
foregdende gemensam analys, vilket riskerar att drabba eleverna.

Utvecklingsomraden/analys:

1. Tydliggdra ansvarsférdelningen: Sakra strukturen mellan larare, resurspedagog och
specialpedagog gallande genomforande och uppfdljning av sarskilt stod.

2. Systematisera uppféljningen: Inféra mindre, regelbundna "mikrouppféljningar" under
planeringstiden for att sakerstalla dokumentation och forankring.

3. Starka kompetens och dgarskap: Oka lararnas trygghet kring atgardsprogrammens
arbetsgang sa att de pa sikt kan driva uppféljningsarbetet sjalvstandigt.

4. Schemalagga handledning: Integrera specialpedagogisk handledning direkt i den
gemensamma planeringstiden.
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4.3 Narvaro

Eftersom schemat lades in i InfoMentor forst den 1 oktober har det inte kunnat
redovisa nagon fullstandig franvarostatistik for den forsta perioden. Elevernas narvaro
foljs upp manadsvis. Om en elev har hdg franvaro eller dterkommande strofranvaro
kontaktas vardnadshavare for att stdmma av situationen. Rutinen med att kontakta
vardnadshavare fore klockan 08.30 om en elev saknas och inte ar franvaroanmald
fortsatter kommande |&sar. Det &r i dagsldget en utmaning att identifiera nar en elev
passerar 10 procents franvaro, eftersom InfoMentor saknar ett automatiskt
varningssystem. Varje klasslarare maste darfor rakna ut procenten manuellt.

Informationen till vdrdnadshavare om att en ledighetsansdkan kraver skriftligt
godkannande fran bada vardnadshavarna innan den kan beviljas behdver pdminnas i
borjan av terminen. Detta géller for de vardnadshavare som har delad vardnad.
Eleverna har 6 kulturdagar under lasdret som de kan anvanda till samiska kulturella
aktiviteter som ar specifikt for Sameskolan. Dessa dagar registreras som franvaro i
Infomentor. Detta gor att franvaroprocenten blir hdgre, i synnerhet under andra
halvan av varterminen. | dvrigt har det varit en giltig franvaro.

Fritidshemmets elevgrupp varierar i storlek och manga elever lamnar verksamheten
for olika fritidsaktiviteter. Det innebdar en del logistiska utmaningar nar elever ska
skickas ivag, tas emot igen och &ta sent mellanmal. For att hantera detta anvédnds
telefonlarm och anteckningar i InfoMentor. Personalen gor sitt basta for att paminna
eleverna, men da det ar en pagdende verksamhet kan de inte ta pa sig det fulla
ansvaret. Om det &r kritiskt att en tid halls behover vardnadshavare hamta sjélva.
Information om detta har skickats ut. Reviderade riktlinjer for vistelsetider och lov har
skickats ut och att elevernas tider styrs av vardnadshavares sysselsattning. Undantag
maste godkannas av rektor.

Utvecklingsmojligheter/analys:

® Utveckla enintern, analog eller digital rutin (t.ex. ett gemensamt berakningsunderlag) som
stottar klasslararna i att upptacka nar en elev passerar 10 % franvaro, i vantan pa att
scheman blir klar och att InfoMentor saknar automatiska varningssystem
® Om inte Infomentor kan separera ledigheterna sa kan vi skapa en metod eller rutin i
kvalitetsredovisningen for att kunna separera kulturdagarna fran den ordinarie
franvarostatistiken. Detta for att férhindra att statistiken missvisar elevernas faktiska
narvaro, sarskilt under varterminen.
® Fortsdtta att paminna om:
O Rutinen for skriftligt godkannande fran bada parter vid delad vardnad vid
ledighetsansdkningar.
O Att rutinen med kontakt fore kl. 08.30 vid oanmald franvaro fortloper.
® Fortsatta kommunicera de reviderade riktlinjerna gallande att vardnadshavares
sysselsattning styr vistelsetiden pa fritidshemmet, samt att rektors godkannande kravs for
undantag.
® Uppratthalla en tydligare dialog med vardnadshavare om att fritidshemmet inte kan ta fullt
ansvar for att tider halls, samt pdminna om att vardnadshavare sjdlva maste hamta vid
kritiska tider eller vid sena mellanmal.
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5. Samisk utgangspunkt i pedagogik, kultur, tradition
och traditionell kunskap

5.1 Nulagesbeskrivning for sameskolan och forskoleklassen

Vad har gjorts under dret?

Den samiska utgangspunkten ar en naturlig del av undervisningen och genomsyrar hela
verksamheten i vardagen. Vi anvander det samiska spraket tillsammans med eleverna och kopplar
regelbundet olika @mnen till samisk kultur och tradition.

Gemensamma aktiviteter och kulturdagar
For att fordjupa elevernas kunskaper och stérka spraket arrangeras flera gemensamma aktiviteter
under aret:

® Praktiskt [drande: Under hosten har eleverna bland annat fatt plocka och rensa lingon och
blabar, och férskoleklassen har gjort studiebesdk vid fagelmatningen for att studera faglar.

® Kulturella moten: Hela skolan har besokt Jillat i Vuollerim. Vi har dven haft tva uppskattade
workshops pa skolan dar jojkarna Nils Ove Kuorak och Inga-Maret Gaup Juuso arbetat med
jojk tillsammans med barnen.

® Giellavahkko: Under denna vecka deltog eleverna i en rad aktiviteter, daribland filmvisning,
bakning, hoglasning pa biblioteket tillsammans med Anna Kuhmunen, jojk samt en
forestallning av Giellacirkus.

Vi utvecklar skolgarden kontinuerligt utifran elevernas 6nskemal. Under hdsten och vintern planeras
byggandet av en renhage pa skolgarden. Detta gors for att ge eleverna méjlighet till bade lek och
|arande under rasterna. For att stodja detta har nya lasson kdpts in, och nya stéllningar fér renhorn
kommer ocksa att ordnas.

Vara dldre elever har under aret deltagit i specifika projekt kopplade till samiskt arbetsliv, traditioner
och sprakutveckling:

® Arskurs 4: Deltog i skohdhamtning tillsammans med sin klassansvariga under augusti
manad.

e Arskurs 6: Har deltagit i sarvslakt i Satis. Under hosten &kte klassen dven till Soppero pa ett
spraklager tillsammans med elever fran andra sameskolor. Lagret gav eleverna mojlighet
att utveckla sina sprakkunskaper, traffa andra samisktalande barn och starka sin samiska
identitet.

e Arskurs 5 och 6: Deltog i februari, tillsammans med det samiska programmet p&
Bokenskolan, i ett sprak- och kulturldger i Saltoluokta. Under lagret fick eleverna fordjupa
sina kunskaper om samiskt sprak, kultur och traditioner genom olika aktiviteter. De fick
anvanda samiskan i naturliga sammanhang och knyta vardefulla kontakter med andra
elever.
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Resultat
Praktiska inslag, som barplockning, skapar naturliga sprakmiljéer och skolans workshops
har 6kat elevernas medvetenhet om olika samiska sprak.

Vifortsatter att inleda och avsluta information till vardnadshavare pa samiska.
Sprakstddjarna ar en stor tillgdng, men personalbrist gor att de ofta flyttas till annan
verksamhet. Detta skapar en osakerhet som forsvarar planeringen.

Spraklager: Lagren uppfyllde sina syften att starka elevernas samiska identitet,
sprakkunskaper och tréffa andra samiska barn. Samarbetet med gymnasieskolan med
eleverna fran samiska programmet var mycket lyckat, d3 de fungerade som starka sprakliga
forebilder.

Skolgardens utveckling: Arbetet med renhagen och hornstallningarna kvarstar. Daremot
har en ldvvo fardigstallts tillsammans med F-1 under undervisningen i nordsamiska.
Arskurs 4 (skoho): Eleverna plockade och bearbetade skohd med en |&nad spikbock frén
Samernas, vilket gav en djupare forstdelse for hantverket. Pa grund av tidsbrist torkades
materialet ndgot for hart, men eleverna hann anda prova att géra en mindre flata.
Arskurs 6 (sarvslakt): Besdket i Satis var mycket vardefullt. Aktiviteten &r beroende av
samebyarnas mojlighet att ta emot skolan och det &r en fordel om personalen har lokal
anknytning. Till ndsta gang dnskas en person pa plats som guidar och engagerar eleverna
under slakten.

Utvecklingsmojligheter/analys

Arskurs 5 (risning av katan): Aktiviteten blev inte av eftersom den planerades till juni och
ansvarsfordelningen var otydlig. Till ndsta ar flyttas aktiviteten till maj, gors till en heldag
och tilldelas en tydlig ansvarig.

Kompetensbaserad planering: For att skapa rutiner och kontinuitet kring de dterkommande
kulturella inslagen maste vi infor varje ldsar se Gver personalens kompetens och utga fran
den ndr vi fordelar ansvaret.

5.2 Nulagesbeskrivning fritidshemmet

Vad har gjorts under dret?

For att skapa en tydlig struktur och god insyn i var verksamhet arbetar vi aktivt med

kommunikation, sprakligt stod och langsiktig planering.

Genom att uppdatera bloggen varje vecka far vardnadshavarna en god inblick i
verksamheten. Bilderna fran bloggen hangs dven upp i hallen for att gora eleverna delaktiga
i det som publiceras.

Bildstod med samiska ord &r en levande process i verksamheten och uppdateras [6pande
utifran aktuella arbetsteman. Som ytterligare stod skapar sprakstodjarna fardiga lathundar
med anvandbara fraser.
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e Arshjulet anvénds for att synliggora lasarets arbete for bdde personal och vdrdnadshavarna.
Detta verktyg ger en tydligare verksamhetsplanering och sakerstaller att vi far med allt
centralt innehall fran [droplanen fér Sameskolan.

Resultat

Sprakutveckling och bloggen

® Det samiska spraket i vardagen: Det &r en positiv trend med manga sprakstarka elever i
forskoleklassen och arskurs 1. Sprakstodjarna talar samiska med eleverna och 6vrig
personal bidrar efter formaga. Lekspraket pa fritidshemmet &r dock fortfarande oftast pa
svenska. De samiska fraserna behdver utvecklas och uppdateras ytterligare.

e Utmaningar med bloggen: Under varterminens sista veckor har uppdateringarna i bloggen
tyvarr uteblivit. Detta beror pa personalbortfall, vilket har lett till att fritidshemmet i hog
grad har fatt tacka upp for skolan. Den minskade personalstyrkan har gjort det svart att
halla strukturen. Det har aven lett till en I3g energiniva under varen eftersom personalen
saknat stalltid och pauser mellan skola och fritids.

Trots utmaningarna har en rad framgangsrika aktiviteter och projekt genomforts under
|asaret:

® Giellavahkko: Eleverna fick skapa riggas i krympplast samtidigt som en mycket uppskattad
berattarstund i torvkatan arrangerades.

® Marknadsprojektet "Mitt samiska liv": Efter hostlovet startade detta projekt med fokus pa
samiska sagor for att vacka elevernas intresse. Med inspiration fran sagorna fick eleverna
rita och darefter skapa egna alster under temat “Fritids mytologiska vasen”.Elevernas egna
beskrivningar av sina vasen dversattes till samiska. Projektet avslutades med en vdlbesokt
marknadsvernissage for bade elever och vardnadshavare.

® Vinter- och varaktiviteter: Under varterminen arrangerades Fritids lilla Nordenskidldslopp
pa skidstadion,vilket blev mycket lyckat. Vi har dessutom bakat gdhkko i katan samt tittat
och rostat pa Sami Grand Prix.

Bade marknadsvernissagen och Lilla Nordenskidldsloppet har visat sig vara mycket framgangsrika
koncept. Dessa aktiviteter kommer darfor att bli dterkommande inslag i var framtida verksamhet

Analys

Verksamheten har en mycket positiv grund med en hog andel sprakstarka elever i de yngre dldrarna
(F-1), vilket skapar goda forutsattningar for naturlig sprakanvandning. Sprakstddjarna fyller en
nyckelfunktion, och det finns ett engagemang hos den 6vriga personalen att bidra efter formaga.

Den stora utmaningen ligger i att 6verfora spraket fran vuxenstyrda situationer till elevernas fria lek,
dar svenskan fortfarande dominerar. Det finns ocksa ett uttryckt behov av att férnya och bredda de
samiska fraser som anvands i vardagsmiljon for att halla spraket levande och relevant for eleverna.

Bloggen &r en viktig kanal for att synliggora verksamheten och elevinflytandet fér vardnadshavarna,
men uppdateringarna har fallerat under slutet av varterminen. Analysen visar en tydlig
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organisatorisk orsak: strukturell underbanning till féljd av personalbortfall, dar fritidshemmet har
fatt tacka upp for skolans behov.
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5.3 Flersprakighet i Sameskolan och forskoleklassen

Vad har gjorts under dret?

Eleverna delas in i forsta- och andraspraksgrupper under samisklektionerna. Om vi har
tredjesprakstalare sa anpassar vi undervisningen for de eleverna.

Sprakstddjare anvands strategiskt under skoltid for att ge fler elever mojlighet att hora, anvanda
och utveckla samiskan i olika @mnen. Samiska for att inleda och avsluta skriftlig information till
vardnadshavarna.

Skolan arbetar aktivt for att alla samiska sprak ska varderas lika och betonar att kommunikation
fungerar oavsett sprakvarietet. Det finns dock ett utvecklingsbehov i elevernas vardagssprak, da fa
elever kodvaxlar till samiska i tal, och éannu farre i skrift.

Resultat

Nivdanpassade sprakgrupper har gett goda resultat for elevernas utveckling. Praktiska inslag, som
barplockning, skapar naturliga sprakmiljoer, och skolans workshops har 6kat elevernas
medvetenhet om olika samiska sprak.

e Vifortsatter att inleda och avsluta information till vardnadshavare pa samiska.
Sprakstodjarna ar en stor tillgdng, men personalbrist gor att de ofta flyttas till annan
verksamhet. Detta skapar en osakerhet som forsvarar planeringen.

® Sprdklager: Lagret uppfyllde sitt syfte att starka elevernas samiska identitet och
sprakkunskaper. Samarbetet med gymnasieelever fran det samiska programmet var
mycket lyckat, da de fungerade som starka sprakliga forebilder

Analys

® Nivaanpassningen (forsta-, andra- och tredjespraksgrupper) samt workshops har gett goda
resultat for elevernas utveckling. Att flytta undervisningen till praktiska miljoer, som
barplockning och spraklager, har skapat naturliga och trygga sprakmiljoer.

® Den strategiska anvandningen av sprakstodjare i olika @mnen har varit mycket
framgangsrikt. Det har starkt bade elevernas samiska identitet och sprakkunskaper.

® Skolans aktiva arbete med att vardera alla samiska sprakvarieteter lika har 6kat
medvetenheten och skapat ett oppet kommunikationsklimat.

e Utmaningar: Personalbristen gor att sprakstodjarna ofta flyttas for att tacka upp annan
verksamhet. Detta skapar en organisatorisk osakerhet som forsvarar den langsiktiga
planeringen.

® Trots goda resultat i den styrda undervisningen finns ett tydligt utvecklingsbehov i
elevernas vardagssprak. Fa elever valjer att kodvaxla till samiska i spontant tal, och dnnu
farre gor det i skrift.
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5.4 Flersprakighet fritidshem

Vad har gjorts under dret?

® Sprdkliga vardagsrutiner: Vi har satt upp fasta meningar kopplade till mellanmalet i
matsalen for att ge ett praktiskt stod och underlatta for all personal att anvanda samiska i
vardagen.

® Tematiskt sprak- och bildstod: Sprakbarare har getts avsatt tid for att 6versatta ord och
begrepp kopplade till aktuella projekt och aktiviteter, samt for att Iopande uppdatera
bildstodet i larmiljoerna.

® Sprakanvandning i personalgruppen: Sprakbararna talar konsekvent samiska med eleverna,
och den 6vriga personalen pa fritidshemmet bidrar och anvander spraket efter basta
formaga. Samiska ord och fraser integreras regelbundet i teman, aktiviteter och dagliga
rutiner.

Resultat

® Arbetet med att ta fram temaspecifika ord och begrepp till aktiviteter och teman har inte
kunnat genomfdras under vissa perioder.

® Brist pa planeringstid och struktur: Orsaken till avvikelsen &r att personalen pa
fritidshemmet saknar avsatt planeringstid for detta andamal. Hog personalomsattning och
en osaker daglig bemanning har gjort det omaijligt for personal att Iamna barngruppen for
administrativt sprakarbete. Detta har i sin tur hindrat ett systematiskt genomférande.

Analys

Vi ser goda resultat av fasta fraser i matsalen och det tematiska bildstodet har gjort det
|attare for all personal att anvanda samiska i de dagliga rutinerna. Sprakbéararna
uppratthaller en god rutin genom att konsekvent tala samiska med eleverna, och det finns
en vilja hos den 6vriga personalgruppen att bidra efter formaga.Det som behdver forbattras
ar det administrativa sprakarbetet som har stannat av i perioder pa grund av personalbrist.
Personalen far da prioritera sitt arbete.
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6. Normer och varden

6.1 Nulagesbeskrivning sameskolan och forskoleklassen

Vad har gjorts under dret?

Under hostterminen har skolan arbetat malinriktat med normer och varden genom en rad olika

insatser for att skapa tydlighet och studiero:

Samtliga klasser har genomfort trygghetsvandringar dar eleverna har identifierat trygga
och otrygga platser pa skolan.

Skolans gemensamma regler for raster och matsal har gatts igenom. Som komplement har
varje klass utarbetat egna trivselregler i samrad mellan larare och elever.

Verksamheten har regelbundet genomfort vardegrundsévningar och gemensamma
aktiviteter. Elevernas delaktighet och demokratiska inflytande 6ver utbildningen och
skolmiljon har sédkrats i varje klass, klassrad och elevrad.

Hostterminen har préaglats av en hog konfliktniva under rasterna, framst kopplat till
fotbollsspel och andra lagspel.

Fran och med hostterminen atergick skolan till en struktur dar samtliga larare agerar
mentorer. Detta gjordes efter att tidigare ars kvalitetsarbete visat pa en ojamn
arbetsfordelning.

Resultat

For att hantera situationen i fotbollen vidtogs olika atgarder som inte gav 6nskad effekter.
Det finns darfor ett behov av att utveckla mer Idngsiktiga och pedagogiska strategier for
konflikthantering vid lagsporter pa rasterna.

Da en kartlaggning visade att alla elever inte hade kdannedom om vem deras mentor var,
infordes riktade mentorstraffar. Mentorerna har nu schemalagda lektioner med sina
mentorselever dar de bland annat férbereder utvecklingssamtalen. Denna insats har gett
eleverna full klarhet i mentorsorganisationen, starkt relationen mellan elev och mentor
samt Okat elevernas trygghet. Rutinen med mentorstraffar vid varje lasarsstart kommer
darfor att permanentas.
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6.2 Nulagesbeskrivning fritidshemmet

Vad har gjorts under dret?

e Detvardagliga arbetet bygger pa personalen som goda forebilder och dagliga samtal med
eleverna.

® Verksamheten betonar vikten av att tydliggora for bade elever och vardnadshavare vad
delaktighet och inflytande innebéar i praktiken.

® Fritidshemmet utgar fran att verksamheten tillhor eleverna, dar deras roster ska ges stort
utrymme.

® Det finns en tydlig kdnsuppdelning (pojkar mot flickor) under den fria leken och vid
situationer dar eleverna sjalva far valja kontext.

Resultat

Elevgruppen fungerar generellt mycket bra och antalet konflikter mellan eleverna ar lagt.
Verksamheten prioriterar att vara utomhus mycket, vilket uppskattas och tilltalar de flesta
eleverna.

® Vardegrundsveckan ar faststdlld som hostterminens forsta projekt for att fortsatta det
framjande arbetet.

® Nagra av de aldre eleverna visar tecken pa att ha vuxit ifran fritidshemmets nuvarande
verksamhet och uttrycker leda Over att vara dar.

® Ettvdxande monster dr att manga av de dldre eleverna aktivt valjer bort att &ta mellanmal.

Framgangsfaktorer

® Det framjande arbetet med personalen som goda forebilder och dagliga samtal har gett bra
resultat. Elevgruppen fungerar generellt mycket bra och uppvisar ett 13gt antal konflikter.

® Prioriteringen av mycket utomhustid ar en tydlig framgdngsfaktor som uppskattas och
tilltalar en stor majoritet av eleverna.

® Att ha en faststalld och aterkommande vardegrundsvecka som ldsarets forsta projekt
skapar en stabil och trygg start pa hostterminen &r en bra langsiktig planering.

Utmaningar och utvecklingsbehov

® Trots en uttalad ambition om att fritidshemmet tillh6r eleverna, visar de dldre eleverna
tecken pa att de har vuxit ifrdn den nuvarande verksamheten. Har finns ett glapp mellan
visionen om elevinflytande och vad de dldre eleverna faktiskt upplever.

® Monstret att de dldre eleverna aktivt valjer bort mellanmalet ar en riskfaktor for deras ork
och maende under eftermiddagen. Detta behover kopplas till hur maltidssituationen och
utbudet utformas.

® Den tydliga konsuppdelningen (pojkar mot flickor) under den fria leken begrénsar elevernas
lekmonster och utmanar verksamhetens uppdrag att motverka stereotypa konsméonster.
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6.3 Plan mot diskriminering och krankande behandling

Hjdlpfragor: Vilka kartldggningsmetoder har ni anvdnt fér att veta nuldget av trygghet och trivsel pd
skolan och i fritidshemmet? Hur har ni arbetat med resultatet av kartliggningen?

Vad har gjorts under dret?

e trivselenkat

trygghetsvandring

Manga rastvakter med rastzoner
Rastaktiviteter

Halsosamtal

Hur har ni arbetat med resultatet av kartléiggningen?
e Vi har gatt igenom likabehandlingsplanen med eleverna.
e Samtal i grupper om hur vi behandlar varandra.
o Dagliga samtal om vardegrunden
e Halsosamtalen tas upp i elevhalsoteamet

Skolan och fritidshemmet bedriver ett omfattande arbete kring den gemensamma
likabehandlingsplanen samt planen mot diskriminering och krankande behandling. Detta arbete
sker genom varierande metoder, daribland filmvisning, drama, kuratorskontakter samt enskilda
samtal och gruppsamtal. For att forebygga och upptéacka diskriminering, trakasserier och
krankande behandling utanfor lektionstid tillampas ett strukturerat rastvaktsschema. Erfarenheten
visar att incidenter ofta sker under rasterna samt vid in- och utslapp i korridorerna.

Rastvakterna bar dven i ar gula vastar for hog synlighet och tillganglighet for eleverna. Personalen
ar fordelad utifran specifika zoner pa skolgarden for att aktivt stotta eleverna i lekar och bollspel.
Malsattningen ar att rastvakterna i storsta mojliga man ska hantera och I6sa uppkomna konflikter
direkt under rasten eller i omedelbar anslutning till den.

Finns det krdnkningsérenden?
Ja, vi har haft fyra drenden under lasaret som alla ar avslutade. Ingen krdankningsanmalan pa
fritidshemmet.

6.4 Trygghet och trivsel i Sameskolan och Forskoleklassen

Hjdlpfrdgor: Vilket forebyggande och frdmjande arbete har skett under dret? Hur upplever personalen
att det dr i olika grupper och klasser? Vad visar trygghetsenkdten, hur stor var svarsfrekvensen i
klassen/ klasserna?

Vad har gjorts under dret?

F-6

Verksamheten bedriver ett systematiskt arbete for att sdkerstalla elevernas trygghet och trivsel.
Fragorna behandlas kontinuerligt vid arbetslagsmoten, personalméten och utvecklingssamtal.
Under hostterminen genomfors dven arliga trygghets- och trivselenkater riktade till bade elever och
vardnadshavare for att samla in kvantitativt underlag. Pedagogerna arbetar aktivt med att
uppratthalla god tillsyn och kdinnedom om elevernas vistelseort under skoldagen.
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For att starka trygghetsarbetet podngteras vikten av att eleverna kan vanda sig till valfri vuxen pa
skolan, och inte enbart till sin mentor eller klasslarare. Samverkan mellan hem och skola ar en
framgangsfaktor for att identifiera signaler som annars inte framkommer under skoltid. Vid
foraldramote fortydligades rutinerna for informationsutbyte, med sarskilt fokus pa
vardnadshavarnas ansvar att skyndsamt registrera sjukfranvaro och ledighetsansékningar via
InfoMentor.

Rastaktiviteter och trygghetsskapande insatser

® Rastboden: Insatsen har framjat trivseln och motverkat ensamhet genom att erbjuda ett
varierat aktivitetsutbud. Det har dven fungerat som ett stod for pedagogerna i att aktivera
elever. Utmaningen har varit att uppratthalla ordningen pd materialet. En hantering av en
sa kallad "stoppburk” orsakade initialt oro bland vissa elever, vilket har hanterats.

e Konflikthantering (King Out): Implementeringen av tydligare regler samt en tillhérande
informationsfilm har framgangsrikt minskat konflikterna kring spelet.

e Vardegrundsarbete och samverkan: Skolan har intensifierat vardegrundsarbete genom
samtal mellan elever, larare och rektor, vilket har gett positiv effekt. Vidare har riktade
insatser och tat vardnadshavarkontakt genomforts kring elevers attityder och sprakbruk.

Resultat

Sammanstallning F-3

Forskoleklassen har inte gjort enkaten pa grund av den méanskliga faktorn. For de deltagande
arskurserna (1-3) visar resultatet att kdnnedomen om skolans likabehandlingsplan 6kar med
stigande alder; i arskurs 1 kanner knappt hélften till planen, medan samtliga elever i arskurs 2 och 3
har kdnnedom om den.

Det generella resultatet gallande trygghet och trivsel &r positivt. Merparten av eleverna trivs i sina
klasser, har kamratrelationer och upplever att andra &r snélla. Det finns dock enskilda indikationer
pa utanforskap och utsatthet och bristande trivsel.

Nar det galler relationen till skolans vuxna uppger de flesta att de alltid eller oftast har nagon att
prata med samt far hjalp vid konflikter, vilket bidrar till att majoriteten kanner sig trygga. Har finns
indikation att ndgon inte upplever sig ha en vuxen att prata med vid behov, saknar vuxenstod vid
konflikthantering och en kansla av otrygghet.

Sammanstallning 4-6

Eleverna har besvarat en enkat om trivsel i skolan. De flesta elever uppger att de har en vuxen att
vanda sig till nar de kdnner sig arga, ledsna eller behover hjalp vid konflikter. Samtidigt visar
enkaten att det i varje arskurs pa mellanstadiet finns elever som upplever att de saknar en vuxen att
prata med nar de behdver det.Vi ser dven vissa problem med svarsstatistiken i elevenkaten. Detta
behdver ses dver infor ndsta 18sar, sa att alla fragor gors obligatoriska och att endast ett
svarsalternativ kan véljas per fradga. Vi behdver ocksd en genomgang av hur enkéter i Infomentor
skapas, for att sakerstalla att statistiken blir korrekt och jamforbar dver tid.

Resultatet av vardnadshavarnas trivselenkat

Sammanfattningsvis ar det |1ag svarsfrekvens pa enkaterna. Enkaterna ar reviderade och det har gjorts
atgarder for att 6ka frekvensen genom att ytterligare fortydliga att bada vardnadshavarna ska

besvara enkéaten. Det har dven gjorts ett flertal paminnelser angdende att besvara enkaten bade
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muntligt via foraldramotet och skriftligt genom Infomentor. Analys av den laga svarsfrekvensen ar att
det mest troligt ar bara en i varje familj som svarade, darfor blir procentsatsen lag.

F-3

Enkaten visar att en stor majoritet av vardnadshavarna har kannedom om skolans
likabehandlingsplan. De upplever generellt att eleverna har en hog skoltrivsel, kanner sig trygga i
sina klasser, har kamratrelationer samt blir vdl bemétta av personal och andra elever. Samtliga
respondenter anser att skolan arbetar malinriktat mot diskriminering och krénkande behandling.
Tryggheten pa rasterna skattas som hég, med undantag for en vardnadshavare som uppger att
barnet sallan ar tryggt under rasttid.

4-6

Ungefar halften av vardnadshavarna har besvarat foraldraenkaten. Resultaten visar i stort sett
samma bild som i elevenkaten: de flesta vardnadshavare upplever att deras barn &r trygga i skolan
och trivs. Samtidigt framkommer att det finns enstaka elever som inte upplever ett gott klimat i
klassen.

6.5 Trygghet och trivsel i fritidshemmet

Hjdlpfrdgor: Vilket forebyggande och frdmjande arbete har skett under dret? Hur upplever personalen
att det dr pa fritidshemmet? Vad visar trygghetsenkdten angdende fritidshemmet? Hur stor var
svarsfrekvensen?

Personalen i fritidshemmet arbetar aktivt med laroplanen samt likabehandlingsplan och plan mot
diskriminering och krankande behandling. Malet ar att ingen elev ska uppleva utanforskap eller
utsattas for krankande eller diskriminerande behandling. Detta gér de genom rutiner,
vardegrundsarbete och gemensamma trivselregler.

Resultat

Trivselenkaten for fritidshemmet saknar svar i ar, trots paminnelser i larloggen och pa
fordldramotet. Detta kan bero pa forbiseende eller att vardnadshavarna ar néjda med
verksamheten.

Det var stor uppslutning under héstens mote dar laroplanen och likabehandlingsplanen
forankrades. Modellen att forlagga motet i anslutning till skolans foraldramote behalls for att sakra
god informationsspridning. Inga krankningsarenden har registrerats och eleverna uppvisar en god
generell trivsel. Observationer visar att samtliga elever har kamrater och ar aktiva i lek. M3nga
elever visar en ovilja att g3 hem p3 eftermiddagarna, vilket tolkas som ett positivt betyg for
verksamheten. De dldre eleverna tenderar att trottna ndgot pa fritidshemmet, men trivs utomhus.
Personalen méter detta genom att observera intressen och introducera nytt material for att
stimulera leken.
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7.Kunskaper, utveckling och larande

Utifran sameskolans laroplan 2.2 och kapitel 4, fritidshemmet

7-1 Nulagesbeskrivning sameskolan

Hjdlpfragor: Kan ni lyfta ndgot arbete som utgdtt fran forskning?, Hur har uppféljning av elevernas
kunskaper skett?

Vad har gjorts under dret?

Resultatet for bade arskurs 3 och 6 ar i 6verlag goda. For de elever som inte har natt kunskapskraven
har insatser satts in och de har atgardsprogram. Eleverna har utrymme att utvecklas individuellt efter
mognad.

En forsteldrartjanst har inrattats med uppdrag att utveckla bedémningsstdd i samiska. Det initiala
arbetet fokuserar pd arskurs 1-3 och sker i samverkan med specialpedagog. Processen &r langsiktig
och malet ar att pa sikt utdka stodet aven for mellanstadiet.

Under lasaret har personalen i forskoleklass till arskurs 3 genomfort en forskningsbaserad modul
fran Skolverket med fokus pa tidig 18s- och skrivutveckling. Insatsen har férdjupat pedagogernas
kunskaper, gett konkreta verktyg for undervisningen samt starkt det kollegiala samtalet och
reflektionen kring verksamhetens utvecklingsbehov. Personalen i arskurs 4 till 6 har under hosten
genomfort en forskningsbaserad modul fran Skolverket géllande 1as- och skrivstrategier for
sakprosa. Insatsen har gett fordjupad kunskap om explicit Iasundervisning, inkluderat
specialpedagogiska perspektiv samt fungerat som underlag for kollegial reflektion.

Elevernas kunskapsutveckling och progression har foljts upp kontinuerligt under |dsaret genom
bade formativa och summativa bedémningar. Observationer, dokumentationer, bedémningsstod i
alla arskurser med hjalp av specialpedagog, Skolverkets kartlaggning Hitta spraket och Hitta
matematiken, Legilexi, Last, nationella prov i arskurs 3 och 6, formativ bedémning och andra
diagnoser. Vi foljer specialpedagogiska arshjulet som ar heltdckande med analyssamtal, nérvaro,
klasskonferens, uppféljning av extra anpassningar. Vi féljer dven upp utvecklingssamtalen.

Resultaten utgor ett centralt underlag for den framtida undervisningsplaneringen. Vidare har skolan
genomfort laromedelsmoten i syfte att sakra en tydlig rod trad i undervisningen och arskurserna.

Resultat

Arbetet med att ta fram ett bedémningsstdd i samiska pdgar och materialet ar under utveckling.
Genom ett digitalt samarbete och I6pande dialog har forsteldrare, specialpedagog och en larare i
nordsamiska genomfort vardefulla erfarenhetsutbyten. Detta har mojliggjort férdjupade
diskussioner kring bedémning, progression och anpassning utifran elevernas behov.

Gallande hostens kompetensutveckling fungerade Skolverkets modul som en god paminnelse for
kollegiet, men den tillférde inga nya teoretiska kunskaper. Kollegiets utvardering visar pa ett
framtida behov av mer praktiska och konkreta klassrumstips for att utveckla undervisningen.

Analysen av lasarets kartldggningar, med LegilLexi som huvudsakligt underlag, visar en tydlig bild av
elevernas sprakliga formagor. Elevernas sprakforstdelse ar relativt stark, vilket utgor en god grund
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att bygga vidare pa. Det primdra utvecklingsomradet ar elevernas ldsforstdelse. Eleverna uppvisar
ett behov av att utveckla strategier for att tolka texter, bearbeta innehall samt Iasa mellan raderna.

Det genomforda laromedelsmotet resulterade i givande kollegiala samtal dar olika laromedels for-
och nackdelar diskuterades i syfte att starka undervisningens struktur.

7-2 Nulagesbeskrivning fritidshemmet

Hjdlpfragor: Kan ni lyfta ndgot arbete som utgdtt fran forskning?, Hur har uppféljning av elevernas
kunskaper skett?

Under aret har det arbetats med att strukturera upp verksamheten och skapa rutiner for bade
personal och elever. Pedagogerna har utformat miljoerna utifran elevernas 6nskemal och vad de vill
utveckla och forbattra. | utvecklingsarbetet har pedagogerna god kontakt med vardnadshavarna, dar
de ocksa kommer med forslag till forbattringar. Allt arbete har skapat en trygg plats dar leken och
skapandet ar i fokus. Det har resulterat i en valdigt fin elevgrupp med god sammanhallning.

7-3 Betygsstatistik

Betygssammanstallning 6ver tid

® La&sar23/24: Samtliga elever nddde godkanda resultat (betygsspridning E-A). Inga F-betyg
registrerades.

® Lasar 24/25: Varierande resultat (E-A), men med en matbar nedgang da tre elever inte
nadde kraven for godkant (F-betyq).

® L&sar25/26: Varierande resultat (E-A) med en pabdrjad dterhdmtning. En elev nddde inte
kraven for godkant i matematik och svenska.

Analys av resultaten

Resultaten visar en viss fordndring i elevernas maluppfyllelse under tredrsperioden. Efter ett starkt
basar (23/24) blev det en tillfallig svacka under lasaret 24/25, vilket synliggjorde ett 6kat behov av
tidiga insatser och extra anpassningar.

Under det senaste lasaret (25/26) syns en positiv trend och en dterhdmtning, da antalet elever utan
godkanda betyg har minskat till en enskild elev. Det finns dock ett fortsatt behov av riktat stod i
karnamnena matematik och svenska for att garantera att hundra procent av eleverna nar godkanda
resultat
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7.4 Forskoleklassens resultat

Hjdlpfragor: Vad har gjorts under Gret? Kan ni lyfta ndgot arbete som utgdtt fran forskning? Hur har
uppféljning av elevernas kunskaper skett? Vad har det gett for resultat?

o Matematik: Eleverna har fatt mojligheter att utveckla sitt matematiska tankande

genom praktiska dvningar inom- och utomhus med fokus pa problemlésning,
taluppfattning, se olika mdnster och begreppsforstaelse. De har diskuterat och arbetat for
att utveckla forstaelse for matematikens betydelse och varde och ett intresse for fortsatt
matematiskt larande.

Sprak och kommunikation: Eleverna har fatt mojlighet att utveckla sin sprakliga férmaga
genom spraklekar (stavelser, rim, ordbilder), nivaanpassad hor-/lasforstaelse pa svenska och
samiska samt bokstavsinldrning med materialet Lasklar och handalfabetet.

Vardegrund och skapande: Samtal om etik och vardagliga handelser, argumentation och
hur ord paverkar oss. Vardegrundsarbete och kamratskap har bearbetats genom drama och
bildskapande.

Kontinuerlig uteverksamhet med malet om en utedag per vecka, kombinerat med samtal
om somn, kost och rorelse.

Resultat

e Maluppfyllelse: Eleverna har utvecklats positivt inom alla ldroplanens omraden utifran en

individanpassad undervisning.

Trygghet: Skolans mindre storlek och sma klasser har bidragit till stark samhdorighet, goda
relationer och trygga elever.

Resursfordelning: Eftersom tva pedagoger har arbetat i klassen har elever i behov av extra
anpassningar kunnat fa ratt stottning i under skoldagen..

Specialpedagogiskt stod: Forskoleklassen har saknat direkt, operativt stod fran
specialldrare under lasaret, och insatserna har begransats till enbart radgivning i samband
med kartlaggningen.

7.5 Resultat och maluppfyllelse i forhallande till de
nationella malen i sprak och matematik, forskoleklassen

Amne Godkanda elever Elever som inte nar alla
delmal

Svenska 7

Matematik 7

Kommentar utifrdn resultatet:

Alla elever ndr godkant i alla delmal da vi har en legitimerad larare samt en extra pedagog i klassen

som ger extra stod till elev med behov.
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6. Rektors analys

Analysera er organisation, elevhilsa, arbete med samisk utgdngspunkt, flersprékighet, normer och
vdrden, kunskaper, utveckling och ldrande samt forskoleklassens resultat.

Organisation [ bemanning [ behorighet

Vi har till stor del behorighet bland pedagogerna. Det vi ser en brist pa &r samisktalande personal. |
de tjdnster som laggs ut ar det fa samisktalande som soker. Bemanningen pa fritidshemmet bestar
av tre legitimerade pedagoger, men inte lika hog kompetens med det samiska spraket. Vi har under
aret haft sprakstod i nord- och lulesamiska, vilket har varit ett stort lyft for hela verksamheten. Det
har varit en utmaning att fa ihop verksamheten vid franvaro, da resurser och sprakstodjare har fatt
frangd sina uppdrag for att tacka upp i verksamheten. Vi behdver se dver en battre schemastruktur
for att sakerstalla kvaliteten och arbetsmiljon for personalen. Det positiva infor nasta &sar ar att vi
far behalla samma personal som vi har hafti ar.

Elevhalsa

Elevhalsoteams-motena har hdg kontinuitet och ger konkreta verktyg till verksamheten genom
riktad handledning. Kuratorns samtalsmetodiska strategier har framgangsrikt bidragit till att |6sa
och avsluta elevarenden. Data fran halsosamtalen analyseras regelbundet pa gruppniva for att
identifiera behov. Det utvecklade vardegrundsarbetet har gett matbara resultat i form av starkt
klassammanhallning och en tryggare skolgdng.

Samisk utgangspunkt, pedagogik, kultur, tradition och
traditionell kunskap

Aktiviteter som barplockning, sl6jd och workshops har framgangsrikt breddat elevernas sprakliga
medvetenhet och satt spraket i ett funktionellt sammanhang. Spraklagren och besdket i Satis
(sarvslakt i 3k 6) har uppfyllt malen att starka elevernas samiska identitet och skapa sociala natverk
mellan samiska barn. Samarbetet med gymnasieskolans samiska program har varit ett strategiskt
lyft, da de aldre eleverna fungerat som effektiva sprakliga forebilder. Systemet med sprakstodjare
ar starkt i teorin, men personalbrist leder ofta till omplaceringar. Detta skapar en strukturell
osdkerhet som hammar den pedagogiska kontinuiteten. Kulturella nyckelaktiviteter som
sarvslakten ar sarbara eftersom de bygger pa samebyarnas tillgénglighet och den egna personalens
personliga och lokala nadtverk. For att skapa rutiner och kontinuitet kring de dterkommande
kulturella inslagen behdver vi infor varje Idsar se 6ver personalens kompetens och utga fran den nar
vi fordelar ansvaret.

Flersprakighet

Samiska grupperna behdver fortsatt delas in i spraknivaer for att framja elevernas sprakutveckling
och for att kunna anpassa samiskan utifran elevernas sprakniva.

Tillgangen till sprakresurser ar en framgangsfaktor. De stimulerar de elever med samiska som
modersmal och agerar utvecklande for de elever som moter spraket som andra- eller tredjesprak.
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Den storsta pedagogiska utmaningen ligger i att dverfora spraket fran vuxenledda, strukturerade
situationer till elevernas fria lek och spontana interaktion, dér svenskan i dagsldget ar dominant.
Detta kan bero pa att samiskan upplevs som skola snarare an ett kommunikationsmedel for
eleverna. For att bryta detta monster krdvs en medveten breddning och férnyelse i skolmiljon.
Genom att gora spraket mer levande och relevant i vardagen sanks troskeln for eleverna att
anvanda det i sina fria relationer.

Normer och varden

Arbetet med vardegrunden, konflikter och grupperingar har visat positiva resultat.Eleverna 6kade
sin medvetenhet om grupptryck och det negativa grupptryckets konsekvenser. Eftersom vi har
regelbundet vardegrundsarbete sa resulterar det ocksd i att de flesta eleverna ar trygga i skolmiljon
med skolkamrater och personal. Vi arbetar kontinuerligt for att bibehalla en god relation med
vardnadshavarna. Vi har haft fyra krdnkningsarende under lasaret dar vi har gjort handlingsplaner
som har resulterat i att krankningarna har upphort.

Vi har fortfarande mycket att jobba med da det standigt kommer upp nya konflikter eller
grupperingar. Manga konflikter sker pa fritiden som foljer med till skolan. Vi har arbetat
malmedvetet med sprakbruket dar personal, vardnadshavare och rektor har varit involverade med
ett positivt resultat.

Kunskaper, utveckling och larande

Under ldsaret kan vi se en god utveckling bade i sprakinlarning och inom matematik. Pedagogiska
kartlaggningar, observationer och dokumentationer har varit stod for uppféljning av elevernas
individuella utvecklingsniva. Larandemiljo och arbetssatt ar inkluderande for alla elever vilket har
visat sig positivt for inldrningen.

De elever som riskerar att inte nd malen uppmarksammas tidigt. Specialpedagogiska insatser satts
in utifran de svarigheter som finns. Vardnadshavarna informeras tidigt om eleverna inte nar
kunskapskraven.

Det genomforda laromedelsmotet resulterade i givande kollegiala samtal dar olika laromedels for-
och nackdelar diskuterades i syfte att starka undervisningens struktur.

Det &r en stor framgangsfaktor att larare och resurser har ett gott samarbete vid gemensam
planering. Den schemalagda planeringstiden ar valdigt viktig och en férutsattning for elevens
larande.

Forskoleklassens resultat

Alla elever i forskoleklassen har godkédnda resultat i svenska och matematik. Det har varit vardefullt
att vara tva pedagoger i férskoleklass, dar bada ar samisktalande. De har kunnat dela barngruppen,
finnas till hands for fler samtidigt samt mer utrymme att stodja barnen i deras ldrande och
utveckling. Det som kan utvecklas ar mer samarbete med fritidshemmet.
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7. Sammanfattning

Skolan i Jahkamahkke uppvisar goda resultat gallande saval elevernas kunskapsutveckling som den
generella tryggheten och trivseln i verksamheten. Verksamheten vilar pa goda, inarbetade rutiner
som sakrar kontinuitet och trygghet i den dagliga strukturen. Skolan har en stabil och kompetent
personalgrupp som har ambition att standigt utveckla och férbattra undervisningen. De
genomforda kompetensutvecklingsinsatser har hojt den pedagogiska kvaliteten och skapat goda
forutsattningar for ett fortsatt framatriktat och kollegialt arbete.

Utifran vad vi kan se i verksamheten samt vad forskningen sdger kommer vi under lasdret att
utveckla arbetet med ldsfrdmjande undervisning i svenska och samiska for att 6ka elevernas laslust,
lasvanor och deltagande i Iasaktiviteter. Utover detta har respektive arbetslag sina sma mal som de
ska arbeta utifrdn under lasaret.

Utvecklingsomrade lasaret 2026-2027

Prioriterade omraden utifran vart systematiska kvalitetsarbete 2025-2026 enligt
arbetslagen

Rubrik: Under lasaret ska skolan utveckla arbetet med lasframjande undervisning for
att oka elevernas laslust, lasvanor och deltagande i lasaktiviteter. Malet omfattar alla
sprak samt alla aldrar.

Jahkamahkke sameskolas systematiska kvalitetsarbete 2025-2026
29/28



	 
	 
	Systematiskt kvalitetsarbete 
	Rektors rapport   
	2025-2026 
	 

	1.​Innehållsförteckning 
	 
	2.​Systematiskt kvalitetsarbete 
	 
	 
	 
	 
	2.1 Huvudmannens utvecklingsområden läsåret 2025-2026  
	2.2 Din skolas utvecklingsinsatser läsåret  2025-2026  

	3.​Organisation  
	3.1 Antal elever 
	3.2 Klassindelning​Vi har haft klassindelning hela läsåret från förskoleklass till årskurs 6. 
	3.3 Antal elever i fritidshemmet​ 
	3.4 Modersmål 
	3.5 Bemanning/behörighet 

	4.​Elevhälsa  
	4.1 Bemanning och behörighet, elevhälsan 
	4.2 Åtgärdsprogram 
	4.3 Närvaro 

	5.​Samisk utgångspunkt i pedagogik, kultur, tradition och traditionell kunskap 
	5.1 Nulägesbeskrivning för sameskolan och förskoleklassen 
	5.2 Nulägesbeskrivning  fritidshemmet 
	 
	5.3 Flerspråkighet i Sameskolan och förskoleklassen 
	 
	5.4 Flerspråkighet fritidshem 

	 
	    6. Normer och värden  
	6.1 Nulägesbeskrivning sameskolan och förskoleklassen 
	  
	6.2 Nulägesbeskrivning fritidshemmet 
	6.3 Plan mot diskriminering och kränkande behandling 
	6.4 Trygghet och trivsel i Sameskolan och Förskoleklassen 
	6.5 Trygghet och trivsel i fritidshemmet 
	Personalen i fritidshemmet arbetar aktivt med läroplanen samt likabehandlingsplan och plan mot diskriminering och kränkande behandling. Målet är att ingen elev ska uppleva utanförskap eller utsättas för kränkande eller diskriminerande behandling. Detta gör de genom rutiner, värdegrundsarbete och gemensamma trivselregler. 

	7.Kunskaper, utveckling och lärande 
	7.1 Nulägesbeskrivning sameskolan  
	7.2 Nulägesbeskrivning fritidshemmet  
	7.3 Betygsstatistik  
	7.4 Förskoleklassens resultat  
	7.5 Resultat och måluppfyllelse i förhållande till de nationella målen  i språk och matematik , förskoleklassen 

	 
	6.​Rektors analys 
	Organisation / bemanning / behörighet 
	Elevhälsa​Elevhälsoteams-mötena har hög kontinuitet och ger konkreta verktyg till verksamheten genom riktad handledning. Kuratorns samtalsmetodiska strategier har framgångsrikt bidragit till att lösa och avsluta elevärenden. Data från hälsosamtalen analyseras regelbundet på gruppnivå för att identifiera behov. Det utvecklade värdegrundsarbetet har gett mätbara resultat i form av stärkt klassammanhållning och en tryggare skolgång. 
	Flerspråkighet​Samiska grupperna behöver fortsatt delas in i språknivåer för att främja elevernas språkutveckling och för att kunna anpassa samiskan utifrån elevernas språknivå.  
	Normer och värden​Arbetet med värdegrunden, konflikter och grupperingar har visat positiva resultat.Eleverna ökade sin medvetenhet om grupptryck och det negativa grupptryckets konsekvenser.  Eftersom vi har regelbundet värdegrundsarbete så resulterar det också i att de flesta eleverna är trygga i skolmiljön med skolkamrater och personal. Vi arbetar kontinuerligt för att bibehålla en god relation med vårdnadshavarna. Vi har haft fyra kränkningsärende under läsåret där vi har gjort handlingsplaner som har resulterat i att kränkningarna har upphört. 
	Kunskaper, utveckling och lärande​Under läsåret kan vi se en god utveckling både i språkinlärning och inom matematik. Pedagogiska kartläggningar, observationer och dokumentationer har varit stöd för uppföljning av elevernas individuella utvecklingsnivå. Lärandemiljö och arbetssätt är inkluderande för alla elever vilket har visat sig positivt för inlärningen.  
	Förskoleklassens resultat​Alla elever i förskoleklassen har godkända resultat i svenska och matematik. Det har varit värdefullt att vara två pedagoger i förskoleklass, där båda är samisktalande. De har kunnat dela barngruppen, finnas till hands för fler samtidigt samt mer utrymme att stödja barnen i deras lärande och utveckling. Det som kan utvecklas är mer samarbete med fritidshemmet.  

	7.​Sammanfattning 
	Utvecklingsområde  läsåret 2026-2027 



