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2. Systematiskt kvalitetsarbete under lasaret

Bilden visar arshjulet for det systematiska kvalitetsarbetet som ska bygga pa arbetslagens arbete
under ldsdret: pedagogisk dokumentation inklusive individuella och kollegiala
reflektioner/reflektioner med barnen samt avstamningar inklusive analyser.

' ‘.

L.n,

Utga alltid fran samisk utgangspunkt gallande sprdk, vardegrund,
kultur och traditionell kunskap.
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2.1 Huvudmannens utvecklingsinsatser lasaret 2025/2026

Prioriterade omraden utifran vart systematiska kvalitetsarbete 2025-2026

Implementera den nya laroplanen (Ipf6 25) med samisk utgangspunkt

Skapa pedagogisk samsyn genom kollegialt Iarande

2.2 Din forskolas utvecklingsinsatser lasaret 2026-2027

Prioriterade omraden utifran vart systematiska kvalitetsarbete 2025-2026

Organisera lek/sprakgrupper

2.3 Nulagesbeskrivning

Har beskrivs hur man arbetat med att implementera den nya laroplanen (Ipfé 25) med samisk
utgangspunkt, skapa pedagogisk samsyn genom kollegialt Iarande.

Hjalpfragor:

- Hur har vi arbetat med det systematiska kvalitetsarbetet, vad har gjorts under dret?

- Hur har vianvint Tyra Appen eller annat?

- Vad har det gett for resultat, vilka uppféljningar gjorde vi under ldsdret?

- Ta med bdde positivt och negativt om det finns.
Arbetslagen har anvant sig av ett gemensamt arshjul, temaarbete med samisk utgangspunkt dar
reviderade laroplan for forskola och sprak/ matematik planen har legat till grund vid planering,
genomfdrande och utvardering. Forskolan har under lasaret haft fokus pa hoglasning och
berattande, vilket har resulterat i 6kad intresse for barnlitteratur och lasning hos barnen.Under aret
har arbetslagen utvecklat en stark samsyn och ett enhetligt forhallningssatt. Detta gemensamma
arbetssatt har starkt gruppdynamiken, skapat trygghet och god larmiljo for barnen. Regelbunden
tid for planering, reflektion och utvardering lyfts fram som en helt avgérande framgangsfaktor for
att bibehalla arbetslagets samsyn och sdkra en hog pedagogisk kvalitet. Det negativa ar att det
under olika perioder har varit stor sjukfranvaro av personal vilket har paverkat planeringstiden, tid for
dokumentation och gemensam reflektion.

Verksamheten har organiserat barnen i tre sprakliga lekgrupper (stoahkanjoavkut) baserat pa deras
sprakliga formagor, for att starka det samiska spraket genom lek, beradttande, sang, spel, musik samt
rim och ramsor. Pedagogerna kring de yngre barnen har framgangsrikt fokuserat pa att vara ett
aktivt sprakligt stod direkt i leken.Det har resulterat i att det samiska spraket har blivit mer levande i
den spontana leken mellan barnen, och anvands inte langre bara i kontakt med vuxna.
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3. Organisation

3.1 Antal barn i forskolorna

Fodelsear 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 @ 2025 | 2026 Totalt Totalt Totalt
flickor pojkar antal barn

Antal flickor | 4 3 4 6 2 0 o 19 45

Antal 7 5 6 o) o) 26

pojkar

Totaltantal | 12 8 10 13 3 o) o)

barn/fédels

ear

3.2 Modersmal

Vilket sprak har barnen som forstasprak pa forskolan?

Antal barn
Nordsamiska 26
Lulesamiska 1
Pitesamiska
Sydsamiska
Umesamiska
Svenska 18

Annat (skriv vilket sprak)

3.3 Antal avdelningar och barngruppernas sammansattning

Giron Ovdaskuvla har tre avdelningar med aldersblandade barngrupper. Barngrupperna delas in i mindre
grupper vid temaarbeten 1-3 dringar och 4-5 aringar och i tre olika sprakliga lekgrupper utifran barnens
sprakliga formagor. Barnen som borjar skolan har traffats kontinuerligt under hela ldsaret.

3.4 Bemanning

Giron Ovdaskuvla har 11 tjdnster varav en ar husvikarie och en tjdnst for extraordinara insatser.

For att ytterligare starka kvaliteten i var verksamhet har vi genomfért en omorganisation under
hosten 2025 med fokus pa att utveckla personalens pedagogiska ledarskap och framja det kollegiala
larandet. Utformningen av den nya organisationen har utgatt fran personalens kompetens,
sprakkunskaper och erfarenheter, for att sakerstalla att varje barngrupp far tillgang till det stod och
den stimulans som just de behover.

3.5 Behorighet (i procent)

Antal tjanster Antal behoriga Kommentar
(%) (%)

Forskollarare 400 400

1 forskollarare arbetar
20% med
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utbyggnaden av

7 skolan.
Barnskotare 700 400 1 barnskétare har

arbetat delvis 80%
under lasaret.

3.6 Personal- och kompetensforsorjning
Revidering Laroplan for forskolan.

Tydliggorande pedagogik i forskola.

Pedagogisk samsyn i det pedagogiska arbetet.

Dans i forskola.

4, Digitalisering

4.1 Nulagesbeskrivning

Vad har gjorts under dret?
Interaktiv smartboard anvands i olika tema sasom bilder och filmklipp.

Resultat:Framgangsfaktorer visar pa att forstarka forstdelsen och larandet via digitala bilder och
filmklipp vid olika temaarbeten. Pa grund av utrymmesskal monterades inte smartboarden i
modulen.

5. Normer och varden

Hjalptext: Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att efterhand omfatta vart
samhalles gemensamma varderingar och |ata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling i olika
sammanhang.

5.1 Nulagesbeskrivning
Vad har gjorts under dret?

Forskolan har arbetat med barnkonventionen och socialt samspel.Genom barnintervjuer har
forskolan synliggjort barnens egna tankar om vad det innebér att vara en bra kompis. Barnen har
fatt verktyg for att hantera konflikter och vérna om sin egen och andras integritet genom att aktivt
praktisera att lyssna, komma 6verens och sdga "stopp". Forskolan har introducerat en
aktivitetstavla, vilket innebdr att barnen delas in i olika larmiljoer under en viss tid under dagen.

Resultat: Positiva resultat visar att barnen har blivit mer medvetna om hur deras agerande paverkar
sig sjdlv och andra. Aktivitetstavlan har bidragit till att barnen leker med olika kompisar under
dagen.
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5.2 Likabehandlingsplanen

Hjalptext: Vilka kartlaggningsmetoder har ni anvant for att veta nuldget av trygghet och trivsel?

Vad har gjorts under dret?

Kontinuerliga observationer i barngruppen.
Barnintervjuer och samtal.

Pedagogisk kartlaggning och handlingsplan.
Handledning av specialpedagog.

Resultat: Aldersblandade barngrupper visar p& ett positivt resultat, barn |ar av varandra, att ta
hansyn och hjalpa varandra. Barnen valkomnar varandra och bjuder in till lek.
Inga krdnkningsarenden.

6. Trygghet och trivsel

Hjalpfragor:
- Hur upplever personalen att stimningen dr i olika grupper?
- Vad visar barnenkdten, hur stor var svarsfrekvensen?

- Vad visar fordldraenkdten, hur stor var svarsfrekvensen?

Vad har gjorts under dret?

Under aret har arbetslagen utvecklat en stark samsyn och ett enhetligt férhaliningssatt.
Detta gemensamma arbetssatt har starkt gruppdynamiken, skapat trygghet och god larmiljo
for barnen. For att 6ka barnens sjdlvstandighet och delaktighet har tillgangliga larmiljoer
skapats med hjalp av tydliggorande pedagogik, dar bildstdd och TimeTimer har varit centrala
verktyg i de dagliga rutinerna. Verksamheten har dven genomgatt en flytt till nya lokaler i en
modulldsning. Barnen har varit delaktiga i hela processen, fran markarbeten till moblering
och utformning av de nya avdelningarna.

Resultat:

Arbetslagets medvetna arbete med tydliga strukturer, dagliga rutiner och noggranna
forberedelser har varit en direkt framgangsfaktor for att skapa denna trygghet och
forutsagbarhet i barngruppen. Verksamheten praglas av en mycket god atmosfar dar barnen
uppvisar stor trygghet och tillit till pedagogerna, vilket bland annat syns i deras formaga att
soka stod och beratta nar ndgot har hant. Det sociala samspelet fungerar val, barnen leker
bra tillsammans och uppvisar en god formaga att sjalva kompromissa och |6sa oenigheter.
Pedagogerna har lagt stor vikt vid att skapa en verksamhet fylld av gladje och trivsel, vilket
ocksad speglas i den mycket positiva responsen fran hemmet. Hostens fordldraenkat samt
efterfoljande utvecklingssamtal visar att vardnadshavarna kdnner en stark trygghet med
forskolan och ar mycket néjda med pedagogernas arbete. Det har samtidigt inneburit
forandrade forutsattningar i och med flytten till nya lokaler. Vilket har inneburit ett
utvecklingsarbete for pedagogerna sjalva, som framgangsrikt har skapat och anpassat nya
arbetssatt och rutiner utifran de nya férutsattningarna, med sarskilt fokus pa situationerna
kring maltiderna.
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7. O0msorg, utveckling och larande

Hjalptext: Utbildningen i forskolan ska bidra till att barnet utvecklar en forstaelse for sig sjalv och sin omvarld.
Utforskande, nyfikenhet och lust att leka och ldra ska vara grunden for utbildningen. Den ska préglas av att
omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. Utbildningen i férskolan ska ta sin utgangspunkt i laroplanen
samt barnens behov, erfarenheter och det de visar intresse for. Flodet av barnens tankar och idéer ska tas
tillvara for att skapa mangfald i larandet.

7-1 Nulagesbeskrivning

Vad har gjorts under dret?
Vart arshjul med samisk utgangspunkt ligger till grund for var planering.
Vi har arbetat med;

e Det samiska spraket ar det centrala spraket i var verksamhet, vilket innebar att vi
uppmuntrar barnen att anvanda spraket.

e Ldsdrets tema arbete har varit sagofiguren Plupp. Forskolan har arbetat med boksamtal och
berdttelser, samt skapande i form av en egenutvecklad Plupp dans och en gemensam Plupp
varld dar olika tekniker och redskap har utforskats. Utifran Plupps narmiljé var det naturligt
att rikta fokus mot nordiska djur som dven finns i barnens egen omgivning.

e Arets olika traditioner och hogtider, sdsom Lucia, Jul, Sdmi albmotbeaivi, Gaktebeaivi, pask,
varvinter och sommartraditioner.

Resultat: Temaarbetet med Plupp har vackt intresse och stort engagemang i barngruppen, vilket
tydligt avspeglar sig i barnens vardagliga samtal, teckningar av djurens boplatser samt att utforska
djurens ljud och rorelsemonster via digitala medier. Genom ett medvetet fokus pa de nordiska
djurens storlek, féda och spar har barnen fatt en 6kad forstaelse for sin narmiljo. Arbetet med
algjakt har fungerat som en stark inspirationskalla och lagt grunden for roll lekar kring dlgjakt och
rengarde, vilka har varit levande och pagatt under hela lasdret. Genom att uppmarksamma samiska
sprakveckan, Giellavahkku, har verksamheten framgangsrikt skapat en 6kad medvetenhet och
synliggjort det samiska spraket samt samiska traditioner och kultur for barnen. Parallellt med detta
har lasarets utokade fokus pa hogldsning gett tydliga resultat genom att stimulera barnens intresse
for barnlitteratur och lasning.

8. Barns delaktighet och inflytande

Hjalptext: utbildningen i forskolan ska lagga grunden for att barnen ska forsta vad demokrati &r. Barnens
sociala utveckling forutsatter att de alltefter férmaga far ta ansvar for sina egna handlingar och fér miljon i
forskolan. Barn har ratt till delaktighet och inflytande. De behov och intressen som barnen sjalva pa olika satt
ger uttryck for ska ligga till grund for utformningen av miljén och planeringen av utbildningen.

8.1 Nulagesbeskrivning

Vad har gjorts under dret?

Genom ett malinriktat arbete med barnens rattigheter har barnen introducerats for litteratur om
demokrati, ratten att bli hérd och vikten av att kunna saga stopp. Detta har lagt grunden for en
demokratisk forstaelse dar barnen uppmuntras att uttrycka sina tankar och asikter, vilket paverkar
planeringen och innehallet i forskolans aktiviteter. Barnens egna idéer, intressen och skapandekraft
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ar vagledande for verksamheten, och under den fria leken far barnen sjélva valja vad de vill arbeta
med.

Resultat: Arbetet med att starka barnens delaktighet har gett tydliga resultat i form av 6kad gladje
och ett starkt engagemang i barngruppen nar de far vara med och padverka verksamhetens innehall.
Genom riktade samarbetsévningar har barnen utvecklat en god férmaga att hjalpa varandra,
samtala och gemensamt hitta I6sningar och kompromisser. Barnens sjdlvstandighet syns ocksa i
deras sociala samspel, dar de dldre barnen i hdg grad anvander verbal kommunikation for att
hantera och |6sa konflikter pd egen hand.

Genom pagdende samtal har barnen utvecklat en medvetenhet som gor att de aktivt pdminner
varandra om hur de kan paverka bade sina relationer och forskolans miljo. De har dessutom fatt en
konkret forstaelse for demokrati i praktiken; dels genom att turas om att bestamma, vilket innebar
att de ibland maste anpassa sig och folja ndgon annans plan och dels genom praktisk réstning som
har synliggjort demokratiska beslutsprocesser vid oenigheter.

9. Forskola och hem

Hjalptext: For att skapa basta majliga forutsattningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt
ska forskolan samarbeta pa ett néra och fortroendefullt sétt med hemmen.

9.1 Nulagesbeskrivning

Vad har gjorts under dret?

Daglig kontakt med vardnadshavare, att méta barn och vardnadshavare bade vid Idmning och
hamtning. Delger vardnadshavare om vad vi arbetat med under veckan via var Tyra-app, genom
bild och text som ar kopplat till var laroplan. Enskilda samtal med vardnadshavare kring barnets
utveckling och ldrande, om hur vi exempelvis kan samarbeta for barnets basta.

Vid foraldraméte informerar vi vardnadshavare om vart arshjul, rutiner och arbetssatt. Ett viktigt
tillfalle for pedagoger och vardnadshavare att samtala om forskolans verksamhet, mal, arbetssatt
och vilka férvantningar vi har gentemot varandra. Infor flytt till modulen har vi bjudit in till
informationsméte for vardnadshavare och nya vardnadshavare for att forklara hur vi sakerstaller en
trygg och stimulerande milj6 for barnen dven under denna period.

Resultat: Arbetslagen har utvecklat ett nara och valfungerande samarbete med barnens
vardnadshavare, vilket visar sig ha en direkt positiv inverkan pa barnens trygghet och utveckling.
Det 6ppna klimatet har resulterat i ett starkt samarbete och vardefull dterkoppling fran
vardnadshavarna.
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10. Overgang och samverkan

Hjalptext: Forskolan ska samverka pa ett fortroendefullt satt med férskoleklassen, skolan och fritidshemmet
for att stodja barnens utveckling och larande i ett Iangsiktigt perspektiv. Infor dvergangar ska de berérda
skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenheter och information om innehallet i utbildningen
for att skapa sammanhang, kontinuitet och progression i barnens utveckling och larande. Det ska &ven finnas
samarbetsformer som syftar till att férbereda barnen och deras vardnadshavare infér 6vergangar fran
forskolan till forskoleklassen, skolan och fritidshemmet.

10.1 Nulagesbeskrivning

Vad har gjorts under dret?

Under aret har vi samlat de barn som ska borja skolan till hdsten. Malet med den ar att gruppen ska
|ara kdnna varandra och bli trygga med varandra. Arbetar mycket med samarbete, kommunikation
och sjalvstandighet, da vi anser att det ar viktiga fardigheter att ha med sig ndar man borjar skolan.
Barnen far kdnna att de lyckas genom att vara sjalvstandiga men ocksd gemensamt i grupp klara av
olika uppgifter, de forbereds pa dvergangen till skola.

Senare under varen har vi varit tillsammans med forskoleklassen for att lara kdnna pedagogerna
men ocksa eleverna som kommer att vara deras faddrar till hosten.

Resultat: Barnen har blivit trygga med varandra och ocksa lart kdnna de nya pedagogerna.
Vardnadshavare kan lasa i var blogg om vad vi gjort i skolgruppen varje vecka, pa sa satt involveras
de ocksa.

11. Rektors analys

Sammanfatta vad som fungerar bra och vad som behéver utvecklas. Vad har stérst betydelse fér
barnens utveckling och resultat? Anvdnd gdrna analysfrdgorna pa sista sidan. Det finns ett virde av
att skriva fram de insatser som gett goda resultat men dven de omrdaden man inte natt dnda fram.

Arbetslagen uppvisar ett védlfungerande samarbete och samsyn i det pedagogiska arbetet, en god
struktur dar arbetsuppgifterna fordelas jamnt. Genom veckovisa moten har forskolldrarna bedrivit
ett aktivt utvecklingsarbete, dér man bland annat har reviderat styrdokument, introduktion for nya
vardnadshavare och utvecklat ett underlag for sprakliga domaner for att beskriva olika
sammanhang eller situationer dar barnet anvander spraken. Syftet &r att klargora vilka sprak som
barnet anvander hemma och pa férskolan for att kunna planera undervisning som starker
sprakutvecklingen.Regelbunden tid for planering, reflektion och utvardering lyfts fram som en helt
avgorande framgangsfaktor for att bibehalla arbetslagets samsyn och sakra en hog pedagogisk
kvalitet. Vidare visar resultatet att malinriktad lektraning, bade enskilt och i grupp, har gett mycket
goda resultat. Insatserna har framgangsrikt starkt barnens sociala formagor, med ett tydligt fokus
pa turtagning, kompromissvilja och aktivt lyssnande.Det samiska spraket ar det centrala spraket i
var verksamhet, vilket innebdr att vi uppmuntrar barnen att anvanda spraket.Att uppmuntra
barnen, istallet for att stalla krav, har skapat en trygg sprakmiljé. Denna trygghet &r den direkta
orsaken till att framgangen syns i resultatet.

Rektors systematiska kvalitetsarbete  2025/2026 9



Verksamheten visar pa ett starkt systematiskt kvalitetsarbete dar arbetslagets enhetliga
forhaliningssatt har lagt en stabil grund for den trygghet och omsorg som laroplanen féreskriver
som bas for larande. Genom ett ndra samarbete med barnhélsoteamet, dar bade rektor och
specialpedagog ingar, har pedagogerna fatt ett vardefullt professionellt stéd. Detta forum for
reflektion och samtal kring barngruppen har fungerat som en direkt stéttning i det vardagliga
pedagogiska arbetet.

For att méta alla barns behov har [armiljon anpassats pa ett strukturerat satt. Genom att
systematiskt anvanda visuella hjalpmedel som bildstod och TimeTimer har pedagogerna skapat en
tillganglig miljo dar fasta rutiner och forvantningar blir tydliga och begripliga for alla.

12. Utvecklingsomraden lasaret 2026-2027

Prioriterade omraden utifran vart systematiska kvalitetsarbete 2025-2026

Rubrik:

Rubrik:

**Utvecklingsplan upprdttas tillsammans med arbetslaget
Vad ska vi gora?
Hur ska vi géra det?

Bilaga:

ATT SKRIVA EN ANALYS

Att analysera olika underlag innebdr att tillsammans jimféra, tolka och problematisera vad som kan orsaka
resultaten och mdluppfyllelsen.
Diskutera utifrdn resultatet av skattningen som visas i matrisen ovan.

1. Upplever vi att ndgot dr férvanande eller kdnner vi igen det?

2. Vilka tdnkbara orsaker kan det finnas till att det ser ut som det gér?
Diskutera hur exempelvis vara arbetsformer, férvintningar, vérderingar, var kompetens och vart
férhdllningssdtt samt organisation och resurser pdverkar elevernas ldrande och utveckling?

3. Har vi tillrdcklig kunskap och information om hur vi arbetar och vilka resultat det leder till inom
omradet eller behéver vi ta reda pd mer? Hur har vi tagit tillvara elevernas/vdardnadshavarnas
perspektiv?
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