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2. Systematiskt kvalitetsarbete under lasaret

Bilden visar arshjulet for det systematiska kvalitetsarbetet som ska bygga pa arbetslagens arbete
under ldsdret: pedagogisk dokumentation inklusive individuella och kollegiala
reflektioner/reflektioner med barnen samt avstamningar inklusive analyser.

28 Juni

Utga alltid fran samisk utgangspunkt gallande sprdk, vardegrund,
kultur och traditionell kunskap.
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2.1 Huvudmannens utvecklingsinsatser lasaret 2025/2026

Prioriterade omraden utifran vart systematiska kvalitetsarbete 2025-2026

Implementera den nya laroplanen (Ipf6 25) med samisk utgangspunkt

Skapa pedagogisk samsyn genom kollegialt Iarande

2.2 Din forskolas utvecklingsinsatser lasaret 2026-2027

Prioriterade omraden utifran vart systematiska kvalitetsarbete 2025-2026

Skapa pedagogisk samsyn genom det kollegiala larandet

Att stimulera barnens sprakutveckling genom daglig hoglasning, med fokus pa ordférrad,
begrepp och berattarstruktur.

2.3 Nulagesbeskrivning

Under ldsaret 2025/2026 har arbetet med det samiska spraket och den samiska kulturen utvecklats
genom flera insatser. Ett samarbete med kommunbiblioteket har resulterat i ett kapprumsbibliotek
med bdcker pa samiska och svenska, vilket har vackt barnens nyfikenhet och ldslust. Aktiviteter
utifran arshjulet kopplade till samiska traditionella kunskaper har genomférts med tydliga rutiner
och strukturer, vilket gjort det enklare for all personal att delta och genomféra aktiviteterna.

Hogldsning, sdnger och ljudsagor pa samiska har anpassats efter aktuella teman. Arbetet har ocksd
visat att barnen behover bade samiska och svenska begrepp for att utveckla sitt ordforrad. Personal
utan tidigare kunskaper i samiska har fatt tid och méjlighet att |ara sig ord, sdnger och sagor, vilket

starkt deras formaga att anvdanda samiska i verksamheten.

Implementeringen av LPFO 18 rev. 25 har pabérjats gemensamt med dvriga férskolor inom
Sameskolstyrelsen. Arbetet kommer att genomforas successivt, dar ldroplanens olika delar
behandlas dver tid. En gemensam planeringsmall ska underlatta det fortsatta arbetet och fungera
som stdd och inspiration for framtida teman.

Pedagogisk samsyn har starkts genom kollegialt l[arande dar pedagogerna har diskuterat och delat
med sig av beprovade erfarenheter inom arbetsgruppen. Erfarenheter frdn genomférda
studiebesok har ocksa legat till grund for gemensamma reflektioner och samtal kring hur dessa kan
omsattas i den egna verksamheten. Den gemensamma planeringsmallen skapar dessutom
mojligheter att ta del av och inspireras av de andra forskolornas arbete och erfarenheter inom olika
teman. Inom arbetslagen har det dven forts kontinuerliga diskussioner om hur verksamheten kan
utvecklas for att skapa fler larandetillfallen for barnen och hur erfarenheter fran andra forskolor kan
anvandas i det fortsatta utvecklingsarbetet.
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3. Organisation

3.1 Antal barn i forskolorna

Fodelsear 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Totalt
flickor

Antal flickor 2 4 5 5 o o 16

Antal pojkar 8 7 6 3

Totalt antal 10 11 11 8

barn/fodelsear
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3.2 Modersmal

Vilket sprak har barnen som forstasprak pa forskolan?

Antal barn
Nordsamiska 19
Lulesamiska 31
Pitesamiska
Sydsamiska 3

Umesamiska
Svenska
Annat (skriv vilket sprak)

3.3 Antal avdelningar och barngruppernas sammansattning

Verksamheten bestdr av fyra aldersindelade avdelningar for att pd bdsta satt mota barnens behov
utifran deras utveckling och samiska sprak. For de yngsta barnen finns det tva avdelningar som ar
helt anpassade for aldrarna ett till tva ar. De dldre barnen &r i sin tur uppdelade pa tva andra
avdelningar, vilka ar utformade for dldersgruppen tre till fem ar. Totalt &r det 40 barn pa hela
forskolan.

3.4 Bemanning

Under verksamhetsdret har personalstyrkan omfattat totalt 17,5 rsarbetstider. Den pedagogiska
verksamheten har drivits av 1,5 forskollarare och 5 barnskétare, med stéd av 7 outbildade medarbetare
som jobbat lange samt 2 resurser riktade mot sarskilda stodinsatser. For att sakerstalla en god
pedagogisk miljo och vdlbalanserade maltider har arbetslaget dven inkluderat 1 lokalvardare och 1 kock.

3.5 Behorighet (i procent)

Antal tjanster Antal behoriga Kommentar
(%) (%)
Forskollarare 850 150 En jobbar 50% som
forskolldare, 50% som
7 rektor.
| Barnskotare 700 500 I

3.6 Personal- och kompetensforsorjning

Under hosten 2025 gick vi med i ett 3-arigt bokstartsprojekt tillsammans med bland annat
Jokkmokks kommunbibliotek dar vi startade ett kapprumsbibliotek pa varje avdelning for att starka
laslusten hos bade barn och personal. Projektet syftar till att framja sprakutveckling, jamlikhet samt
inspirera till goda sprak- och lasvanor. Fran kapprumsbiblioteket kan vardnadshavare och barn lana
hem bocker som de kan ldsa tillsammans.
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Vi ar ocksd med i spraknatverket Miessie, dar syftet ar att synliggéra samiskan som en naturlig del i
barnens sprakmiljoer samt skapa tillfallen till erfarenhets- och kunskapsutbyten.

Under aret har personalen deltagit i flera kompetensutvecklingsinsatser, bland annat
sprakutbildningar i nord- och lulesamiska, arbetsmiljoutbildning for férskolan via Prevent,
gemensam litteraturstudie for att starka den pedagogiska samsynen samt gjort ett studiebesok pa
BarnCompaniet i Boden for inspiration till utvecklingen av férskolans larmiljcer.
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4. Digitalisering

4.1 Nulagesbeskrivning

Vad har gjorts under dret?

Efter att digitalisering togs bort fran laroplanen har digitala verktyg fortsatt anvants tillsammans
med barnen for att s6ka information, fordjupa arbetet med olika teman, dokumentera
verksamheten samt anvanda samiska ordlistor.

Resultat: Barnen har utvecklat en forstaelse for att digitala verktyg kan anvdndas pa manga olika
sdtt, inte enbart for spel, utan ocksa for att soka information, dokumentera, kommunicera och
stodja larandet.

5. Normer och varden

Hjdlptext: Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att efterhand omfatta vart
samhalles gemensamma varderingar och |ata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling i olika
sammanhang.

5.1 Nulagesbeskrivning
Vad har gjorts under dret?

Viarbetar dagligen med normer och varden i verksamheten. Arbetet sker naturligt i vardagen,
bland annat genom att stotta barnen i konflikter och vagleda dem i konfliktlésning. Under
hostterminen har vi arbetat mycket med hur man ar en bra kompis, gruppstarkande lekar samt att
barnen ska respektera och visa hansyn till varandra. Vi har dven haft stort fokus pa att skapa trivsel
och trygghet pa forskolan. Vi har material i miljoerna som framjar bade flickor och pojkar. Vi har
jobbat med inskolningar, att lara kanna varandra och att starka tryggheten och gemenskapen i
barngruppen.

Vi har arbetat for att barnen ska anvanda samiska i leken och i vardagliga situationer. Under aret har
vi uppmarksammat Giellavahkko med extra fokus pa att starka det samiska spraket. Vi har dven
genomfort Giella-SM, dar barnen deltog i ett lopp med uppvarmning ledd av Rieban och Njoammil,
som ar forskolans samiska maskotar.

Utifran vart arshjul har vi arbetat med olika teman kopplade till samisk kultur och tradition, bland
annat sarvslakt, dlgjakt, sl6jd, morkertiden, lucia, ripjakt, kottrokning och solens dterkomst.

Barnen har plockat bir, samlat naturmaterial 1 den narliggande skogen och tagit vara pa

naturens resurser. Genom dessa aktiviteter har de utvecklat forstielse for naturens tillgangar
och vikten av ett hallbart forhéllningssétt.
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Resultat:

Arbetet har bidragit till att barnen utvecklat sin sociala kompetens genom att vdga sdga ifran, visa
respekt for andras granser och uppmarksamma nar ndgon inte behandlas val. Manga barn anvander
samiska i leken och deras sprakutveckling har starkts genom sang, berdttande och vardagliga
aktiviteter. Barnen har ocksa fatt okat inflytande genom att delta i enkater och utvecklingssamtal.
Genom naturupplevelser och fysiska aktiviteter har de utvecklat ett varsamt forhallningssatt till
miljon, sin motorik och rérelseglddje. Barnens ldrande har skett i olika takt, dar vissa behovt fler
tillfallen for att beféasta sina kunskaper.

5.2 Likabehandlingsplanen

Hjalptext: Vilka kartlaggningsmetoder har ni anvant for att veta nulaget av trygghet och trivsel?

Vad har gjorts under dret?

Barnens synpunkter har samlats in genom enkater, daglig dialog och barnens sammantraden. Dar
har barnen fatt uttrycka sina tankar om vad som kannetecknar en bra kompis och en trivsam
forskola. Deras 3sikter dokumenterades och sammanstalldes i ett gemensamt trivseldokument,
"Trivsel pa Jokna".

Resultat:
Barnens sammantrdden och enkaterna har varit en viktig del i arbetet med likabehandlingsplanen
och har gett barnen majlighet till delaktighet och inflytande i verksamheten.

6. Trygghet och trivsel

Hjalpfragor:
- Hur upplever personalen att stimningen dr i olika grupper?
- Vad visar barnenkdten, hur stor var svarsfrekvensen?
- Vad visar fordldraenkdten, hur stor var svarsfrekvensen?

Vad har gjorts under dret?

Den dagliga kommunikationen och de etiska samtalen med barnen har varit en viktig del i arbetet.
Vi har uppmarksammat tendenser till grupptryck i en barngrupp och darfor arbetat med
gruppstarkande aktiviteter samt haft ett kontinuerligt fokus pa att alla barn ska kédnna sig
inkluderade och fa vara delaktiga. Flera utvecklingssamtal har genomforts och inskolningarna har
anpassats utifran varje barns individuella forutsattningar. Barnens perspektiv har synliggjorts
genom en barnenkat som har diskuterats bade i barngruppen och vid utvecklingssamtalen.

| &r skickades ingen foraldraenkat ut, utan den kommer att skickas ut till varen.

Resultat:

Arbetet har bidragit till en trygg och inkluderande barngrupp dar barnen i storre utstrackning visar
omtanke om varandra och later alla vara delaktiga. Personalens nérvaro i leken har skapat trygghet,
och arbetet med gruppkansla har gett positiva resultat. Barnenkaten visar att barnen trivs pa
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forskolan och kanner sig trygga. Genom individanpassade inskolningar och en god kommunikation
med vardnadshavarna har barnens trivsel, trygghet och utveckling framjats.

7. Omsorg, utveckling och larande

Hjalptext: Utbildningen i forskolan ska bidra till att barnet utvecklar en forstdelse for sig sjalv och sin omvérld.
Utforskande, nyfikenhet och lust att leka och Idra ska vara grunden for utbildningen. Den ska préglas av att
omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. Utbildningen i forskolan ska ta sin utgangspunkt i laroplanen
samt barnens behov, erfarenheter och det de visar intresse for. Flodet av barnens tankar och idéer ska tas
tillvara for att skapa mangfald i larandet.

7-1 Nulagesbeskrivning

Vad har gjorts under dret?

Under aret har barnen genom lek, temaarbeten och praktiska aktiviteter utvecklat sina kunskaper
om natur, matematik, miljo, hallbarhet och naturvetenskap. Samiska sprdk, kultur och traditioner
har genomsyrat verksamheten genom bland annat jojk, teater, hogtider, sl6jd och arstidsanknutna
aktiviteter. Barnen har dven fatt utveckla sin motorik, kreativitet och sitt utforskande genom
experiment, naturupplevelser, odling och gemensamma aktiviteter infor 6vergangen till
forskoleklass.

Resultat:

Barnen har utvecklat kunskaper om naturens resurser, hallbarhet och naturens kretslopp samt fatt
6kad kdnnedom om naromradet och samisk naturterminologi. Arbetet har stimulerat deras fantasi,
kreativitet och intresse for naturen. Genom litteraturprojekt, sang, dans och duodje har barnens
sprak, kulturforstaelse och laslust starkts. De har aven fatt ta del av traditionell samisk kunskap,
bland annat genom att baka brod 6ver 6ppen eld och arbeta med olika material och tekniker.

Barnen har utvecklat sin matematiska forstaelse, sina fargkunskaper och sin motorik genom lek och
en tillganglig larmiljo. Pedagogernas stod och barnens eget initiativ har bidragit till 6kat intresse for
utforskande, rérelse och larande.

8. Barns delaktighet och inflytande

Hjalptext: utbildningen i forskolan ska ldgga grunden for att barnen ska forsta vad demokrati &r. Barnens
sociala utveckling forutsatter att de alltefter férmaga far ta ansvar for sina egna handlingar och for miljon i
forskolan. Barn har rétt till delaktighet och inflytande. De behov och intressen som barnen sjélva pa olika satt
ger uttryck for ska ligga till grund for utformningen av miljén och planeringen av utbildningen.
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8.1 Nulagesbeskrivning
Vad har gjorts under dret?

Barnen har varit delaktiga i verksamheten genom utvecklingssamtal, barnens sammantraden och
dagliga samtal. Arbetet har fokuserat pa att alla roster ska bli horda, att barnen ska kanna sig
inkluderade och delaktiga samt utveckla ansvar for den gemensamma miljon. Barnen har ocksa fatt
starka sin formaga att satta granser, visa respekt for varandra och tillsammans utforma
gemensamma regler.

Resultat:

Barnens delaktighet och inflytande har 6kat genom att de fatt vara med och paverka aktiviteter och
verksamhetens innehall. Tillgangliga larmiljder har stimulerat lek och kreativitet, och arbetet med
gemensamma trivselregler har bidragit till en tryggare miljé och underlattat konfliktldsning. Barnen
uttrycker i storre utstrackning sina asikter, visar 6kat sjalvfortroende och gemenskap samt har
utvecklat en forstdelse for att allas tankar och asikter respekteras.

9. Forskola och hem

Hjalptext: For att skapa basta majliga forutsattningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt
ska forskolan samarbeta pa ett nara och fortroendefullt sétt med hemmen.

9.1 Nulagesbeskrivning

Vad har gjorts under dret?

Kommunikationen med vardnadshavarna har skett genom Tyra-appen, dagliga samtal,
foraldramote och utvecklingssamtal. Under dret har vi aven genomfort gemensamma aktiviteter,
sasom vernissage och avslutning for blivande skolbarn, vilket har starkt samarbetet och
gemenskapen mellan barn, vardnadshavare och personal.

Resultat:

Samarbetet med vardnadshavarna har starkts genom god kommunikation, delaktighet och ett nara
samarbete kring barnens utveckling. Tyra-appen och barnens berattelser om verksamheten har
underlattat dialogen mellan hem och forskola. Gemensamma aktiviteter, sdsom terminens
avslutning, har uppskattats och bidragit till en 6kad kansla av gemenskap.

10. Overgang och samverkan

Hjalptext: Forskolan ska samverka pa ett fortroendefullt satt med férskoleklassen, skolan och fritidshemmet
for att stodja barnens utveckling och larande i ett langsiktigt perspektiv. Infor Gvergangar ska de berérda
skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenheter och information om innehallet i utbildningen
for att skapa sammanhang, kontinuitet och progression i barnens utveckling och larande. Det ska dven finnas
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samarbetsformer som syftar till att férbereda barnen och deras vardnadshavare infor 6vergangar fran
forskolan till forskoleklassen, skolan och fritidshemmet.

10.1 Nulagesbeskrivning

Vad har gjorts under dret?

Under varen 2026 har arbetet med 6vergangen till skolan prioriterats genom gemensamma
aktiviteter och besék pa sameskolan. De blivande skolbarnen har deltagit i bland annat bad,
friluftsdagar, utflykter och restaurangbesok, vilket har bidragit till att skapa trygghet och
gemenskap infor skolstarten. Vi har haft 5-3rs grupp en gang per vecka samt atit lunch pa
sameskolan nagra ganger.

Resultat:

Under varen 2026 har de blivande skolbarnen forberetts infor skolstarten genom regelbundna
5-arsgrupper, besok och luncher pd Sameskolan samt gemensamma aktiviteter. De olika
aktiviteterna har bidragit till 6kad trygghet, gemenskap och en god 6vergang till skolan.

11. Rektors analys

Sammanfatta vad som fungerar bra och vad som behéver utvecklas. Vad har stérst betydelse fér
barnens utveckling och resultat? Anvdnd gdrna analysfrdgorna pa sista sidan. Det finns ett virde av
att skriva fram de insatser som gett goda resultat men dven de omrdaden man inte natt dnda fram.

Lasarets arbete visar att ett medvetet och Iangsiktigt kvalitetsarbete har bidragit till en positiv
utveckling inom flera av verksamhetens malomraden. Genom att systematiskt folja upp
verksamheten med hjalp av fyrfaltaren har arbetslaget kunnat planera, genomfoéra, utvardera och
utveckla undervisningen utifrdn barnens behov och laroplanens mal. Att Tyra-appen nu ar val
etablerad har skapat en tydlig struktur for dokumentation och kommunikation, vilket har 6kat
delaktigheten for bade vardnadshavare och personal. Vardnadshavarnas positiva upplevelse visar
att de kanner sig valinformerade och delaktiga i barnens utbildning.

Arbetet med det samiska spraket och den samiska kulturen har starkts genom flera samverkande
insatser. Kompetensutveckling for personalen, deltagande i sprakndtverket Miessie,
biblioteksprojektet och ett medvetet arbete med sang, litteratur och daglig anvandning har
tillsammans skapat fler naturliga tillféllen att anvdnda samiskan. Resultatet syns genom att fler barn
anvander samiska spontant i lek och vardag, samtidigt som personalen har fatt 6kad trygghet i att
anvanda spraket i undervisningen. Detta visar att barnens sprakutveckling starks nar spraket
anvands kontinuerligt i den dagliga verksamheten.

Kompetensutvecklingen har ocksa bidragit till en 6kad pedagogisk samsyn. Gemensam litteratur,
utbildningar och erfarenhetsutbyten har gett arbetslaget ett gemensamt forhallningssatt, vilket
skapar storre likvardighet i utbildningen och battre forutsattningar att arbeta mot gemensamma
mal.

Arbetet med normer och varden har haft god effekt. Barnen visar 6kad férmaga att uttrycka sina
asikter, sdga ifran, respektera andras granser och inkludera varandra i lek och aktiviteter. Barnens
sammantraden, enkater och arbetet med gemensamma trivselregler har starkt deras inflytande och
delaktighet samtidigt som de fatt en 6kad forstaelse for demokratiska arbetssatt. Personalens
ndrvaro i leken och de gruppstarkande aktiviteterna har varit avgérande for att skapa trygghet och
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forebygga utanforskap. Samtidigt visar uppféljningen att barn lar i olika takt, vilket innebar att
undervisningen aven fortsattningsvis behdver anpassas utifran varje barns forutsattningar.
Undervisningen har erbjudit en varierad och stimulerande larmiljo dar lek, naturupplevelser, kultur
och praktiskt utforskande integrerats. Barnens utveckling inom sprak, matematik, motorik,
naturvetenskap och hallbar utveckling visar att ett tematiskt och upplevelsebaserat arbetssatt
skapar goda forutsattningar for larande. Genom att utga fran samiska traditioner och naturen som
larmiljo har barnen fatt utveckla bdde @mneskunskaper och sin kulturella identitet.

Samarbetet med vardnadshavarna framstar som en av verksamhetens styrkor. Den dagliga
dialogen, Tyra-appen, utvecklingssamtal och gemensamma aktiviteter har skapat ett
fortroendefullt samarbete dar vardnadshavarna ges god insyn i verksamheten och méjlighet att
vara delaktiga i barnens utveckling. Biblioteksprojektet har dessutom bidragit till att starka sprak-
och lasvanor aven i hemmet.

Sammantaget visar resultaten att verksamhetens mdlmedvetna arbete har haft god effekt for
barnens ldrande, trygghet och delaktighet. Framat blir det viktigt att fortsdtta utveckla det samiska
sprakarbetet och att erbjuda likvardiga sprakmiljoer pa samtliga avdelningar.

12. Utvecklingsomraden lasaret 2026-2027

Prioriterade omraden utifran vart systematiska kvalitetsarbete 2025-2026

Rubrik: Sprakmiljoer

Rubrik: Samiska

**Utvecklingsplan upprittas tillsammans med arbetslaget
Vad ska vi géra?
Hur ska vi géra det?
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Bilaga:

ATT SKRIVA EN ANALYS

Att analysera olika underlag innebdr att tillsammans jimféra, tolka och problematisera vad som kan orsaka

resultaten och madluppfyllelsen.
Diskutera utifran resultatet av skattningen som visas i matrisen ovan.

1. Upplever vi att ndgot dr férvdanande eller kinner vi igen det?

2. Vilka tinkbara orsaker kan det finnas till att det ser ut som det gér?
Diskutera hur exempelvis vara arbetsformer, férvéntningar, vérderingar, var kompetens och vart
férhdllningssdtt samt organisation och resurser pdverkar elevernas ldrande och utveckling?

3. Har vi tillrdcklig kunskap och information om hur vi arbetar och vilka resultat det leder till inom
omrddet eller behéver vi ta reda pG mer? Hur har vi tagit tillvara elevernas/vardnadshavarnas
perspektiv?
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