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Systematiskt kvalitetsarbete under lasaret

Bilden visar arshjulet for det systematiska kvalitetsarbetet som ska bygga pa arbetslagens arbete
under ldsaret: pedagogisk dokumentation inklusive individuella och kollegiala
reflektioner/reflektioner med barnen samt avstamningar inklusive analyser.
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Huvudmannens utvecklingsinsatser lasaret 2021/2022

Omsorg, utveckling och larande (Lpfo 2.2)
Samiska, spraket och kulturen:

Vi ska implementera Sameskolstyrelsens sprakplan och skapa ett gemensamt
styrdokument med mal utifran samisk utgangspunkt, pedagogik, kultur och traditionell
kunskap for skolans olika verksamheter. Arbetet leds av vara tva forstelarare.

Vidare har Sameskolstyrelsen beslutat att fortbildning i samiska, samisk kultur och
pedagogik ar prioriterat. Sameskolstyrelsen bidrar med 15 procent nedsatt arbetstid med
I6n for de som laser Skolverkets utbildning till modersmalslarare eller annan kurs i samiska,
samisk kultur eller pedagogik lasaret 2021/2022

Systematiskt kvalitetsarbete och arbetsmiljo

Sameskolstyrelsen ska fortsatta utveckla det systematiska kvalitetsarbetet, bland annat
genom samarbetet med Skolverket under lasaret 2021/2022. Arbetsmiljoarbetet ska ocksa
utvecklas, ledningsgruppen ska gora klart den pabdrjade utbildningen i arbetsmiljo samt
implementera den reviderade arbetsmiljopolicyn och den nya delegationsordningen.

Barns inflytande (Lpf6 2.3)
e Barnrad

Forskola och hem (Lpf6 2.4)
e Foraldrarad

Lavvus utvecklingsinsatser lasaret 2021-2022

Samiska spraket
Malet ar att bevara och starka spraket i forskolan.

Kulturen
Arbeta for att synliggéra och bevara den samiska kulturen.

Nuldagesbeskrivning

Sprak och kultur
e Samtliga barn pratar flytande nordsamiska. De barn som har annat modersmal dn
nordsamiska visar en mycket god forbattring nir det kommer till att prata nordsamiska.
e Barnen i forskolan har tagit del av den samiska kulturen pa olika sitt:



= traditionella samiska berattelser som stiarker barnens ordforrad och sprak och
ger ocksa en inblick i den traditionella samiska beréattelse konsten som har
funnits i alla tider bland samerna.

= tema om alg och bjoérn som tillhor den samiska kulturen och ar en viktig binaring
i den samiska varlden.

= tema om samiska drakter runt om i SApmi for att synliggora likheter med ocksa
skillnader pa drakter runt om i Sapmi.

= samisk sprakvecka da pedagogerna arbetat aktivt att synliggéra samiskan och
samiska matratter samt samisk slojd.

= tema joik, dar forskolan tagit fram en egen joik som barnen fatt trana pa.

Barns inflytande (Lpfo 2.3) och Forskola och hem (Lpf6 2.4)

Varje ar far dom aldsta barnen i forskolan delta i barnradet, for att fa chans att paverka
forskolans verksamhet. Barnen valde att bestimma matratt och aktiviteter till arets
sommarfest. Foraldrarna blev inbjudna till fordldrarad, men kunde inte delta av olika
anledningar. Vi fortsatter med barn-och foraldrarad nasta lasar.

Pedagogerna har en till tva timmars schemalagd planeringstid for planering,
dokumentation och reflektion per vecka.
Pedagogerna har under lasaret haft fyra planeringsdagar for planering av verksamheten.

Arbetslaget har kontinuerligt arbetat med systematiskt kvalitetsarbete under lasaret.

[ arbetet med systematiskt kvalitetsarbete anvinds “fyrfaltare” som arbetslaget
utvarderar tillsammans for att se vad som fungerat bra respektive mindre bra. Vad som
behdvs dndras eller styrkas infér nasta termin).

Kontinuerlig kontakt med EHT

[ samarbete med Skolverket har forskolan fatt en ny mall for systematiskt
kvalitetsarbete.

Tyra appen anvands till att checka in och ut barnen, dokumentera forskoleverksamhet,
dela viktig information till personal och féraldrar samt diverse dokumentation. [ appen
finns dven personalen och barnen schema. Personalen meddelar foraldrarna hur barnen
har &tit och sovit och om de saknar extra klader i férskolan.

Det har resulterat i den nya SKA mallen har dndrat fokus och ar férminskad, barnradet
har gett barnen inflytande i forskolans vardag och eventuella sammankomster och tyra
appen har forbattrat informationsflodet mellan férskola och hemmet.

Det dr en utmaning att f3 alla foraldrar delaktiga och aktiva i Tyra appen speciellt nar
det kommer till frdinanmalning och uppdatering av barnens vistelsetider (schema).



Organisation

Antal barn i forskolan

Fédelsear 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Totalt flickor | Totalt pojkar | Totalt antal
barn
Antal flickor 1 1 2
Antal pojkar 3 1 3 1 8
10
Totalt antal 4 1 3 2
barn/fodelsear

Modersmal

Antal barn

Nordsamiska 10

Lulesamiska

Pitesamiska

Sydsamiska

Umesamiska

Svenska

Annat (skriv vilket sprak)

Antal avdelningar och barngruppernas sammansattning
Sameskolstyrelsen bedriver samiska forskolor pa fem orter, Giron, Garasavvon, Vahtjer,
Jahkdmahkke och Dearna.

En (1) gemensam syskon/aldersblandat avdelning med totalt 10 barn under aret.

Barngruppen talar 2 sprak (samiska, svenska).

Bemanning

Pa forskolan finns 2 forskolldrartjanster, 1 barnskotartjanst och en kombotjanst for kokerska
och lokalvard.



Behorighet

Antal tjdnster Antal behoriga Kommentar
(%) (%)

Forskollarare 200 100

Barnskoétare 100 100

Personal- och kompetensforsorjning

e Pedagogerna och kokerskan har deltagit i en heldags coachningsdag och tva individuella
coachningssamtal med tva coacher.

e Pedagogerna har ocksa genomfort en digitaliserings webbkurs via Skolverket samt tre
dagars samisk barnehagekonferanse i Kautokeino, Norge.
Kompetensutvecklingsbehov hos arbetslaget: digitalisering.
En arbetstagare har varit sjukskriven under en period medans en annan har varit delvist
tjanstledig hela lasaret.

e Korttidsfranvaro eller planerad franvaro har lost genom vikarieanskaffning.

Digitalisering

Nulagesbeskrivning

e Digitala verktyg, sdsom larplatta har anvéants for att arbeta med traditionell samisk jojk i
forskolan.

e Smart tvn har nyttjas till olika aktiviteter och teman, till exempel jul, dtervinning, trafik,
djur och natur.

e Det har resulterati att barnen dr mer uppmarksamma och tar in det som visas.

Utga alltid fran det samiska gallande sprak, vardegrund, kultur och traditionell kunskap.

2.1 Normer och varden

Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att efterhand omfatta vart samhalles
gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling i olika sammanhang.

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla
® Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,



e formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att hjalpa andra,

e formaga att upptacka, reflektera 6ver och ta stallning till etiska dilemman och livsfragor i vardagen,

e respekt och forstaelse for alla ménniskors lika varde och de méanskliga rattigheterna, och

e ettvdaxande ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i samhallet.
Nulagesbeskrivning

All planering utgar fran vardegrunden.

Ansvarstagande, respekt och demokrati

Pedagogerna arbetar dagligen med att ldra barnen respektera varandra och deras
asikter vid lek, tex turtagning eller fraga om lov. Barnen tar ansvar genom att stida efter
varje lekstund bade inom- och utomhus. Det har resulterat i att barnen foljer
ordningsreglerna som de sjilva varit med och skapat. Barnen har blivit duktiga pa att
paminna varandra om ordningsreglerna.

FN - dagen

Pedagogerna har tillsammans med barnen pratat och samtalat om ,vad FN ar och vad FN
arbetar med i varlden. Barnen har fatt lara sig om olika kulturer och folkslag som finns i
varlden och hur folk lever i olika delar i varlden. Barnen har dven skapat fredsduvor.

Det har resulterat i att barnen har lart sig om olika kulturer och folkslag samt hur man
ar en bra kompis.

Ordningsregler

[ borjan av terminen skapar pedagogerna tillsammans med barnen ordningsregler som
galler hela lasaret ut. Ordningsreglerna ar skrivna pd samiska. Plakatet ar placerat
synligt pd en vagg. Det har resulterat i att barnen lart sig att hjalpa varandra och ta eget
ansvar.

Samling

Varje morgon under samlingen samtalar pedagogerna och barnen om reglerna. De gar
igenom dagens datum, manad, drtal samt samtalar om aktuella hdandelser i férskolan och
hur de ar mot varandra. Det har resulterat i att barnen lart sig namnen pa dag, manad,
ar, lyssna pa varandra, ta emot information, aterberéatta valfri amne.

Barnen har fasta platser i matsalen for att eliminera eventuell situation dar barnen

valjer vem de ska sitta med. Det har resulterat i att barngruppen ar trygg, de vet var de
sitter.

Likabehandlingsplanen

Arbetslaget arbetar enligt var likabehandlingsplan mot krankande behandling.
Pedagogernas arbetssdtt ar ndrvarande, for att minska eventuella krdankande handelser.
Om det dnda rakar ske, samtalar de med barnen, l6ser problemet, skriver
tillbudsrapport och kontaktar vardnadshavare. Tillbudsrapporten lamnas till rektorn.



Pedagogerna styr leken nar det beh6vs for att alla barn far vara med i leken. Det har
resulterat i att barngruppen ar lugn, det sker inga krankande behandling.

Trygghet och Trivsel

Barnen svara pa barn enkaten tva ganger per lasar.

Stdmningen inom barngruppen ar bra och fungerande. Det finns inga
krankningsarenden detta lasar.

Det som vi har gjort under detta lasar ar att ta in kokerskan i barngruppen istallet for att
ta in en okdnd vikarie. Vi har ddremot valt att ta in en vikarie till koket. Detta har vi gjort
for barnens trygghet och trivsel.

Det har resulterat i att barnen kinner sig trygga i forskolan.

Tio av tio barn svarade pa barn enkaten. Det har visar barn enkéten:

Forskolebarnen har svarat pa trivselenkat med glad-ledsen ansiktsuttryck.

Enkaten visar att barnen ar glad att vara pa forskolan, leka ute, dta lunch, estetisk
skapande samt morgonsamling.

Tva svar fran enkéten visar att barnen ar tveksamma till nar det kommer till att vara
med hela barngruppen samt leka pa forskolan, medans ett svar visar att det ar ledsamt
att vara med hela barngruppen.

Tre av tio svarade pa arets foraldraenkat. Det har visar foraldraenkéaten:

Majoriteten av respondenterna anser att deras barn trivs bra pa forskolan medans
resterande anser att de trivs daligt.

Majoriteten av respondenterna anser att det blir bemott mindre bra medans resterande
anser att de blir bemétt bra vid hdmtning och lamning.

Majoriteten av respondenterna anser att lamning och hidmtning utomhus under
pandemin har gatt mycket bra medans resterande anser att det gatt mindre bra.
Majoriteten av respondenterna anser att laroplanen genomsyrar verksamheten mindre
bra medans resterande anser att den genomsyras bra.

2.2 Omsorg, utveckling och larande

Utbildningen i forskolan ska bidra till att barnet utvecklar en forstaelse for sig sjalv och sin omvarld.
Utforskande, nyfikenhet och lust att leka och |dra ska vara grunden for utbildningen. Den ska praglas av att
omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. Utbildningen i forskolan ska ta sin utgangspunkt i laroplanen
samt barnens behov, erfarenheter och det de visar intresse for. Flodet av barnens tankar och idéer ska tas
tillvara for att skapa mangfald i larandet.

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla (fokus detta verksamhetsar i fet stil)

sin identitet och kdnna trygghet i den samt medvetenhet om réatten till sin kroppsliga och personliga
integritet,

sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga,

nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och lara,



e formaga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta rattigheter och
skyldigheter samt att ta ansvar fér gemensamma regler,

e formaga att lyssna pa och reflektera 6ver andras uppfattningar samt att reflektera och ge uttryck for
egna uppfattningar,

e fantasi och forestallningsformaga,

o motorik, koordinationsformaga och kroppsuppfattning samt forstaelse for hur viktigt det ar att ta
hand om sin halsa och sitt vilbefinnande,

e formaga att anvanda och forsta begrepp, se samband och upptacka nya satt att forsta sin
omvarld,formaga att skapa samt formaga att uttrycka och kommunicera upplevelser, tankar och
erfarenheter i olika uttrycksformer som bild, form, drama, rérelse, sang, musik och dans,

® intresse for beréattelser, bilder och texter i olika medier, saval digitala som andra, samt sin formaga att
anvanda sig av, tolka, ifrdgasatta och samtala om dessa,

® ett nyanserat talsprak och ordforrad samt férmaga att leka med ord, beratta, uttrycka tankar, stilla
fragor, argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang och med skilda syften,

® intresse for skriftsprak samt forstaelse for symboler och hur de anvands for att férmedla budskap,

e sin kulturella identitet samt kunskap om och intresse for olika kulturer och férstaelse for vardet av att
leva i ett samhalle praglat av mangfald samt intresse for det lokala kulturlivet,

o bade det svenska spraket och det egna nationella minoritetsspraket, om barnet tillh6r en nationell
minoritet,

® bade det svenska spraket och sitt modersmal, om barnet har ett annat modersmal dn svenska,

o svenskt teckensprak, om barnet har horselnedsattning, ar dovt eller av andra skal har behov av
teckensprak,

e formaga att anvanda matematik for att undersoka, reflektera 6ver och prova olika I6sningar av egna
och andras problemstéllningar,

e forstaelse for rum, tid och form, och grundldggande egenskaper hos mangder, monster, antal,
ordning, tal, matning och férandring, samt att resonera matematiskt om detta,

e formaga att urskilja, uttrycka, undersoka och anvanda matematiska begrepp och samband mellan
begrepp,

o forstaelse for samband i naturen och for naturens olika kretslopp samt for hur manniskor, natur och
samhalle paverkar varandra,

e forstaelse for hur manniskors olika val i vardagen kan bidra till en hallbar utveckling,

e forstaelse for naturvetenskap, kunskaper om vaxter och djur samt enkla kemiska processer och
fysikaliska fenomen,

e formaga att utforska, beskriva med olika uttrycksformer, stélla fragor om och samtala om
naturvetenskap och teknik,

e formaga att upptacka och utforska teknik i vardagen, och

e formaga att bygga, skapa och konstruera med hjalp av olika tekniker, material och redskap.

Nulagesbeskrivning

e Insamling av naturmaterial
Samlat naturmaterial. Samtalat om olika vaxter som finns i niromradet och dven fatt
lara sig att artbestimma de olika vixterna pa samiska. Naturmaterialen har ocksa
anvants i arbetet med matematik (natur matematik). Barnen har fatt mala, klistra och
anvanda naturmaterialen kreativt som har resulterat i fantastiska kreationer. Det har
ocksa resulterati att barnen lart sig namnen pa olika naturmaterial och matematik.

e Berittelse stund

Berittelse stunden halls dagligen som aterhdmtande inslag i vardagen for att erbjuda en
god miljé med bade vila och aktiviteter i enlighet med férskolans laroplan. Barnen far ta



del av traditionella samiska beréttelser for att starka barnens ordférrad och sprak.
Beréttelse stunderna ger ocksa en inblick i den traditionella samiska berattelse konsten
som har funnits i alla tider bland samerna. Det har resulterat i att barnen fatt en avviagd
dagsrytm och lar kidnna igen samiska berattelse traditioner.

Alfabet, farger, nummer och former

Barnen har arbetat med bokstaver. De har dven jobbat med nummer, antal, farger och
former. De har fatt trana pa att skriva bokstaver i en samisk alfabet bok. Barnen har
aven ritat och Klippt varje bokstav. Till dessa aktiviteter har naturmaterial anvants. Det
har resulterat i att barnen lart sig att skriva sitt namn, rdkna och ange olika former och
farger.

Trafik

Forskolan har arbetat med trafiksdkerhet: vilka regler som finns och vad man ska tanka
pa men dven vilka skyltar som finns runt forskolan och vad skyltarna betyder. Barnen
har diskuterat vad trafiksdakerhet dr. Barnen nimnde bla reflexer/vast och pannlampor.
Det har resulterat i att barnen lart sig att hur man beter sig i trafiken, vad de olika
skyltarna betyder och hur viktigt det ar att anvanda reflex och pannlampa under
vinterhalvaret.

Bjorn och algjakt

Samtalat om jakt och vilka djur man jagar under hésten och varfor. Jakten tillhér den
samiska kulturen och ar en viktig binaring i den samiska varlden. Barnen har skapat
djuren genom att klippa och klistra. De har dven tittat pa filmer. Det har resulterat i att
barnen lart sig vilka djur som jagas i ndiromradet och nar.

Jul och lucia

Tillverkat julpyssel med barnen. Barnen har fatt klippa, klistra och limma for att trana
finmotoriken. Vi har dven firat lucia dar barnen har lart sig tre luciasanger som de
upptradde pa forskolan. Det har resulterat i att barnen tranat upp sin finmotorik och lart
sig ndgra julsanger.

Samisk kultur

Forskolan har arbetat med samiska drékter och om den samiska kulturen. De har
undersokt olika samiska drakter som finns runtom i sdpmi. Barnen har farglagt bilder av
olika kolt samt tittat pa film. Det har resulterat i att barnen lart sig om olika varianter av
samiska koltar.

Djur och natur i narmiljo

Forskolan har arbetat med djur i férskolans narmiljon. De har gatt pa upptacktsfard i
ndrmiljon, tittat pa flyttfaglar i narliggande vattendrag och sjoar, leta efter djurspar for
att efterat samtala och ritat djuren. De har dven tittat pa djurfilmer. Det har resulterat i
att barnen lart sig om olika djur i forskolans ndaromrade och hur deras djurspar ser ut.
samisk sprakvecka

Forskolan har genomfort temadagar dar de aktivt har arbetat for att synliggora
samiskan i forskolan. De har anvant ndrmiljon i arbetet och filmer i undervisningen.
Kokerskan har lagat traditionell samiska matratter som barngruppen samtalat om.
Barnen har ocksa slojdat. Det har resulterat i att barnen lart sig namnen pa olika

samiska matratter, tillbehor till kolten och om sl6jd.
Atervinning
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Barnen har ateranvint material i forskolan och samt besokt den lokal
atervinningscentralen. Det har resulterat i att barnen lart sig vad atervinning betyder
och hur man atervinner.

e Jojkiforskolan
Barnen har arbetat med jojk samt fatt lara sig forskolans Lavvus jojk som ar
komponerad av forskollararen. Till aktiviteter har digitala verktyg anvants. Vi har sett
att barnen tycker om att jojka. Det har resulterat i att barnen skaffat sig mod att jojka.

2.3 Barns delaktighet och inflytande

Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for att barnen ska forsta vad demokrati ar. Barnens sociala
utveckling forutsatter att de alltefter formaga far ta ansvar for sina egna handlingar och for miljon i férskolan.
Barn har ratt till delaktighet och inflytande. De behov och intressen som barnen sjalva pa olika satt ger uttryck
for ska ligga till grund for utformningen av miljon och planeringen av utbildningen.

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla
® intresse for och formaga att uttrycka tankar och asikter sa att de kan paverka sin situation,
e formaga att ta ansvar for sina egna handlingar och for miljon i férskolan, och
e forstaelse for demokratiska principer och férmaga att samarbeta och fatta beslut i enlighet med dem.

Nulagesbeskrivning

e Pedagogerna planerar verksamheten utefter barnens tankar/asikter och intressen. Pa sa
satt har barnen fatt uttrycka sina synpunkter och varit delaktiga.

e Pedagogerna ar flexibla och planerar spontana aktiviteter nar barn visar intresse for till
exempel: insekter, djurspar, fordon osv.

e Barnen har varit med och skapat ordningsregler pa samiska som hangts upp synligt pa
en vagg.

Vardagligen har barnen fatt vilja om de vill:

Ata frukost eller inte (vissa dter frukost hemma)

Alla kommer till tals vid samling och matbordet

Vid vara samlingar har barnen fatt uttrycka sina tankar och asikter. Varje barn har fatt
tillfalle att beratta eller fraga om ndgot som de har undrat 6ver. Pa sa satt har varje barn
fatt uttrycka sig och fatt vara delaktig i motet.

e Vid fria lekar har barnen fatt vilja vilka aktiviteter eller lekar de har velat gora sjilva. Pa
sa satt har de fatt inflytande 6ver sina egna fria lekar och aktiviteter.

Vid barnrad far barnen vara delaktiga i forskolans verksamhet.

e Nytt for i ar dr barnrad dar syftet ar att inbjuda till delaktighet och mojlighet till
paverkan av beslut som ror den egna verksamheten. Det som kommer fram i barnradet
ska vi lyfta upp till barngruppen och efter det till fordldrarna. Forsta barnradsméte holls
i januari.

e Det har resulterati att barnen lart sig att uttrycka sina tankar och asikter, ta ansvar for
sina handlingar i olika situationer, stida efter sig sjalv, vanta pa sin tur samt att deras
rost raknas lika mycket som en vuxens rost.
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2.4 Forskola och hem

For att skapa basta mojliga forutsattningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt ska

forskolan samarbeta pa ett ndra och fortroendefullt satt med hemmen.

Nulagesbeskrivning

Innan inskolning har forskolan ett forsta samtal med fordldrarna dar deras och barnens
behov, krav, 6nskemal och férvantningar framkommer.

Under inskolningen far bade foraldrar och barn en naturlig kontakt med
forskolepersonalen. Inskolningen holls utomhus tillsammans med foraldrarna. P4 grund
av pandemin fick endast en fordlder vistas i forskolans lokaler.

Fordldramoten halls pa hosten och utvecklingssamtal halls pa varen. Da diskuteras
verksamheten och foraldrasamverkan.

Forskolepersonalen har daglig kontakt med fordldrarna vid lamning och hamtning.

Det finns tillfalle for enskilt samtal med forskolepersonal om behov finns.

Information till foraldrar skickas ut via Tyra appen.

Foraldrarna samverkar i vasaloppet under varterminen.

Tva fordldrar anmalde intresse till foraldraradet, som var planerad till maj, men pa
grund av diverse omstindigheter deltog inte fordldrarna i motet.

Det har resulterat i att inskolningen fungerade bra, forskolan har en bra daglig kontakt
med fordldrarna och att férdldrarna fick samverka med forskolan under barnens
vasalopp. Det har tredje aret dar endast en foradlder har deltagit i forskolans
foraldramote pa hosten. Resten har tagit del av minnesanteckningar som vi delat via
Tyra appen.

2.5 Overgang och samverkan

Forskolan ska samverka pa ett fortroendefullt satt med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att
stodja barnens utveckling och larande i ett langsiktigt perspektiv. Infor 6vergangar ska de berorda
skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenheter och information om innehallet i utbildningen
for att skapa sammanhang, kontinuitet och progression i barnens utveckling och larande. Det ska dven finnas
samarbetsformer som syftar till att forbereda barnen och deras vardnadshavare infor 6vergangar fran
forskolan till forskoleklassen, skolan och fritidshemmet.

Nulagesbeskrivning
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e P3 grund av covid-19 har vi inte samverkat med skolan under hdsten, mer dn att dela

skolgard.

e Forskolebarnen har besokt forskoleklassen i slutet av varterminen.
Forskollararen har tillsammans med barnen och vardnadshavare fyllt i Kiruna
Kommuns “Information fran forskola till forskoleklass och fritidshem” blankett, som
sedan dverldmnats till lararen i forskoleklassen. Den huvudsakliga syftet med
dokumentationen ar att ge den mottagande verksamheten information for att kunna
mota eleven utifrdn dennes behov och forutsattningar.

e Det har resulterat i att besoksdagar i skolan har gett forskolebarnen en bra inblick i hur
deras vardag kommer att se ut nir de borjar skolan. Barnen ar ndjda efter
besdksdagarna och vantar med spanning till sommarlovet och skoluppstartet till hosten.

Arbetsmiljoarbete

Medverkan i arbetsmiljéarbetet innebar delaktighet i alla delar av verksamheten och pa alla nivaer pa

arbetsplatsen nar det géller fragor och aktiviteter i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Medverkan ar sarskilt

viktig nar det galler planering, information och utbildning rorande arbetsmiljofragor.

Nulagesbeskrivning

e Arbetsmiljo ar en stdende punkt i vara arbetsplatstraffar (APT) minst tva ganger per

termin.

e Arbetstagaren medverka i arbetsplatstraff (APT) var tredje vecka och medarbetarsamtal
en gang per lasar.

e Arbetslaget har fatt mojlighet att anmala intresse som skyddsombud i forskolan. Da
inget intresse fanns, har forskolan ett skyddsombud tillsammans med skolan.

e Skyddsrond sker en gang per lasar dar rektorerna, skyddsombud och kontaktperson for
Riksbyggen deltar. I mote framkom att:

brandlarmet kommer att kopplas upp till brandkaren. Rektorerna erhaller en
personlig kod for att kunna stoppa eventuell utlésning av brandlarmet som ej
kraver brandkar.

Nuvarande avtal for besiktning av brandsldackare med Brand och Skydd
Malmféltet har utgatt.

Staketet runt skolgarden behover rivas och bytas ut.

Personalen i forskola och skola ar i behov av HLR och brandutbildning.

[ forskolan behovs ytterligare 8 fonster bytas ut.

Entreddrrarna behovs ses dver

Golvbrunnen i fliktskdpet behovs bytas ut.

Forslag pa atgarder:

Nytt avtal for besiktning av brandsldckare en gang per ar maste skrivas.
Begar in offert av rivning av nuvarande staket, nytt staket och grindar.
HLR och brandutbildning for all personal i férskolan och skolan.
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- Attresterande 8 fonster byts ut.

- Se dver entreddrrarna och byte av golvbrunnen.

e Arbetslaget har deltagit i ett arbetsmiljomoéte dar det framkom att :

- Personal schemat fungerar bra och arbetstagarna far ut sina raster.

- Arbetstagarna planerar gemensamt pa morgonen innan barnen anlinder till
forskolan. Forskolan har haft 4 planeringsdag detta lasar dar terminen planerats
och dar det systematiska kvalitetsarbetet (SKA) har fardigstallts.
Arbetstagarna 6nskar avsluta en modul i Tyra appen som kanns forlegad.
Arbetsplatstraffarna ar planerade efter arbetstid. Arbetslaget skriver komp for
tiden som tas ut ndr verksamheten tillater.

Kommunikation i arbetslaget sker ndr man ses i forskolan, telefonsamtal, mail
och sms.
Forskolan har ej varit i behov av vikarier under pandemin, dd endast nagra
enstaka sjukanmalningar rapporterats. Vid en medarbetares
langtidssjukskrivning har vikarieanskaffningen 16st genom att ta in en vikarie till
koket medans ordinarie kokerska varit i barngruppen.
Samvaro sker oftast vid lunchrast. Arbetslaget har varit pa konferens under
varterminen.
Arbetslaget har utfort digitaliserings webbkurser via Skolverket som
kompetensutveckling. Det har fungerat bra da man fatt ldsa i egen takt, se filmer
och svara pa fragorna.
Atgirder: avveckla en modul i Tyra appen med effekt 2022-04-05. Informationen gick
ut till arbetslaget via mail.
e Forebyggande insatser vid rddande pandemi behandlas enligt riskbedémnings och
handlingsplan.
e Tillbud hanteras genom att tillbudsblankett skrivs, som sedan anmals till arbetsgivare
och Arbetsmiljoverket. Inget tillbud har rapporterats.
Tillgang till foretagshalsovard finns vid behov.
Det har resulterat i arbetstagarna fatt flera mojligheter att diskutera arbetsmiljofragor:
APT, medarbetarsamtal och arbetsmiljomote. Arbetslaget har under lasaret arbetat i
enlighet med riskbeddmning och handlingsplan vid pandemi fram tills att den
avslutades.

Rektors analys

Varje lasar borjar med ett foraldramote. Det senaste tva aren har foraldramotet hallits utomhus
pa grund av pandemin. Endast en fordlder har deltagit i dessa moten under dom tre senaste
aren. Detta kan bero pa pandemin eller att fordldrarna redan vet vad foraldramotet innehaller.
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De fordldrar som inte deltog i fordldramotet har fatt ta del av minnesanteckningar som vi delat
via Tyra appen. Med tanke pa den laga intressen for foraldramotet anser jag att vi nésta lasar
istallet for foraldramote delar all information till foraldrarna via Tyra appen. De foraldrar som
har fragor kan ta kontakt direkt med forskolan. Vi har fortfarande kvar viktiga samarbetsforum
sasom: daglig kontakt hdmtning och lamning, utvecklingssamtal, barn och forédldrarad.

Under foraldramotet valde narvarande foralder att utse sig sjdlv som representant till
foraldraradet. Ytterligare en till fordlder anmaélde intresse. Fordldrarepresentanterna blev
inbjudna till fordldrarad med kunde inte delta pa grund av olika anledningar. Vi ger det en ny
chans nésta lasar. Pa barnradet fick deltagande barn planera arets sommarfest, genom att
bestdmma aktiviteter som pedagogerna lekte med dem och matratt som kokerskan lagade till
dem.

Nar det kommer till trygghet och trivsel visade barnens enkat att det finns tveksamheter och
ledsamheter nar det kommer till att vara med hela barngruppen. Enkéaten visade ocksa att det
finns tveksamheter att leka pa forskolan. Detta ska vi fokusera mer pa till nasta lasar och
samtidigt ha i atanke att dynamiken i barngruppen andras varje lasar med nya barn. Behover
barngruppen dnnu mer vuxenstod vid det sociala samspelet? Det vill sdga lek och da hela
barngruppen samlas.

Tre av tio fordldrar svarade pa forskolans enkat, vilket gor det svart att dra slutsatser nar sa fa
svarat. Utifran de inkommande svar kan man dnda utlasa att vi beh6ver arbeta mer med:
bemotande och vikten av att lagga till laroplansmal vid dokumentation i Tyra appen. Jag anser
darfor att samarbete mellan forskola och hem blir ett utvecklingsomrade infor nasta lasar.

Digitalisering i forskolan ar ett aktuellt &mne i dagens sambhille, sa dven i Sameskolstyrelsen.
Under varterminen startades en digitaliserings insats for forskolan, digitalisering fér férskolan,
for att beskriva och analysera nuldget av férskolornas arbete med digitalisering samt ta fram
atgarder for det fortsatta arbetet. Forskolan arbetar med digitalisering till en viss man, dar de
anvander sig av lasplatta och smart tv i undervisningen. Digitalisering som verktyg i
undervisningen har resulterat i att barnen dr mer uppmarksamma och tar in det som visas.
Utbudet av samiska program och appar ar dock begransat, arbetslaget far pausa svensktalande
program for att oversatta till samiska, vilket ar tidskravande. Digitalisering ar sa mycket mer an
bara lasplatta och smart tv. For att 6ka barnens utveckling och larande gillande digitalisering
behover arbetslaget fokusera pa vad det betyder for forskolans verksamhet samt hur man kan
utveckla arbetet och darfor anser jag att digitalisering blir ett utvecklingsomrade infoér nasta
lasar.

Utvecklingsomraden lasaret 2022-2023

Rubrik: Forskola och hem

Rubrik: Digitalisering
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*Utvecklingsplan uppréttas tillsammans med arbetslaget
Vad ska vi gora? Hur ska vi gora det?

BILAGA 1

SAMESKOLSTYRELSEN

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Ovdaskuvla Lavvu, Garesavvon
2021/2022
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Forskolans verksamhet

Forskolan Lavvu ar en aldersblandad férskola med syskongrupp. Det finns 10 barn
inskrivna. Forskolan har en rektor, en forskollarare, en vikarierande forskollarare, en
barnskotare samt en kokerska och lokalvardare. Pa férskolan har all personal ansvar for
arbetet mot krankande behandling. Férskolan har genom Kiruna kommuns Elevhalsa tillgang
till skolskoéterska, skollakare, skolpsykolog, specialpedagog, logoped och kurator. Férskolan
har kontinuerliga méten i miniteam med Elevhalsan dar de far handledning och stdd i fragor
som ber6r barn med behov av sarskilt stod.

VISION

Alla barn som gar pa forskolan ska verka i en god larande miljé dar de kanner sig trygga och
accepterade. Alla barn ska kanna sig trygga i sin identitet.

LIKABEHANDLINGSPLAN/ PLAN MOT KRANKANDE BEHANDLING

Likabehandlingsplanen syftar till att framja barns lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder och att
forebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Alla
barn skall kdnna sig trygga och bemdétas och behandlas med respekt.
Forskoleverksamheten skall vara fri fran forekomst av diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling.

Inget barn ska behdva kanna sig radd att ga till férskolan.

Vi vuxna inom forskolan vet och verkar utifran att sma barn inte alltid forstar sitt eget
agerande och att deras inlevelse i andras kanslor ar begransade. Det ar viktigt att vi vuxna
utgar fran att lagga grunden, att starka barnens egen identitet, sjalvkansla, sjalvkannedom
och sjalvfortroende.

Ansvar

Det 6vergripande ansvaret har rektorn.

Samtliga personal som arbetar pa forskolan har ansvar fér de framjande och férebyggande
insatserna samt ansvara for att krankningar beivras. Likabehandlingsplanen skall arligen

foéljas upp och revideras.

Likabehandlingsplanen skall inga i det systematiska kvalitetsarbetet
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Dokumentation

Varje allvarlig incident skall omgaende utredas av personal.

Detta skall dokumenteras av personal med namn, plats, tidpunkt och beskrivning av
handelse samt med uppgifter om vidtagna atgarder. Dokumentationen skickas omgaende till
forskolechef som for vidare anmalan till huvudman.

Uppfoljning och utvardering

Rektorn tillsammans med férskolans personal ansvarar for att likabehandlingsplanen varje
var utvarderas. Under hdsten revideras planen utifran verksamhetens behov.

Samarbete med vardnadstagare

Vid foraldraméte, utvecklingssamtal eller annat Iampligt tillfalle skall vardnadstagare
informeras om férskolans likabehandlingsplan. For att stimulera vardnadstagare till att delta i
forskolans férebyggande arbete ska vi vid utvecklingssamtal och dagliga kontakten vid
hamtning och lamning samtala om trygghet och trivsel.

Forskolan och hemmet maste samarbeta nar det galler krankande behandling. Vi vill att
vardnadstagare tar kontakt med férskolan om barn berattar om krankande behandling pa
forskolan.
Vad séager styrdokumenten?

e Skollagen (2010:800) 6 kap.

e Diskrimineringslagen (2008:567) enligt 3 kap. 16§ i diskrimineringslagen ska

utbildningssamordnaren uppratta en likabehandlingsplan (2008:567).

Vidare ska arbetet ta sin grund utifran:

e Laroplanen for férskolan

e FN Barnkonvention
e Socialtjanstlag

Lasar 2021-2022

Planen galler fran 2021-08-16 till 2022-06-30

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Rektor Laila Paivié Brackett och ansvariga pedagoger.
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Framja likabehandling av flickor och pojkar

Mal: Vi skall skapa forutsattningar for barn att utveckla sina férmagor och intressen utan att
begransas av forestallningar om koén. Var uppgift ar att ge det enskilda barnet maéjlighet att
utveckla sin identitet och kanna trygghet i den. Barns identitetsutveckling skall inte
begransas pa grund av samhalleliga normer och vuxnas férvantningar som ar knutna till kén.

Sa har gor vi:

Vi blandar typiska kdnsbundna lekmaterial

Vi ser dver litteraturen i forskolan. Litteraturen far inte sprida fordomar och férlegade
forestallningar med avseende koén, sexuell laggning, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning samt funktionshinder.

Det skall finnas litteratur dar bade flickor och pojkar har huvudrollen.

Det ar varje personals ansvar att granska all material i verksamheten.

Vi hjalper barnen att sdga/markera NEJ/STOPP.

Varje barn far utveckla sitt eget intresse oavsett kon

Varje barn uppmarksammas dagligen och far komma till tals.

Framja likabehandling oavsett etnisk tillhorighet

Mal: Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. Vi hjalper barnen att kdnna sig stolt éver sig
sjalv och sin etniska tillhérighet.

Sa har gor vi:
Vi synliggér varje barns etniska tillhérighet genom;
e Forskolans larandemiljo utgar fran den samiska identiteten, kulturen, spraket och
naringarna i den dagliga verksamheten.
e Vi uppmarksammar och visar intresse for olika traditioner och kulturer.

Framja likabehandling oavsett religion eller annan trosuppfattning

Mal: Férskolan skall forebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
religion eller annan trosuppfattning.

Vi skall beméta barn, féraldrar och andra som besdker forskolan med respekt for deras tro
och hoégtidsdagar.

Sa har gor vi:

e Vid inskolning ar det av stor vikt att information om religion och annan trosuppfattning
tas upp sa att forskolan kan planera temaarbete om olika religioner.
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Framja likabehandling oavsett funktionsnedsattning

Mal: Mdéjliggora alla barns delaktighet oavsett funktionsnedsattning pa férskola. Alla barn pa
forskolan skall behandlas med respekt, alla manniskors lika varde. Det ar av stor vikt att alla
barn skall ha mdjlighet att utvecklas utifran sina egna férutsattningar.

Sa har gor vi:

Vi anpassar verksamheten utifran alla barns specifika behov.
Samarbete med vardnadstagare.

Kompetensutveckling for personal vid behov.

Handledning och stdd av elevhalsan.

Framja likabehandling oavsett sexuellaggning

Mal: Férskolan har ett sarskilt ansvar att formedla samhallets gemensamma vardegrund till
barnen. Det inkluderar arbete mot homofobi och ratten till likabehandling oavsett
sexuellaggning.

Sa har gor vi:

e Samtala om olika familjeforhallande exempelvis genom barnbdcker eller filmer.
e Visamtalar om vara likheter och olikheter och alla manniskors lika varde.
e Vimarkerar och forklarar olampligt sagda ord vid aktuell handelse.

Framja likabehandling oavsett alder

Mal: Férskolan ska skapa forutsattningar for barnen att utveckla sina férmagor och intressen
utan att begransas av stereotypa forvantningar baserade pa alder.

Sa har gor vi:

e Varje enskild barn ges forutsattningar att utveckla sina férmagor och intressen utifran
pedagogisk dokumentation och samarbete med vardnadstagare.

Annan kriankande behandling som inte ingar under diskrimineringslagen

Mal: Ingen elev ska behéva bli utsatt for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Sa har arbetar vi:

e Vaga se, acceptera och reagera pa det vi ser
e (God morgon samtal
e Dagliga samtal om hur vi ar mot varandra.
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e Samarbete med foraldrar
e Skapa vi-kansla

Foljande insatser for att forebygga och undvika konfliktsituationer:
e Arbeta med ordningsreglerna pa forskolan

Ansvarig: Samtliga pedagoger

Definitioner och begrepp

Diskriminering: ar ett évergripande begrepp for negativ och krankande behandling av
individer eller grupp av individer utifran olika grunder. De fem diskrimineringsgrunderna ar
kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder.

Direkt diskriminering betyder att ett barn missgynnas i férhallande till andra. Missgynnandet
har samband med kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder.

Indirekt diskriminering betyder att ett barn missgynnas genom att huvudmannen fér
verksamheten, forskolechef eller nagon i motsvarande ledningsfunktion eller annan personal
tildmpar en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men
som i praktiken sarskilt missgynnar ett barn med visst kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

Trakasserier ar en upprepad negativ handling som kranker ett barns vardighet och har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Krédnkande behandling ar ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker ett barns
vardighet men nar krankningen inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Rasism ar en foérestallning om den egna folkgruppens 6verlagsenhet utifran uppfattningen

om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper ar mindre
varda och darmed legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Krankande behandling kan uttryckas pa olika satt
Psykiskt

Himla med 6gonen, kasta menande blickar mellan varandra, géra miner, sucka, vanda
ryggen till, tystna, inte svara pa tilltal, behandla nagon som luft.
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Verbalt
Viska, reta, harma, hota, anmarka pa frisyr/ klader, kommentera allt den utsatte sager eller
gor, fnittra, hanskratta, “skamta”.

Inbjudan till fodelsedagskalas far inte ske pa forskolan.

Fysiskt
SIa, sparka, nypa, knuffa, halla fast, dra i klader, férstéra nagons teckning, sta i vagen for
nagon, utesluta.

Arbetsgang vid misstanke om att barn i forskolan utsatts for krankande behandling
eller trakasserier av andra barn eller vuxna eller da krankande behandling/
trakasserier har skett:

Sa snart forskolan fatt kdnnedom om att ett barn blivit krankt ska handelsen utredas av
personalen. Syftet med samtalet ar inte att hitta syndabock utan att lyssna pa de inblandade
och hitta en I6sning tillsammans med vuxna pa férskolan, barnen och vardnadshavare.

1. Personalen pratar med barnet och berérd vardnadshavare.

2. Samtalen dokumenteras.

3. Personalen pratar med de angivna barnen som utfér krankningen samt deras
vardnadshavare. Samtalet dokumenteras.

4. Rektor anmaler till huvudman.

Vid behov av hjalp/ stdd lyfter personalen arendet pa forskolans miniteam.

6. En atgardsplan utformas, dar beskrivning av handelse och atgarder finns med.
Atgardsplanen skall tidsbestdmmas och det ska finnas datum fér uppféljning.

7. Vid upprepade krankande behandlingar ser personalen éver sitt arbete angaende
varderingar och det gemensamma férhallningssattet i barngruppen.

o,

Vid handelse dar vuxna krankt barn tas kontakt med forskolechef som i sin tur star for
utredning/ atgarder.
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Bilaga 1

Anmalan till huvudmannen: barn/elev som har blivit utsatt for

kriankningar eller diskriminering

Datum

Forskola:

Anmalan (beskriv kort vad anmalan galler):

Har utredning startats: Ja Nej

Finns dokumentation i arendet? Ja Nej Vet ej

Rektors underskrift:

Namnfortydligande:

Skolchefs delegation till rektor att skyndsamt utreda drendet:
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Aterrapportering

Vilka atgarder har gjorts i drendet?

Vilka atgarder har skolan/férskolan infért som forhindrar att det sker igen?

Hur har information getts till foraldrar?

Upplever barnet/eleven att det ar tryggt idag?

ja nej

Om nej, vad behovs for att barnet/eleven ska kidnna sig tryggt?
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Vad gor forskolan/skolan for att barnet/eleven ska kianna sig tryggt?

Rektors underskrift:

Namnfortydligande:
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Bilaga 2

Dokumentation av samtal med den/de som har krankt
Datum:
Forskola:

Deltagare:

Bakgrund:

Atgérder:

Uppféljning:

Antecknad av pedagog:

Kopia till rektor, datum:
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