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Systematiskt kvalitetsarbete

Bilden visar arshjulet for det systematiska kvalitetsarbetet som ska bygga pa arbetslagens arbete
under ldsaret: pedagogisk dokumentation inklusive individuella och kollegiala
reflektioner/reflektioner med barnen samt avstamningar inklusive analyser.

Var ar vi?

Hur blev det?

Vart ska vi?
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Huvudmannens utvecklingsinsatser ldsaret 2021/2022

Prioriterade omraden utifran vart systematiska kvalitetsarbete 2020/2021

Samiska, spraket och kulturen:

Vi ska implementera Sameskolstyrelsens sprakplan och skapa ett gemensamt
styrdokument med mal utifran samisk utgangspunkt, pedagogik, kultur och traditionell
kunskap for skolans olika verksamheter. Arbetet leds av vara tva forstelarare.

Vidare har Sameskolstyrelsen beslutat att fortbildning i samiska, samisk kultur och
pedagogik ar prioriterat. Sameskolstyrelsen bidrar med 15 procent nedsatt arbetstid med
I6n for de som laser Skolverkets utbildning till modersmalslarare eller annan kurs i samiska,
samisk kultur eller pedagogik ldsaret 2021/2022

Systematiskt kvalitetsarbete och arbetsmiljo

Sameskolstyrelsen ska fortsatta utveckla det systematiska kvalitetsarbetet, bland annat
genom samarbetet med Skolverket under lasaret 2021/2022. Arbetsmiljoarbetet ska ocksa
utvecklas, ledningsgruppen ska gora klart den pabdrjade utbildningen i arbetsmiljo samt
implementera den reviderade arbetsmiljopolicyn och den nya delegationsordningen.

Kunskaper, utveckling och larande

Sameskolstyrelsens rektorer och pedagoger ska utveckla anvandandet av Infomentor for
att samla dokumentationen och pa sa vis utveckla undervisningen genom att analysera
elevernas kunskapsutveckling och larande.

Din skolas utvecklingsinsatser lasaret 2021-2022

Prioriterade omraden utifran vart systematiska kvalitetsarbete 2020-2021

Rubrik:
Infomentor
Samiska

Nulagesbeskrivning

Har beskrivs resultatet av féregaende ars systematiska kvalitetsarbete (hur man arbetat med
de utvecklingsinsatser Sameskolstyrelsen beslutade férra lasaret). Nedan féljer nagra
hjalpfragor:

Hur har vi arbetat med det systematiska kvalitetsarbetet, vad har gjorts under dret som dr nytt?

Vi har fatt en ny mall att anvanda da vi ska dokumentera det systematiska kvalitetsarbetet. Vi har
arbetat med dokumentationer, observationer, utvarderingar, bedémningar och kartlaggningar
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samt avstamning per halvar. Det 4r inte ndgon skillnad fran foregaende ar i arbetet infor
dokumentationen.

Hur har vi anvént Infomentor?

Utokat anvandningen av Infomentor som plattform, saval for personal, elever och vardnadshavare.
Mojlighet for vardnadshavare att fa hjalp med att komma igdng med Infomentor. Eleverna har fatt
hjalp med uppstarten och anviandandet av Infomentor. Vi har haft gemensamma traffar da vi har
utbytt kunskaper via kollegialt ldrande. Vi har dven deltagit pa webbinarium. | klassrummet delges
eleverna planeringar med syfte och kunskapskrav samt dven nyheter. Vardnadshavare har besvarat
trivselenkaten via Infomentor.

Vi har helt gatt fran att skicka enskilda mail till att skicka meddelanden/nyheter via Infomentor. Vi
anvander kalendern for att delge handelser och informerar vad som kommer att ske under
lektionerna. Vi gor bedomningar, betyg, anpassningar, individuella utvecklingsprogram, franvaro,
statistik, blogg, meddelanden, nyheter, kalendern, bokningar av utvecklingssamtal, planeringar och
individuella portfolios. Fler och fler anvander sig av planeringsverktyget. Franvaro anmals saval av
vardnadshavare som personal. Via anteckningar meddelar vi elever och vardnadshavare resultat av
laxor och prov.

Vad har det gett for resultat, vilka uppféliningar gjorde vi under Ildsdret?

Vi ser att eleverna kdnner trygghet i att hitta information om vad som hander under dagen och
framover. Vardnadshavarna far en battre insyn och samlad information om vad vi gor i skolan.
Bokningar av utvecklingssamtal har underlattat mycket for saval personal som vardnadshavare. Vi
har ett fatal vardnadshavare som inte anvander Infomentor. Kommunikationen blir da férsvarad.

Ta med bdde positivt och negativt om det finns.

Positivt:

- Snabb information pa en plattform

- Oversikt pa elevantal, vistelsetider

- Latt att se skolans nyheter, hdndelser mm

- Fint att blogga och goéra portfolios

Negativt:

- Alla funktioner fungerar inte fast de finns.

- Inga mojlighet att vélja aviseringar (t ex om skolans personal postar nyhet/ info).

- Vistelsetider kan inte hanteras genom att vardnadshavare fyller i tiderna sjalva- detta pga det
inte kommer aviseringar till personal att tider uppdateras/ andras. Darfér anvander vi inte
den funktionen. Andringar har skett pa plattformen av InfoMentor s4 till héstterminen
hoppas vi kunna anvdnda den funktionen utan missoden.

- Synkar inte alltid mellan olika anvandare och det resulterar i att elevantalet inte alltid
stammer.
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Samiska spraket

Under giellavahkko deltog eleverna i en workshop/ foreldasning hur man skriver filmmanus. De skrev
sina manus pa samiska spelade in filmerna. Under workshopen anvande vi oss av sprakstodjare som
kom utifran och hjalpte eleverna med sitt arbete. Vi har haft besok av Tjallegoahte dar de berattade
olika sagor och samiska sdgner pa olika samiska sprak men ocksa pa svenska. Vi gjorde en intern
satsning att hoja kompetensen bland personalen i samiska. De larare som undervisar samiska pa
skolan var ansvariga kursledare. Vi arbetade med att gora samiska mera synligt i hela skolan bland
annat med skyltar och planscher och delvis skicka ut information till vidrdnadshavare pa samiska. Till
vissa tillfallen under lasaret har vi tagit in hjalp av sprakstodjare for att skapa en naturlig sprakmiljo.

Vad har det gett for resultat, vilka uppféliningar gjorde vi under Ildsdret?
Ta med bdde positivt och negativt om det finns.

Filmprojektet var valdigt roligt for eleverna som engagerade sig mycket i projektet . Resultatet ar att
eleverna skapade filmer med manus pa samiska. Genom filmprojektet hojdes status pa de samiska
spraken for eleverna. Vi ser att projekt som detta motiverar eleverna att jobba mer med spraket.
Besok av externa sprakstodjare/sprak aktorer ar viktigt och uppskattas av eleverna. En viktig aspekt
ar att vi tanker pa att ta in unga sprakstédjare som kan vara forebilder for eleverna. Angaende var
interna satsning sa ar viktigt att dven hoja kompetensen hos de som undervisa i samiska. Vi behover
jobba mera med att synliggora de samiska spraken i form av till exempel skyltar, matsedel, blogg
eller information till vardnadshavare.

Organisation

Sa hdr ser det ut pa vadr skola

Antal elever

Fodelsear 2015 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010 2006 Totalt Totalt Totalt
AkF |Ak1 |Ak2 | Ak3 | Ak4 | AksS Ak 6 flickor | pojkar | antal
elever
Antal flickor 8 10 3 9 6 4 40 70
Antal pojkar 3 4 7 5 5 4 2 30
Totalt antal 11 14 10 14 11 8 2 40 30
elever/fodelsear

Klassindelning

Under detta lasar har skolan varit organiserad i F, ar 1, ar 2, ar 3, ar 4 och ar 5-6.



Antal elever i fritidshemmet

2021-2022

Fodelsear %015 %014 %013 %012 %011 %010 %009 Totalt Totalt Totalt
Ak F Akl | Ak2 | Ak3 | Ak4 | Ak5 Ak 6 flickor pojkar | antal
elever
Antal flickor 8 10 3 8 0 0 0 29 46
Antal pojkar 3 4 7 3 0 0 0 17
Totalt antal 11 14 10 11 0 0 0 29 17
elever/fodelsear
Modersmal TABELL
samiska, svenska, annat (ange vilket)
Modersmal
Antal elever
Nordsamiska 21
Lulesamiska 13
Pitesamiska
Sydsamiska 3
Umesamiska
Svenska 33

Annat (skriv vilket sprak)
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Bemanning/behorighet

Tjanst Antal Antal Antal Antal behoériga | Kommentarer
tjdnster behoriga | obehoriga | i dmnet
(%) samiska

Grundskolldarar | 7 st 100% 6 1 4 3 st beharskar

e 1st 80% 1 spraket och har
1st65% 1 kulturen
1 st 50% 1
1 st 20% 1

Forskollarare 1 st 100% 1 Beharskar spraket

och har kulturen

Fritidspedagog | 2 st 75% 0 4 0 Alla beharskar
2 st 50% 0 spraket och har
kulturen
Elevassistent 2 st 100% 2 0 3 st behérskar
1st 70% 1 spraket och
1st50% 1 kulturen.
Modersmals- 150% 4 2 4 Dessa ar inrdknade
larare lule och under rubriken
nord grundskollarare
vardera.
50% syd.

Vi har behoriga larare i:

x Nordsamiska X Lulesamiska x Sydsamiska CIPitesamiska

OUmesamiska

Under lasaret 21/22 har elever ak 4-6 haft delvis fjarrundervisning i lulesamiska dar en behorig
pedagog har undervisat.
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Elevhalsa

Ange var fér sig sameskola, férskoleklass och fritidshem.

Bemanning och behorighet, elevhalsan

Tjanst Antal Antal Antal Antal Kommentarer
tjdnster behoriga | obehoriga | samisktalande
(%)
Skolldkare 1 0 Skollakare deltar
vid behov samt vid
EHT.
Skolpsykolog 1 0 Psykologen deltar

vid behov av
utredningar och

handledning.
Skolskoterska 1 st 20% 1 0 1
Kurator 1 0 Kurator deltar vid
behov samt vid
EHT.
Specialpedagog | 1st100% |1 0

Skolldkare, psykolog och kurator ar inte anstallda utan |6per under avtal dar vi kdper timmar. Det ar
varierat hur behovet ser ut under lasaret.

Nulagesbeskrivning och vad som gjorts under aret

Skola och forskoleklass

| klassrummet och matsalen har eleverna fasta platser. | klassrummet har vi ett tydligt schema sa att
eleverna ska veta hur dagen ser ut. De elever som har extra anpassningar i form av horselkapor,
skdarm, tyngdvast, timglas, mojlighet att sitta i ett egen horn, mojlighet att sitta i ett annat rum,
sittdyna och klamboll har det. Vi har dven en planerad struktur éver hur bankarna ar placerade. Det
finns majlighet att fa anvdanda en checklista vid vissa arbeten. Vi gar igenom likabehandlingsplanen
med eleverna for att géra dokumentet mer anvandbart. Vi delger den till vardnadshavarna pa
fordldramote och via Infomentor. Vi arbetar kontinuerligt med att fraimja vanskap genom olika
aktiviteter som grupparbeten, aldersintegrerat arbete, temadagar och dylikt. Klassens och skolans
regler har varit ett dterkommande inslag i den ordinarie undervisningen, bade planerat och spontant.
Vi ser dven vikten av att skolgarden ses som en larmiljé och har utokat maojligheterna till lek med
fasta aktiviteter dar reglerna dven har skrivits fram och plastats in for att underlatta for eleverna att
kunna delta utan att hamna i konflikter pa grund av att de inte kan reglerna i leken/spelet. Infor
lasaret anstélldes en speciallarare pa heltid som arbetar mot elever, larare och resurspersoner.
Under varterminen anstalldes en ny psykolog da samarbetet med den tidigare inte fungerat
tillfredsstallande. Organisationen har tagit fram ett férvantansdokument for all personal,
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vardnadshavare och elever. Forvantansdokumentet har delgivits berérda via Infomentor och pa
hostens foraldramote.

Fritidshem

Fritidshemmet har samverkat med skolan i kontakt med EHT och mentorer vid drenden dar det
behovts. Det finns en specialldarare som kan stotta fritidspersonalen. For att framja trygghet och trivsel
har vi jobbat tillsammans med eleverna genom att ha samtal i grupper och fritidsrad. Det har skapat
utrymme for tankar, 6nskemal och fragor som vi kunnat anvanda oss av till att skapa trivsel.

Vad har det gett for resultat?

Forskoleklass och skola

Det har underlattat for lararna pa det sattet att de inte &r ensamma i ansvaret om elever i behov av
sarskilt stod. Skolans elevhalsa har blivit mer i “centrum “, for alla elever. Vi har ett mer inkluderade
syn- och arbetsatt nu an tidigare. Allt fler pedagoger har borjat anvanda bildstéd och tydliggérande
pedagogik. Speciallararen har tillsammans med lararen och resurspersonerna arbetat med att
intensifiera stod till bade helklass och enskilda elever. Anpassningarna har bidragit till en lugn och
trygg arbetsmiljo. Vi anvander oss av olika digitala hjalpmedel samt digitala plattformar som Skolplus,
Classroom screen och Legilexi. Samarbetet med den nya psykologen har fungerat val for saval
vardnadshavare som elever och larare.

Det som ar negativt ar att vi ar en liten enhet och har inte samma maéjlighet till arbete med
forebyggande arbete som pa en storre enhet, dar alla bidrar med sina delar utifran sin profession tex
aktuell forskning, arbeta mer halsoframjande i klasserna. Det finns inte tid da vi képer in tjanster och
de moten vi har till stor del behandlar elevarenden. Det som hade underlattat for skolskoterskan ar
att ha samma journalsystem som kommunen anvander.

Forvantansdokument har inte gett ndgot resultat eftersom det inte varit “ett levande dokument”
som vi aterkommit till under aret. Alla berérda har tagit del av detta dokument i bérjan av
hostterminen, sen har vi inte “plockat fram” det desto mer.

Fritidshem

Vi har skapat anpassningar i lokalerna och kapprummen. Personalen har regelbundna moéten,
resurspersonerna har motet regelbundet. Vi anvander oss av allt mer bildstéd inomhus da vi fatt
programmet InPrint. Vid behov har personalen méten med vardnadshavare for sarskilt stéd och
anpassningar. Lokalerna har fatt nya frascha vaggar som skapar mer trivsel och senare pa varterminen
blev toaletterna renoverade
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Atgirdsprogram:

Antal avslutade, har genomférda insatser gett resultat?

Vi har inga avslutade atgardsprogram. De elever som detta lasar har varit i behov av atgardsprogram
kommer att fa dessa reviderade till hosten.

Forskoleklass

| klassen finns en sarskild struktur och planering som anpassats for elevens individuella
utvecklingsniva. | forskoleklass har vi inget specifikt atgardsprogram for ndgon elev. Daremot har vi
en elev med sarskilda behov och som vi har en resursperson till. Planering sker efter laroplanen och
klassens schema men utifran elevens individuella utveckling. Eleven har ett eget kontor, dvs en egen
arbetsplats i klassrummet med eget material. Planeringen utgar dven fran informationen fran
skolpsykolog och speciallarare.

Skola

Utformningen av atgardsprogrammen ser lite annorlunda ut dn forut. | detta lasars atgardsprogram
lyfts elevens styrkor fram och hur man kan anvinda dem i elevens kunskapsutveckling. Atgirderna ar
mer inriktade mot kunskap. Uppdatering av atgardsprogram har skett ca 2 ggr under varterminen,
beroende pa hur atgardsprogrammet ar utformat. Fran hosten kan ett forslag vara att satta datum i
arshjulet eller moteskalendern. Finns det ett datum i arshjulet sa blir det tydligare for alla att
atgardsprogrammen ar viktiga for elevens kunskapsutveckling och att det ar alla undervisande
larares/resurspersoner ansvar att se till att atgarderna som star i atgardsprogram foljs.

Elever som inte nar malen i ett &mne ska ha ett atgardsprogram som ar utformat mot hur elevens
undervisning ska bedrivas sa att eleven nar malen, da ar det den undervisande lararen i det amne
som &r ytterst ansvarig for att atgardsprogrammets atgarder folj.

Elever som ar i behov av stod under hela skoldagen har atgardsprogram dar atgarderna utformas
mot maluppfyllelsen i flera @mnen, men det kan dven vara atgarder som riktar sig mot den sociala
utvecklingen. De ansvariga for att dessa elevers atgardsprogrammet foljs, ar alla pedagoger och
resurspersoner som undervisar och jobbar med eleven. Specialldraren har ansvarat for att elevernas
atgardsprogram foljs och att alla som jobbat med eleven fatt till sig samma information. Det nya ar
att atgardsprogram ar skrivna mer mot hur undervisningen ska hjalpa eleven som ar i behov av
sarskilt stod att nd malen. Resultatet av det ar att all undervisande personal fatt samma information.
Alla har fatt mer kunskap om vilket ansvar man som undervisande ldrare har om man har elever med
atgardsprogram.

11
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Narvaro

Vad har gjorts under Gret som dr nytt?

Forskoleklass och skola

Under lasaret har vi uppméarksammat arbetet med att framja skolnarvaro och i samband med det har
vi tagit fram ett dokument som heter Frdmja skolndrvaro - Ett verktyg och en vdgledning fér skolan.
Dokumenten har delats med vardnadshavare pa InfoMentor.

Fritidshem

Pa fritids har elevantalet varit valdigt varierande under lasaret, mycket till stor del av pandemin. Det
paverkar gruppen genom att ibland &r den stor och da blir det emellanat svart att fanga upp alla
barnen pa ett tillfredsstdllande satt. D@ barngruppen minskar har man mdjlighet att se annan
gruppdynamik och jobba mer néra.

Vad har det gett for resultat?

Vardnadshavarna har uppmarksammat att vi har kontroll pa franvaron och att vi tar kontakt med
dem i ett tidigt skede.

Kommentera tabellens siffror utifran att det kan finnas naturliga férklaringar pa din skola.

Vi ser att vi har tre perioder under lasaret dar det har varit hogre franvaro dn normalt i arskurserna
och var analys av det &r att det var extra mycket Covid under perioderna. Detta har vi diskuterat pa
vara klasskonferenser och pa arbetslagstraffarna.

Samisk utgangspunkt, pedagogik, kultur,
tradition och traditionell kunskap

Ange var fér sig sameskola, férskoleklass och fritidshem.

Nulagesbeskrivning

Vad har gjorts under Gret som dr nytt?

Forskoleklass

Berattarstunder i katan. Giehttogiella fran Tjallegoahte har vid flera tillfallen varit pa skolan och
berattat berattelser for eleverna. Giron Sami teater har varit pa skolan och spelat en teater for
eleverna. Manaid rdidu har eleverna besokt och upplevt, ett samarbete med Sami Duodiji. Alfabet pa
tre samiska sprak i varje klassrum.

12
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Skola

Torvkatan har blivit renoverad och det har bidragit till att vi anvant den mer till berattarstunder,
bakning, roka kott och risat. Giehttogiella fran Tjallegoahte har vid flera tillfallen varit pa skolan och
berattat berattelser for eleverna. Giron Sami teater har varit pa skolan och spelat en teater for
eleverna. Mandid raidu har eleverna besokt och upplevt, ett samarbete med Sdmi Duodji. Eleverna
har besokt Samernas utbildningscentrums elevutstéallning och fatt guidad tur. Alfabet pa tre samiska
sprak i varje klassrum.

Tarnaby sameskola och Gallivare sameskola har varit pa besok i samband med sprakvecka och teater.
Under Giellavahkko har eleverna arbetat med filmprojektet.

Under lasaret har haft besok av kulturbarare och sprakstéd som vi gjorde olika aktiviteter med bland
annat har eleverna deltagit pa en samisk danskurs. Vi har uppmarksammat samiska flaggdagar.
Hem- och konsumentkunskapen har till stor del haft utgangspunkt fran den samiska mattraditionen.

Fritidshem

Vi har nyttjat personalens kunskap inom traditionell kunskap, kultur och tradition- som jakt,
matkultur, historier, arstider osv. Detta har varit mojligt da fritids haft flera ur personalen som ar fran
samisk kultur och tradition. Vi har anvant var torvkata mer regelbundet.

Mer samiska har brukats av personal i nord- och lulesamiska.

Vad har det gett for resultat?
Ta med bdde positivt och negativt om det finns.

Det ar valdigt positiv att kunna anvanda katan igen. Det ar en uppskattat inslag i undervisningen.
Eleverna tyckte att det var valdigt roligt att tréffa eleverna fran Tarnaby.

Eleverna visar stort intresse nar de far delta i olika samiska kulturaktiviteter pa skolan och i
samhallet. Att Giehttogiella har varit pa besok har resulterat i att eleverna har fatt ta del av samisk
berattartradition. Ett utvecklingsomrade &r att delge varandra grovplaneringar sa att vi kan fa ett
battre samspel i amnena. Det har varit svart att hitta tider for gemensamt planeringstid for
amnesoverskridande aktiviteter och temaarbeten. Vi maste bli battre pa att fa in det samiska
perspektivet i alla @mnen. SO- och NO blocken kan fa ett battre samarbete sa att vi far in det samiska
perspektivet och de samiska begreppen. En idé ar att satta ihop en ansvarsgrupp som “samifierar”
och synliggor samiska spraken i skolans miljoer.

Funktionell tvasprakighet

Se pd betyg i samiska och svenska, formdgan att kodvdéxla (kunna véxla sprdk, blanda sprdk etc.)
Férmdgan att anvdnda sprdk i tal och skrift, kommunicera.

Forskoleklass
| gruppen talas lule- och nordsamiska bland barnen. Barnen kan till stor del forsta talad samiska och
lattare instruktioner, dven fast det ar blandade varieteter.

Skola
Vi arbetar i alla arskurser for att eleverna ska uppna malet att vara funktionell tvasprakiga vid slutet
av arskurs 6 genom att vi larare efter var egen formaga anvander samiska i all undervisning. Eleverna
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har inte kodvéaxlat under lektionerna forutom under samiskan. Det &r beroende pa sammanhanget.
Specifika termer sags pa samiska dven nar de talar svenska. Eleverna i 3k 6 ar funktionellt tvasprakiga
i bade tal och skrift.

Fritidshem

Eleverna i fritidshemmet &r till stor del funktionellt flersprakiga, dven de elever som kommitin i
verksamheten utan tidigare sprakkunskaper. Viss tolkning och stod kréavs. | fritidshemmet ar det en
flersprakig verksamhet da vi har syd-, nord-, och lulesamiska bland eleverna och vi jobbar standigt
med att gora alla spraken synliggjorda i den man som majligt. All personal pratar inte samiska men
eleverna vet vilka de kan prata samiska med.

Var ér vi?

Normer och varden

Ange var for sig sameskola, forskoleklass och fritidshem.

Vart ska vi?
Hur gor vi? /

Nuldagesbeskrivning

Vad har gjorts under Gret som dr nytt?

Forskoleklass

Aktiviteter som skapar och starker gruppsammanhallningen samt ger trygghet for eleverna.
Informerat om hur dagen ser ut, dagliga rutiner och strukturer som ger mojlighet att skapa trygghet.
En god kommunikation mellan larare och elever. Vardegrundsarbetet har f6ljt med som en rod trad
varje dag. Skolans Trivselregler och Forskoleklassens trivselregler har satts upp i klassrummet, dar
bl.a. trivsel och eget ansvar har diskuterats och bearbetats. Vi samtalar om hur rasterna och dagen
varit, vad har varit bra och vad har varit daligt, hur kan vi tillsammans gora forbattringar.
Temavecka for hela skolan med Stopp min kropp! Dar vi bl.a. tog upp olika kédnslor, hur eleverna vill
att andra ska beméta dem och hur de beméter andra. For att lattare fa forstaelse for hur vi kan
kdnna olika anvédndes rollspel for att visa kanslor.

Vi har en utedag i veckan for att skapa en gemenskap och trygghet till larare, elevassistent och
barnen emellan.Vi har haft en del gemensamma aktiviteter med arskurs 1 for att utdka gemenskapen
med fler elever pa skolan. Skapade arenor for att lyfta olika elever och deras intresse genom
aktiviteter sasom bl.a. dans, berattarstund, bakning.

Skola

Trivselenkat till vardnadshavare pa infomentor. | varje arskurs har klassansvarig larare varit mentor
for samtliga elever. Vi har borjat med planerade rastaktiviteter. Vi har arbetat fram battre rutiner
kring klassrad, elevrad och skolrad och utifran detta har det utarbetats trivselregler i matsalen. Alla
elever sitter pa fasta platser arskursvis med tva sittningar dar de yngsta kommer till matsalen forst.

Fritidshem

Vi har gjort trivselenkater for elever och vardnadshavare. Vi har haft samtal i grupper och enskilt. Vi
har planerat aktivitetsgrupper med olika dynamik. Vi har fokuserat pa observationer i barngruppen.
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Vad har det gett for resultat? Ta med bdde positivt och negativt om det finns.

Forskoleklass

Ett regelbundet vardegrundsarbetet har resulterat i eleverna ar trygga i skolmiljon och med
skolkamrater och personal. Vi har lagt deltagande fran vardnadshavare i enkaten. Rastaktiviteterna
fungerar valdigt bra da reglerna ar tydliga och syns ute pa skolgarden. Det ar en lugn matsituation da
vi har tagit fram trivselreglerna. Klasserna kommer till matsalen olika tider och det skapar ocksa en
lugn och trygg matsalsmiljo. Med tydliga rutiner som féljer dagen har larandemiljon
utvecklats“Stopp min kropp” har gett eleverna en rost dar de kan férmedla vad som ar okej
tillsammans med kompisar och personal. Fritidspersonal behéver ingd i elevernas skolraster for att
mojliggdra uppféljning av skoldagen i fritidsverksamheten.

Skola

Vi har lagt deltagande fran vardnadshavare i enkaten.

Rastaktiviteterna fungerar valdigt bra nar reglerna féljs och nar personalen foljer samma linje.

Bra och lugn matsituation med Trivselregler i matsalen.

Lugnare miljo nar de kommer olika tider och sitter arskursvis. Det &r bra om den som &r klassansvarig
och mentor dr mycket i sin klass for att kunna skapa goda relationer med sina elever och god kontakt
med vardnadshavare och skapa sig en helhetsbild av elevernas kunskapsutveckling och behov.
Mycket lektionstid har gatt fran samiskan till lunch. Det har varit pa grund av anpassningar till
lunchsituationen med olika tider. Samiskan for Fsk-1 har varit schemalagd fore lunch for att slippa
gangtid. Att klassraden far veta i férvag vad som ska behandlas pa elevradet. Det ger effektivare
klassrad om alla klasser kan diskutera samma tema infor elevradet, exempel pa teman kan vara
utemiljo, friluftsdagar, studiebesok, laxor.

Likabehandlingsplanen

(bifogas som bilaga 1)
Vilka kartléggningsmetoder har ni anvdént for att veta nuldget av trygghet och trivsel i
klassen/klasserna/fritidshemmet?

Forskoleklass och skola
e Regelarbete i borjan av hostterminen.
Genomgang av likabehandlingsplanen.

Barnkonventionen pa samiska och svenska

Trygghet- och trivselenkat i klasserna under host- och vartermin
Trygghetsvandring i skolan och ute pa skolgarden

Anonyma brev fran elever

Matpedagoger, rastvakter

Elev- och klassrad

Uppmarksamma, atgarda och folja upp eventuella konflikter, olika kdnslor och dylikt direkt
vid kdnnedom.

Vi arbetar dagligen med eleverna t.ex genom samtal och reflektion
e Samiska traditioner
e Vardegrundsarbete i de olika arskurserna
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Fritidshem

e Samtal i grupper och enskilt.
Aktivitetsgrupper med olika dynamik
Observationer

Enkat

Fritidsrad

Trygghet och Trivsel

Hur upplever personalen att stdmningen dr i olika grupper och klasser?

Forskoleklass
Forskoleklassen upplevs som en trygg grupp och som trivs. | och med konferenserna sa har all
undervisande personal en 6verblick pa individ och gruppniva.

Skola

Overlag ar stimningen god men det kan uppstd orosmoment under vanliga lektioner och
schemabrytande aktiviteter. Eleverna uppskattar da de arbetar i dldersintegrerade grupper. | och
med konferenserna sa har all undervisande personal en 6verblick pa individ och gruppniva.

Fritidshem

Stamningen i fritidsgruppen varierar emellanat. Det sker forandringar inom “smagrupper” bland
eleverna genom lasaret som foljer med in i fritidsverksamheten.

Till stor del ar eleverna i fritidsgruppen trygg och trivs.

Krdnkningsédrenden?
Ett krankningsdrende under aret har anmalts.

Vad har gjorts under Gret som dr nytt?

Forskoleklass och skola

Pa rasterna har vi arbetat mer aktivt med att skapa nya lekmiljoer sa att alla elever har mojlighet att
hitta en aktivitet som passar. Vi har resurs i omkladningsrummen vid idrott och bad. Stopp min kropp
temavecka. Det nya special-rummet har bidragit till att eleverna har fatt tillgang till att prata med en
annan vuxen dn mentorn /lararen om det t.ex har hant nagonting pa rasten eller dylikt. Vi har blivit
battre pa att folja och stotta enskilda elever pa rasten for att kunna hjalpa eleven och att kunna
forsta vad det ar som blir svart for eleven.

Fritidshem
Lokalerna har fatt nya ytskikt vilket varit dnskat av eleverna- detta har bidragit till battre
inomhusmiljo. Vi har genomforts ett veckomote regelbundet samt fritidsrad
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Vad har det gett for resultat? Ta med bdde positivt och negativt om det finns.

Personalen har battre rutiner och struktur. De atgardar de brister som synliggjorts.

Personalen upplever att stor del av gruppen kan méta vuxna och be om hjalp och stéd om behovet
finns. Eftersom det finns en annan vuxen an mentorn/lararen att prata med underlattar det
konflikthanteringen, och lararen kan komma igdng med undervisningen med resten av klassen. Det
forebygger dven att andra konflikter blossar upp. Vi ser att det ar positivt med att skapa lekmiljoer. Vi
ser dock att vi behover utveckla det an mer, att involvera fritids med till exempel rastvardar som
leder aktiviteter. Eleverna kdnner sig trygga genom att ha en resurs i omkladningsrummen.

Kunskaper/utveckling och larande

Nulagesbeskrivning

Vad har gjorts under Gret som dr nytt?

Forskoleklass

Skolverkets obligatoriska kartlaggningar gjordes under hdstterminen, Hitta Spraket samt Hitta
Matematiken. Utifran kartlaggningens resultat fick vi mer information om hur vi ska arbeta vidare
med elevernas individuella utvecklings- och kunskapsniva. Observationer, dokumentationer och
pedagogiska kartlaggningar har gjorts pa nagra elever for att stodja deras utveckling och larande.

Anpassningar har gjorts i klassrummet och ute pa rasterna.Speciallarare som stottar och hjalper
larare/personal

Skola

Skolan har anstallt en speciallarare som har tagit fram material, handledning, haft mycket enskild
undervisning med de elever som behéver det. Uppféljning p& LAST, vi gdr igenom resultaten
tillsammans for att se vilka elever som riskerar att inte nd malen. Klasskonferenserna har utvecklats
pa sa satt att det ska synliggbra elevernas maende, narvaro och maluppfyllelse. Speciallararen har
fran och med varterminen utbildning i att utreda las- och skrivsvarigheter - dyslexi. Vi har anvant
Kahoot och gjort filmer och poddar i so:n. Pa samiskan har eleverna arbetat med Book Creator.

Fritidshem

Vi har gjort mer praktiska teman och som eleverna kunnat sjdlva ta del av ansvaret for, t ex finstycka,
roka och torka kott. Vi har satt upp klockor vid entréerna tillsammans med bilder och namn da
barnen ska hamtas. Inom verksamheten har vi format lekar som ar valkanda fér barnen mot det
samiska tillsammans med det samiska spraket. Arbetslaget har efter varje tema utvarderat arbetet
med eleverna. Lokalerna anpassas allteftersom behovet forandras i gruppen.

Vad har det gett for resultat? Ta med bdde positivt och negativt om det finns.

Under lasaret kan vi se en god utveckling bade i sprakinlarning och inom matematik. Pedagogiska
kartlaggningar, observationer och dokumentationer har varit stod for uppféljning av elevernas
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individuella utvecklingsniva. Larandemiljo och arbetssatt har blivit mer inkluderande for alla elever
vilket har visat sig positivt for inlarningen. Pedagogerna far kontinuerlig handledning.

De elever som riskerar att inte nd malen uppmarksammas tidigare. Vardnadshavarna informeras
tidigt om eleverna inte nar kunskapskraven. Specialpedagogiska insatser satts in utifran de
svarigheter som finns. Att arbeta med digitala verktyg har 6kat intresset och kunskapen for amnena.
Vi ser att eleverna lar sig an mer av varandra i det digitala arbetet. Det positiva med att vi har
klasskonferenser dar alla som jobbar med eleverna far samma information om eleverna. Samt att alla
larare ar oppna for att jobba med olika arbetssatt som framjar elevernas maluppfyllelse. Genom
fjarrundervisning har eleverna utvecklat sitt arbete med digitala verktyg. Eleverna upplevde att
fjarrundervisningen var jobbig da de satt vid datorn langa arbetspass.

Betygsstatistik/ maluppfyllelse

Fritext, jimférelse over tid, tre dr (ej tabell for det blir utpekande)

| matematik &r det sju elever i dk 1-3 som inte nar malen.

| svenska ar det fem elever i 3k 1-3 som inte nar malen.

| de samhallsorienterande @mnena ar det tre elever i ak 1-3 som inte nar malen.

| engelska ar det tva elever i 3k 1-3 som inte nar malen.

| samiska ar det en elev i ak 1-3 som inte nar malen.

I matematik nar alla i 4-6 malen.

| svenska ar det tva elever som inte nar malen i 4-6.

| engelska ar det tva elever som inte nar malen i 4-6.

Det ar varierande betyg fran E till A. Vi har inget betyg F. Ett terminsbetyg visar att alla elever i tre
amnen har samma betyg.

Forskoleklassens resultat *

*Forskoleklassens nuldgesbeskrivning finns med i rubrikerna ovan, hér redovisas resultat av “hitta
sprdket” och “hitta matematiken”

Resultat och maluppfyllelse i forhallande till de nationella malen i sprak och
matematik

Amne Godkénda elever Elever som inte nar alla delmal

Svenska 10 1

Matematik 10 1
Kommentar:

1 elev som kommer bli inskriven i grundsarskola i ak 1.

18




2021-2022

Arbetsmiljoarbete

Medverkan i arbetsmiljéarbetet innebar delaktighet i alla delar av verksamheten och pa alla nivaer
pa arbetsplatsen nar det galler fragor och aktiviteter i det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Medverkan ar sarskilt viktig nar det galler planering, information och utbildning rérande
arbetsmiljofragor.

Nulagesbeskrivning

Vad har gjorts under Gret som dr nytt?

Forskoleklass och skola

Antal moten har minskat. Vi har arbetat fram riktlinjer for vart samtalsklimat pedagoger emellan.

Vi har omstrukturerat individuella utvecklingsplanen och utvecklingssamtalen. P& hostterminen
satter vi upp mal och skriver omdémen. Pa varterminen utvarderar vi det. Vi har genomfoért en
omstrukturering av lokaler for att elever skulle fa battre arbetsmiljo. | r har fastighetsdgarna
renoverat alla toaletter i matsalsbyggnaden samt pojkarnas toaletter i skolhuset. Vi har provat olika
atgarder i matsalen for att minska ljudnivan.

Fritidshem

Vi har haft regelbundna utvarderingar av verksamheten samt manadsméten. Scheman har upprattats
med tilldelade uppgifter, ansvarsomraden och planeringstid for personalen. Vi har utarbetat
beskrivningar pa arbetsuppgifter och forslag pa olika aktiviteter.

Vad har det gett for resultat? Ta med bdde positivt och negativt om det finns.

Forskoleklass och skola

Farre moten har resulterat i mer tid till eget arbete kring sin undervisning. Samtalsklimatet har blivit
mer medvetet hos all personal. Andringar kring IUP:n och utvecklingssamtalen har resulterat i mindre
stress for larare kring utvecklingssamtalen och att vi knyter ihop sdcken battre i och med att vi
utvarderar hur det har gatt. Omstrukturering av lokaler har resulterat i att eleverna har kunnat
inkluderas i klassrummet pa ett annat satt. Trivselreglerna i matsalen har kommit som en atgard.
Corona pandemin har varit tuff for alla pa grund av att vi har fatt tacka upp foér varandra och tappat
egen planeringstid. Dubbelt arbete for larare att skicka hem skolarbete till elever som suttit i
karantéan eller varit hemma sjuka.

Fritidshem

Eftersom verksamheten har varit strukturerad har personalen kunnat folja sina planeringar. Det har
varit bra att kunna utvardera arbetet och félja upp det som har varit bra och mindre bra.
Fritidsverksamheten kraver att man ar starkt sjadlvgaende och engagerad i eleverna och
verksamheten. Vikariebrist ar ett aterkommande problem. Vi har fatt stanga verksamheten ett par
ganger. Detta har till stor del berott pa pandemin men vikariebristen kvarstar oavsett pandemi.

Mycket administration drabbar den/ de som ar rutinerade och tid tas emellanat fran elevgrupp da
planeringstiden inte racker till pga av vikariebrist i 6vrig verksamhet inom enheten.
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Scheman har inte varit helt optimal pga arbetstider och olika anstéllningar. Vi har skarvat oss sjalva
for att tacka upp for de barn som har behov av stod.

Rektors analys

Sammanfatta vad som fungerar bra och vad som behéver utvecklas. Vad har stérst betydelse fér
barnens/elevernas utveckling och resultat? Anvéind ocksd analys fragorna pa sista sidan. Det finns ett
vdrde av att skriva fram de insatser som gett goda resultat men dven de omrdden man inte ndtt dnda
fram.

Infomentor

Det var ett av malen bade fran huvudman och det vi fran skolan hade satt upp som
utvecklingsomrade. Vi har kommit en bra bit i anvandandet av Infomentors funktioner. Det som kan
utvecklas ar att all personal gor sina planeringar i Infomentor. En annan sak som inte riktigt har
fungerat ar att inte alla vardnadshavarna anvander Infomentor. En atgérd pa det &r att vi kommer att
erbjuda drop-in for vardnadshavarna att fa hjalp med att anvanda Infomentor.

Samiska

Det var vart andra mal. Vi har synliggjort samiskan i skolan men det arbetet behover fortga under
nasta lasar. Var interna samiska utgick halva varterminen pa grund av pandemi och implementering
av nya kursplaner. Det resultat som det gav ar att all personal hdlsar pa varandra pa samiska och att
de som inte har samiska spraket har lart sig en del grundlaggande ord. De som i personalen &r
nyborjare i lulesamiska har fatt ett erbjudande fran Sameskolstyrelsen att lasa under arbetstid vilket
dven kommer att gynna eleverna. Tlll hosten ar forhoppningen att vi kan ateruppta den interna
satsningen i samiska. Vi har sett vikten av att externa sprakstodjare/sprak aktoérer besoker eleverna
for att motivera eleverna att arbeta mer med spraket. Det som har varit lyckat ar att ha yngre
samisktalande personer som eleverna kan identifiera sig med. For elevernas utveckling ar det viktigt
att vi kan dela upp dem i olika spraknivaer.

En 6nskan ar att huvudmannen skapar dokument som ledighetsansdkan, forvantansdokument med
mera pa de samiska spraken.

Bemanning/behorighet

Vi har god behdorighet bland pedagogerna. Det som har varit mindre bra ar att vi har haft
fjarrundervisning med de aldre eleverna i lulesamiska. Denna l6sning gjordes for att ha behorighet.
Eleverna upplevde att det var problem med tekniken och de var inte vana att undervisas digitalt. Till
hosten har vi rekryterat en behorig pedagog i lulesamiska. Ett enormt lyft for hela verksamheten har
varit att vi har en speciallarare pa heltid. Speciallararen har tillsammans med larare och
resurspersoner arbetat med att intensifiera stod till bade helklass och enskilda elever. P3 det sattet
har vi kommit langt med att arbeta med ett mer inkluderande syn- och arbetssatt an tidigare.
Pedagogerna har borjat anvanda bildstdd och tydliggorande pedagogik pa ett battre satt. Det har
underlattat for lararna att de inte 4r ensamma i ansvaret om elever i behov av sarskilt stod.
Bemanningen pa fritidshemmet har varit obehoérigt men i ar har vi haft hog samisk kompetens inom
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sprak, kultur och tradition. Till hosten kommer fritidspersonalen besta av till storsta del legitimerade
pedagoger.

Elevhalsa

Det som ar negativt ar att vi ar en liten enhet och har inte samma maéjlighet till arbete med
forebyggande arbete med Elevhalsoteamet som pa en storre enhet, dar alla bidrar med sina delar
utifran sin profession tex aktuell forskning, arbeta mer hélsoframjande i klasserna. Det finns inte tid
da vi képer in tjanster och de moten vi har till stor del behandlar elevarenden. Det som hade
underlattat for skolskoéterskan ar att ha samma journalsystem som kommunen anvander.

Vi har under aret arbetat med likabehandlingsplanen med eleverna for att gora dokumentet mer
anvandbart. Vi arbetar kontinuerligt att framja vanskap genom olika aktiviteter grupparbeten,
aldersintegrerat arbete, temadagar, Stopp-min-kropp, rollspel arbetat fram klassens och skolans
regler. Detta har resulterat i att vi under ldsaret endast har haft ett enda krédnkningsarende. Eftersom
vi far ny personal till hésten kommer vi att fortsatta arbeta intensivt med likabehandlingsplanen och
planen mot kréankande behandling. De kommer dven att fa genomgang av vart arbete med
systematisk dokumentation i tre spar. Ett utvecklingsomrade &r att skapa tydliga rutiner kring tillbud
med elever. Det ska finnas en tydlig arbetsgang fran det att en olycka sker till kontakt med
vardnadshavare. Forvantansdokumentet som togs fram i hdstas maste arbetas med under lasaret for
att bli ett levande dokument for att resultat ska uppnas. Vi har gott resultat da vi uppmarksammar
elever i behov av stod i olika amnen. Det ar for att vi har klasskonferenser déar vi har en genomgang
om samtliga elever i skolan. Var specialldrare har under aret gatt en utbildning for att bli certifierad
dyslexi utredare, Logos.

Atgardsprogram

Under lasaret har det utformats fem atgardsprogram. Ingen av dem &r avslutade utan kommer att
revideras till hosten. Atgardsprogrammen har varit inriktade mot kunskap dar elevens styrkor har
lyfts fram hur man kan anvanda dem i elevens kunskapsutveckling. Elever som &r i behov av stod
under hela skoldagen har atgarderna utformats mot maluppfyllelsen i flera @mnen men dar ar dven
atgarder riktade mot den sociala utvecklingen. Det som &r nytt i ar ar att atgardsprogrammen ar
skrivna hur undervisningen ska hjalpa eleven som &ar i behov av sarskilt stod att nd malen. Resultatet
av det &r att all undervisande personal har fatt samma information och att alla har fatt mer kunskap
om vilket ansvar man har som undervisande larare. Fran hosten kan man satta in datum i arshjulet
for uppdatering av atgardsprogrammen sa att alla undervisande larare/resurspersoner ansvarar for
att atgarderna som star i atgardsprogrammet foljs.

Normer och varden

Eftersom vi har ett regelbundet virdegrundsarbete sa resulterar det i att eleverna ar trygga i
skolmiljon med skolkamrater och personal. Vi har arbetat fram battre rutiner kring klassrad, elevrad
och skolrad och utifran detta har det utarbetats olika trivselregler i till exempel matsal och under
raster. Det man kan utveckla ar att fritidspersonalen behover ingd i elevernas skolraster for att
mojliggora uppfoljning av skoldagen i fritidsverksamheten. Pa rasterna har vi arbetat mer aktivt med
att skapa nya lekmiljoer sa att alla elever har mojlighet att hitta en aktivitet som passar. Vi har resurs
i omkladningsrummen vid idrott och bad. Det nya special-rummet har bidragit till att eleverna har
fatt tillgang till att prata med en annan vuxen an mentorn /lararen om det t.ex har hant nagonting pa
rasten eller dylikt. Vi har blivit battre pa att félja och stotta enskilda elever pa rasten for att kunna
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hjalpa eleven och att kunna forsta vad det &r som blir svart for eleven. Utvecklingsomraden for
fritidshemmet ar att anpassa sina aktiviteter och verksamhet utifran eleven for att géra dem mer
inkluderande. Det behdvs strukturerade aktiviteter och inte sa mycket fri lek for att forhindra att
konflikter uppstar.

Kunskaper/utveckling och larande

Under lasaret kan vi se en god utveckling bade i sprakinlarning och inom matematik. Pedagogiska
kartlaggningar, observationer och dokumentationer har varit stod for uppféljning av elevernas
individuella utvecklingsniva. Larandemiljo och arbetssatt har blivit mer inkluderande for alla elever
vilket har visat sig positivt for inlarningen. Pedagogerna far kontinuerlig handledning.

De elever som riskerar att inte nd malen uppmarksammas tidigare. Vardnadshavarna informeras
tidigt om eleverna inte nar kunskapskraven. Specialpedagogiska insatser satts in utifran de
svarigheter som finns. Att arbeta med digitala verktyg har 6kat intresset och kunskapen for &mnena.
Vi ser att eleverna lar sig an mer av varandra i det digitala arbetet. Det positiva med att vi har
klasskonferenser dar alla som jobbar med eleverna far samma information om eleverna. Samt att alla
larare ar 6ppna for att jobba med olika arbetssatt som framjar elevernas maluppfyllelse. Genom
fjarrundervisning har eleverna utvecklat sitt arbete med digitala verktyg. Eleverna upplevde att
fjarrundervisningen var jobbig da de satt vid datorn langa arbetspass.

Betygsstatistik/maluppfyllelse

Det ar varierande betyg fran E till A. Vi har inget betyg F. Betygsstatistiken foljer inget monster utan
ar varierande. Vi har elever som inte nar malen i olika amnen som vi kommer att arbeta intensivt
med till hosten.

Forskoleklassens resultat

Alla férutom en elev i férskoleklass har natt maluppfyllelse i forhallande till de nationella malen i
matematik och sprak. Det ar en elev som kommer att bli inskriven i sérskolan i ak 1 och nar darfor
inte malen.

Arbetsmiljoarbete

Farre moten har resulterat i mer tid till eget arbete kring sin undervisning. Vi har arbetat fram
riktlinjer kring vart samtalsklimat pedagoger emellan och det har skapat en medvetet hos all personal
som har varit positiv. Vi har omstrukturerat individuella utvecklingsplanen och utvecklingssamtalen.
Pa hostterminen satter vi upp mal och skriver omdémen och pa varterminen utvarderar vi det.

Det har resulterat i mindre stress for larare kring utvecklingssamtalen och att de knyter ihop sacken
battre i och med att de utvarderar hur det har gatt. Omstrukturering av lokaler har resulterat i att
eleverna har kunnat inkluderas i klassrummet pa ett annat sitt. Atgarder i matsalen med
trivselreglerna har resulterat i minskad ljudniva och matro. Corona pandemin har varit tuff for alla pa
grund av att de har fatt tacka upp for varandra och tappat egen planeringstid. Ibland har det blivit
dubbelt arbete for larare att skicka hem skolarbete till elever som suttit i karantan eller varit hemma
sjuka. Arbetet i verksamheten har underlattats pa grund av att vi har ett arshjul som vi foljer
manadsvis. Utover detta har vi en motesplanering 6ver en termin dar vi gemensamt satter in aktuella
moten samt gemensamma planeringstider. Detta har gjort att vi har fatt tid till annat an arbetslag-
och personalmoten. Detta kommer vi att fortsatta utveckla till hosten dar vi vill utveckla samiskan, fa
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in det samiska perspektivet i alla @mnen, implementering, digitalisering, teman och annat som kan
utveckla verksamheten.

Utvecklingsomraden lasaret 2022-2023

Prioriterade omraden utifran vart systematiska kvalitetsarbete 2021-2022

Rubrik: Samiska spraket

Rubrik:

**Utvecklingsplan upprattas tillsammans med personalen
Vad ska vi gora?
Hur ska vi gora det?
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ATT GORA EN ANALYS

Att analysera olika underlag innebar att tillsammans jamféra, tolka och problematisera
vad som kan orsaka resultaten och maluppfyllelsen.
Diskutera utifrdn resultatet av skattningen som visas i matrisen ovan.

1. Upplever vi att ndgot &ar férvanande eller kanner vi igen det?

2. Vilka tankbara orsaker kan det finnas till att det ser ut som det goér?
Diskutera hur exempelvis vara arbetsformer, féorvantningar, varderingar, var
kompetens och vart forhaliningssatt samt organisation och resurser paverkar
elevernas larande och utveckling?

3. Har vi tillracklig kunskap och information om hur vi arbetar och vilka resultat
det leder till inom omradet eller behéver vi ta reda pd mer? Hur har vi tagit
tillvara elevernas/vardnadshavarnas perspektiv?

HUR GAR VI VIDARE -UTVECKLINGSOMRADEN

Anvéand resultaten fran skattningen och nuldgesbeddémningen for att prioritera och
planera dtgarder for att 6ka kvaliteten och maluppfyllelsen inom detta omrade.

For att kunna prioritera och planera behover vi forutom sjalvskattningen anvanda alla
vara underlag, elevresultat, kartlaggningar, enkéter etc. Vi behdver ocksa ta reda pa vad
forskning eller beprévad erfarenhet lyfter fram som betydelsefullt fér en framgangsrik
undervisning och hur det kan paverka maluppfyllelsen.
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