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Systematiskt kvalitetsarbete

Bilden visar arshjulet for det systematiska kvalitetsarbetet som ska bygga pa arbetslagens arbete
under ldsaret: pedagogisk dokumentation inklusive individuella och kollegiala
reflektioner/reflektioner med barnen samt avstamningar inklusive analyser.

Var ar vi?

Hur blev det?

Vart ska vi?
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Huvudmannens utvecklingsinsatser ldsaret 2021/2022

Prioriterade omraden utifran vart systematiska kvalitetsarbete 2020/2021

Samiska, spraket och kulturen:

Vi ska implementera Sameskolstyrelsens sprakplan och skapa ett gemensamt
styrdokument med mal utifran samisk utgangspunkt, pedagogik, kultur och traditionell
kunskap for skolans olika verksamheter. Arbetet leds av vara tva forstelarare.

Vidare har Sameskolstyrelsen beslutat att fortbildning i samiska, samisk kultur och
pedagogik ar prioriterat. Sameskolstyrelsen bidrar med 15 procent nedsatt arbetstid med
I6n for de som laser Skolverkets utbildning till modersmalslarare eller annan kurs i samiska,
samisk kultur eller pedagogik ldsaret 2021/2022

Systematiskt kvalitetsarbete och arbetsmiljo

Sameskolstyrelsen ska fortsatta utveckla det systematiska kvalitetsarbetet, bland annat
genom samarbetet med Skolverket under lasaret 2021/2022. Arbetsmiljoarbetet ska ocksa
utvecklas, ledningsgruppen ska gora klart den pabdrjade utbildningen i arbetsmiljo samt
implementera den reviderade arbetsmiljopolicyn och den nya delegationsordningen.

Kunskaper, utveckling och larande

Sameskolstyrelsens rektorer och pedagoger ska utveckla anvandandet av Infomentor for
att samla dokumentationen och pa sa vis utveckla undervisningen genom att analysera
elevernas kunskapsutveckling och larande.

Din skolas utvecklingsinsatser lasaret 2021-2022

Prioriterade omraden utifran vart systematiska kvalitetsarbete 2020-2021

Rubrik: Trygghet och arbetsro

Nulagesbeskrivning

Har beskrivs resultatet av féregaende ars systematiska kvalitetsarbete (hur man arbetat med
de utvecklingsinsatser Sameskolstyrelsen beslutade férra lasaret). Nedan féljer nagra
hjalpfragor:
Hur har vi arbetat med det systematiska kvalitetsarbetet, vad har gjorts under Gret som dér nytt?
Fritidshem:

e Moten varje mandag med arbetslag och rektor. Arshjulet har legat till grund for vart arbete.
Forskoleklass-3ak 6:

e Trivselenkater vilket har legat till grund till vart vardegrundsarbete.

e Vi har jobbat kontinuerligt med vardegrundsarbetet.

e Struktur och tydlig forforstaelse 6ver skoldagen.
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Arshjulet har legat till grund for planering utifran ett samiskt perspektiv.

Undervisningen har varit tvasprakig de lektioner da klassen haft samisktalande larare pa
schemat utover samiska lektionerna.

Samiska ar forsta sprak i klassrummet och i matsalen, da det hela tiden funnits samisktalande
personal. Tvalararsystemet har varit positivt i den aspekten.

Aktiviteter som erbjudits ur ett samiskt perspektiv, bjudit in informanter, samisk teater,
Tjallegoahti har varit pa besok,berattade olika sagor och sdgner pa samiska och svenska.,
rengdrde under hosten som bidrog till slakt och matlagning, informativa planscher och filmer
om samisk kultur, hoglasning av Ann-Helen Laestadius bécker och samisk historia i amnet
samhallskunskap och svenska.

Hur har vi anvdént Infomentor?
Fritidshem:

Anvander Tyra appen eftersom vi har ett ndra samarbete med férskolan. Kockarna anvander
dven Tyra for att se antal portioner och allergier.
Tyra anvands till narvaro samt blogg/dokumentationer till vardnadshavare.

Forskoleklass-ak 6:

Veckobrev som skickas varje vecka i kalendern samt andra aktiviteter.
Schema och information om schemaandringar.

Vi lagger in sen ankomst, arbetsvagran och ldkarbestk pa narvaro och franvaro.
Nyheter har anvants mycket mer.

Haft kontakt med vardnadshavare via meddelande.

Fordldrar anvander kontaktlistan i Infomentor for att ex. géra inbjudningar.
Fler foraldrar har gor franvaroanmalan via Infomentor.

Bokat utvecklingssamtal.

Atgardsprogram

Beddémningar och IUP

Betyg

Vad har det gett for resultat, vilka uppféliningar gjorde vi under Idsdret?

Ta med bdde positivt och negativt om det finns.

Fritidshem:
e Positivt ar att all personal har information angdende elever.
e Vardnadshavare far snabb information och kan félja var verksamhet via var blogg.
e Negativt ar att vi far paminna en del vardnadshavare att lagga in aktuella tider samt ta del av

information som vi ldgger ut. Detta paverkar vikarie uttag samt kockarnas arbetssituation,
antal portioner och specialkost.

Forskoleklass-ak 6:

Man kan se ett monster om elever ofta har sen ankomst.

Eftersom veckobrevet ligger mer konsekvent inne pa Infomentor sa har vardnadshavare fatt
storre delaktighet i elevens undervisning.

Vildigt liten foraldrakontakt i form av missndje.

Elever och vardnadshavare har kant sig trygga och vet vad deras barn har gjort och vad som
forvantas.
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Organisation

Vi har sma klassrum och fa grupprum vilket paverkar organisationen. En del elever far géra manga
forflyttningar under dagen for att byta lokal. Hall och korridorer anvdnts exempelvis till
grupparbeten vilket upplevs stérande. Svarigheter vid schemaldggning eftersom olika arskurser har
behov av samma lokal vid gruppindelning. Skolskdterskan lokal ar inte optimal, delas med arbetsrum
for larare.

Antal elever

Fodelsear 2012 2011 | 2010 | 2009 | 2008 | 2007 2006 Totalt Totalt Totalt
AkF |Ak1 |Ak2 | Ak3 | Ak4 | AksS Ak 6 flickor | pojkar | antal
elever
Antal flickor 10 5 3 9 3 4 6 40 81
Antal pojkar 3 7 5 12 4 4 6 41
Totalt antal 13 12 8 21 7 8 12
elever/fodelsear

Klassindelning
Fsk-klass, Ak 1, Ak 2, Ak 3, Ak 4-5, Ak 6

Antal elever i fritidshemmet

Fodelsear 2012 2011 | 2010 | 2009 | 2008 | 2007 2006 Totalt Totalt Totalt
AkF | Ak1 |Ak2 | Ak3 | Ak4 | AksS Ak 6 flickor | pojkar | antal
elever
Antal flickor 10 2 3 2 0 0 0 17 27
Antal pojkar 2 5 3 0 0 0 0 10
Totalt antal 12 7 6 2 0 0 0
elever/fodelsear




Modersmal TABELL

samiska, svenska, annat (ange vilket)

Modersmal

Nordsamiska
Lulesamiska
Pitesamiska
Sydsamiska
Umesamiska
Svenska

Annat (skriv vilket sprak) Engelska

Annat sprak: Engelska

2021-2022

Antal elever

36

42
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Bemanning/behorighet

Tjanst Antal Antal Antal Antal behoériga | Kommentarer
tjdnster | behoriga | obehdriga |i damnet
(%) samiska

Grundskollarare 9st 8 2 3
100%
1st 20%

Forskollarare 2st 2 0
100%

Fritidspedagog 1st60% | O 3 Samtlig personal ar
1st 40% samisktalande
1st 50%

Elevassistent 2st100% | 3 1 1st.sprakstodjare
1st 50%
1st60%

Modersmals- 1st 1 Modersmalslarare
larare 100% och sprakstod

Vi har behoriga larare i:

X Nordsamiska OLulesamiska [dSydsamiska CIPitesamiska

OUmesamiska



2021-2022

Elevhalsa

Ange var fér sig sameskola, férskoleklass och fritidshem.

Bemanning och behorighet, elevhalsan

Tjanst Antal Antal Antal Antal Kommentarer
tjdnster | behoriga | obehdriga | samisktalande
(%)

Skolldkare 1 Kiruna kommuns
elevhalsa, deltar vid
behov

Skolpsykolog 2 Kiruna kommuns
elevhalsa, deltar vid
behov

Skolskoterska 1 Kiruna kommuns
elevhalsa, deltar vid
behov

Kurator 1 Kiruna kommuns
elevhalsa, deltar vid
behov

Specialpedagog 50% 1 1

Nulagesbeskrivning

Vad har gjorts under Gret som dr nytt?
Fritidshem:

Gruppindelning har varierats under aret.

Delad grupp vid mellanmal for att minska konflikter och hog ljudniva.

Kontinuerlig handledning av skolpsykolog och specialpedagog.

Undvikit kobildning, att ta mat samtidigt vilket exempelvis sker pa rengarde, att samlas kring
elden och alla far plats.

Vad har det gett for resultat?
Ta med bdde positivt och negativt om det finns.
Fritidshem:

Gruppindelningen har resulterat i att eleverna har fatt nya kamrater i olika aldrar.
Det har blivit lugnare vid mellanmalet, det har resulterat i en vdnskaplig och god kénsla.
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Handledning av skolpsykolog har resulterat i 6kade kunskaper kring struktur och vikten av
forstaelse over skoldagen.

Fler gruppstarkande aktiviteter under héstterminen med faddersystem.

Foréndringar i larandemiljon under lasaret.

Tvalararsystem, dar ena lararen leder undervisningen och den andra lararen ger stod for att
framja trygghet och studiero.

Vi har haft ett langre arbete med kédnslor som vi sag framjade vanskap, for att framja vanskap
och likabehandling har eleverna under hela lasaret haft en larkompis. Flera ganger under
veckan har vi haft uppgifter som syftat att framja samarbete, hansyn till andra och att
respektera varandra.

Vi har pa olika satt visat eleverna strategier att uttrycka sig pa ett respektfullt satt. Férstaelse
over konsekvenser som uppstar i olika sammanhang under skoldagen.

Vuxen narvaro i alla fria situationer i kapprum, korridor, raster och omkladningsrum.

Daglig kontakt med larare fran forskoleklass och ak 1 vid 6verlamning till fritidshemmet.
Tydlig forforstaelse, vad som forvantas av dem, vart de ska sitta och vad de behéver for
material.

Mobilhotell dar eleverna lamnar in sina mobiler varje morgon.

Tydlig information till elever samt vardnadshavare via infoMentor.

Lyssna pa musik i horlurar under vissa lektionspass.

Fasta lektionsplaneringar med struktur.

Kontinuerliga trivselenkater.

Kontinuerlig handledning av skolpsykolog, kurator och specialpedagog.

All personal, larare, fritidspersonal, kockar och lokalvard, har fatt utbildning i trauma och
angest. Okade kunskaper och forstaelse hur vi kan férebygga och forhindra samt beméta
elever.

Vad har det gett for resultat?
Ta med bdde positivt och negativt om det finns.

Konflikterna har blivit farre da vi haft elevassistent som varit ett steget fore. Framgangsfaktor
ar att fordela resurser och god kommunikation for att férebygga konflikter och trygghet och
arbetsro i larandemiljon.

Byte av platser har gjort att man skapat nya kamratrelationer.

Tvalararsystem med ett sprakstdd och elevassistent har gjort att vi kunnat ge forforstaelse till
alla barn, planerat veckan tillsammans. Vid franvaro vet alla vad som skall goras.

Genom att ge eleverna har fasta platser i klassrum och matsal stéttar vi dem som annars kan
hamna utanfor.

Att lyssna pa musik i horlurar under vissa lektioner ger arbetsro.

Handledning av skolpsykolog har bidragit till vidare utredning for elever.

Aktiviteter utomhus for fraimja gemenskapen, har resulterat i att klassen har en god
kamratskap samt att de har jobbat gemensamt i klassrummet.

Vi har fatt elever som ej varit godkanda att na malen i ak 6.

Utbildning och handledning har resulterat i 6kad forstaelse och kunskaper for samtlig
personal.

Handlingsplan Framja skolnarvaro har bidragit till 6kad forstaelse och samarbete med
vardnadshavare

10



2021-2022

e Tydliggora rutiner och systematik for atgardsprogram, pedagogisk kartlaggning och
utvarderingar av atgarder och anpassningar infor och efter elevhdlsométen.
o
Atgardsprogram:
Atgardsprogrammen kommer att revideras under hostterminen.
Fritidshem:

e Kontinuerlig handledning av skolpsykolog och specialpedagog utifran pedagogisk
kartlaggning. Rektor har deltagit pa samtliga forum for att fatta beslut kring atgarder och
organisation.

e Elever har fatt olika valmoijligheter utifran aktiviteter.

e Lirandemiljon har varit foranderlig under lasaret.

Skola:

e Arbete med att utveckla lekférmagor och sociala formagor har forbattrats pa grund av ett
dagligt vardegrundsarbete. Det finns behov av arbete med sprakbruk och respekt mot
varandra

e En framgangsfaktor ar tvalararsystem, att det alltid finns en larare som kan repetera
instruktioner, folja upp och sluféra arbeten med enskilda elever.

e Elevassistent arbetar med relationsskapande for att férebygga och férhindra konflikter samt
arbeta med elever enskilt eller mindre grupp.

e Lisformagan har forbattrats med riktad stod av larare. Atgardsprogram med lasstod och
ovningar kommer att revideras.

e Konkreta och digitala laromedel har 6kat kunskapsutvecklingen och sjadlvkanslan hos elever.

e Atgirdsprogram i grundlidggande matematik kommer att revideras.

e Atgiardsprogram och kartlaggning i 8k 6 har visat pa goda resultat. Framgéngsfaktorerna ar
att vi har riktat insatserna mer precist.

Narvaro

Kiruna Sameskola foljer Kiruna kommuns handlingsplan” Framja skolnarvaro”och handlingsplan

“Trygghet och studiero”.

Vad har gjorts under aret som &r nytt?

Vid utvecklingssamtal har vi haft samtal med vardnadshavare om vikten av narvaro samt att
komma i tid pa morgonen for att elever ska fa forforstaelse 6ver skoldagen.

Samtal dven med elever om vikten att komma i tid till lektioner.

Vi har haft kontinuerlig kontakt med vardnadshavare géllande de elever vars narvaro varit
hog.

Vi har varit noga med att franvaroanmala samt registrera franvaro via InfoMentor.

Vi har foljt franvarotrappan och haft méten med vardnadshavare.

Vad har det gett for resultat?
Ta med badde positivt och negativt om det finns.

Resultatet ar hogre narvaro och elever ar i tid samt ett lugnare klassrumsklimat éver hela
dagen.
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Vid sen ankomst har detta lagts in pa infomentor. Foréldrar har fatt meddelande om detta.
Sen ankomst har minskat.

Arskurs 6 har anvant sig av réitten att halla kvar elever efter skoldagens slut for att tydliggéra
vikten av att missad undervisningstid maste tas igen. Aven detta har gjort att sen ankomst till
lektioner har minskat och de 6vriga eleverna har inte behovt vanta.

Samarbete hem och skola har 6kat, vardnadshavare har insett problematiken vid hog
franvaro.

Narvaron har blivit battre under varterminen.

Kommentera tabellens siffror (hamtas i infomentor) utifran att det kan finnas naturliga

forklaringar pa din skola.

Total franvaro i %/Ogiltig franvaro i %

200

15,0

100

50

Den ogiltliga franvaron ar i princip noll.

Under december och januari drabbades skolan av Covid-19. Det var en hog franvaro av bade
personal och elever.

Franvaron ar som hogst i april-maj det beror formodligen pa att eleverna har sokt ledighet i
storre utstrackning infér pask samt langhelger.

Det negativa ar att vi inte lyckats framja skolnarvaron till 100 procent da en del elever har
haft hog franvaro, vilket paverkat deras omdomen och betyg.

Kommun: Sameskolstyrelsen
Skola: Sameskolan i Kiruna
Lasar: 2021-2022
Arskurs: Grupp (7 av 8)

Total frénvaro i % s Ogilttig frénvaro i %

198
17,1
164
155
141
118 116 13
9.4
85
0,1 0,1 00 00 00 02 0.2 0.2 0,1 00
5 2 5 © 8 2 -
B El > %) I
2 2 3

Manad
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Samisk utgangspunkt, pedagogik, kultur,
tradition och traditionell kunskap

Ange var fér sig sameskola, férskoleklass och fritidshem.

Nulagesbeskrivning

Vad har gjorts under dret som dr nytt?
Fritidshem:

Introduktion i samisk mjuksl6jd, duoddjun. Exempelvis flatat olika flator, sy traditionella
vaskor, sma pasar och sy i spillbitar av pals.

Vi har foljt arshjulet, exempelvis i Januari hade vi tema solen och solens aterkomst. | Februari
arbetade vi mycket med faglar, flaggor och ripan.

Vi har dven arbetat med daidda/ samisk konst genom pinnar som resulterade i mobiler i
samiska fargerna och kladnypor med djur och arbetat med oljekritor och vattenfarg, det
resulterade i norrsken och andra vinter och sommarbilder.

Atervinning har varit en aterkommande aktivitet som har erbjudits exempelvis glasburkar
som blivit olika foremal som dekorerats, skapat olika djur som finns i ndromradet i
atervunnet material.

Eleverna har jojkat, lyssnat pa samisk musik, dansat och tittat pa samiska filmer.

| leken har eleverna haft tillgang till sma leksaks skotrar, lasso och horn.

Torvkatan har varit en central plats dar barnen lekt olika rollekar.

Vad har det gett for resultat?

Att vi tant ett intresse inom den samiska laran sa som duoddji/sl6jd och daidda/konst samt
ett intresse for samisk slojd sprak.
Det negativa &r att vi inte fatt med oss alla elever eftersom mycket har varit mjukslojd.

Vad har gjorts under aret som &r nytt?
Fsk-klassen och 3k 1:

Vi har anvant det samiska spraket mer aktivt under lasaret.
Morgon samlingarna har vi i stort sett alltid haft pa samiska.

Giellavahkku: sprakundervisning i samiska och temaarbeten, tema jojk & beréattelser med
Simon Issat Marainen, berattare fran Tjallogoahte i temat mainnasat, besok av informanten
Anna-Sara som hade en lavvu dar hon berattade om stallu och livet i katan, konsert och
identitet berattelse av Yana Mangi, teman om bakning av gahkku, duodji och knivmonster
samt utelekar med stallu, veckans tema-samiska ord som samlades de i elevernas kaffepasar
som de tillverkade, dansade “bavkkanas” dansen i temat Bli Med som ar en antimobbing-
kampanj dans pa samiska.

Olgoskuvla/Uteskola: Forskoleklass och ak 1 har olgoskuvla varje vecka dar vi beror
kunskapsomraden inom samhalle, miljo, halsa, kultur, identitet, demokratiska varderingar,
vilket bidrar till att vi kommer ut i samhallet och far se och lara oss om narsamhaéllet och
naturen samt lar oss om hur férhalla oss i naturen.

Cuonju-arbete med skare och olika snéforhallande och snodjup.
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Tema arbete: Familj och samiska sldktord och sociala bakgrunder

Samiska sdgner fran Sapmi arbete med bilder och texter samt animerad film.
Samiska stjarnhimmel dér vi besokte teater och arbetade med orden efterat.
Arstider pa samiska och svenska

Duodji med informant Nils Johan Labba med en manads duodji temaarbete.
Tjallogoahte har besokt oss flertal ganger under aret med samiska berattelser
Jojk pa forsommaren med Simon Marainen

Djur i Sdpmi pa vintern, spar och iden.

Snofestival med samisk film i miljo tema.

Renen och dess bendamningar

Katan - delar och dess bendmningar och forskoleklass gjorde kator

Tema kolt, vi har arbetat med koltens delar och slaktomraden.

Besokt museum pa Samegarden.

Vi har arbetat om renen, renskétsel under de olika arstiderna, slojdmaterial och mat.

Vi har besokt Samegarden, syftet var att fa inspiration till att sléjda med skrap for att fa ett
miljotank. Vi besokte dven Atervinningscentralen.

Vi har haft hjalp av en samisk informant i hardsléjd.

Vi har haft informant i jojk- och sagor/beréttelser.

Uteskola tillsammans med ak 3, med samiskt perspektiv.

Lavvuprojekt, dar vi reste upp och larde oss skillnaden pa lavvu och bealljiegoahti. Vi hade
ocksa en informant med.

Vi undervisar dmnena pa samiska i naturkunskap,samhallskunskap, bild och delvis matte pa
bade svenska och samiska. Vi anvander samiskt undervisningsmaterial i de &mnen som det
finns. De som har modersmal samiska far lasa och skriva pa samiska i de olika @mnena.

Vi har planerat undervisningen utifran samiskt perspektiv, arshjulet exempelvis samiska
hogtider, samiska konstnarer, aktuella handelser i Sdpmi.

Samiska ar férsta spraket i klassrummet. Amnesspecifika begrepp férklaras alltid p& samiska.
Vi har arbetat om renen, renskétsel under de olika arstiderna, sléjdmaterial och mat.

Vi har haft hjalp av en samiska informanter i hardsl6jd, jojk och samisk historia.

Vi har besokt olika samiska institutioner ute i kommunen tex samegarden museum,
konstutstallningar.

Vi har arbetat utifran elevernas egna bakgrunder, sa att de har fatt utforska sin egen
identitet och starkt den exempelvis genom att intervjua familj och slakt hemma.

Under varen sokte vi pengar till ett duodji projekt och kopte in sléjdmaterial. Eleverna fick
lara sig olika tekniker och sl6jda olika féremal. Sedan fick de sjalva planera och genomféra en
sléjdutstallning for foraldrar dar de holl tal, jojkade, dansade egen koreografi och bjod pa
hembakt fika. De hade dven sl6jd lotteri dar vi samlade in slojd frén anhoriga. Pengarna gick
till valgorande dandamal.

Jojkat och lyssnat pa en beréttelse tillsammans med Simon Issat Marainen

Tjallegoahti hade skickat tre ungdomar som berdttade gamla samiska- och First Nations
berattelser.

Vi har skrivit av en dikt av Paulus Utsi och eleverna har fatt illustrera den.
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Vi lyssnade pa Sojiiguin, en poetisk berattarforestillning som bygger pa samiska sagor och
fagelliv. Det &r ett radioprogram fran Sameradion. Efter varje avsnitt fick eleverna teckna vad
som hande. Berattelsen rorde eleverna och de skapade fantastiska bilder.

Vi fick besoka en lavvu dar Anna-Sara Baer berattade om hur livet var forr i en [dvvu. Hon
visade var man satt, var gasterna satt da de kom till katan, var maten var placerad, hur man
sov. Eleverna fick knyta upp rakkas, sovtiltet, och ga och lagga sig under den. P4 morgonen
fick de stdda undan sdangkladerna och da hade Anna-Sara redan gjort eld och kokat kaffe.
Eleverna fick ata gahkku och torrkoétt. Darefter berdttade hon om de olika gudinnorna som
bodde i katan. Hon berattade dven en berattelse om Stallu.

Eleverna fick med en vadvsked vdva en bit band som de sedan skulle dekorera sin burk med.
Alla elever fick en burk som de skulle dekorera pa samiskt vis. Materialet de fick valja mellan
var klade, olika sorters band, ullgarn,spetsar och skinn.

Nagra elever som inte brukar anvanda samiska borjade spontant prata.

Eleverna utvarderade giellavahkku och utan att vi bett om det, skrev hilften av dem pa
samiska.

Under varterminen har vi akt skidor dagligen i tre veckor for att sedan goéra en dagsutflykt pa
skidor till Eadnamvarri. Vi hade med en samisktalande informant.

Pa nationaldagen den 6/2 tryckte eleverna 6rngott med samiska motiv.

Vi har jobbat med renskotselaret och vara atta arstider.

Vi har haft samisk historia och religion

Tjallegoahti hade skickat tre ungdomar som berdttade gamla samiska- och First Nations
berattelser.

Joik med Simon Marainen.

Host garde med slakt och bendmning av renens olika delar.

Film om Samisk historia samt arbete med planscher.

Dansat i stor utstrackning vilket avslutades med en forestéllning pa stadshuset med samtliga
arskurser och forskolebarn.

Illustrerat samiska meningar samt kdand samisk konst

Besok pa stadshuset.

Vad har det gett for resultat?

Elever som har samiska som andrasprak har lart sig mer ord samt att de vagar anvanda de
samiska spraket i tal.

Elever har lart sig veckodagarna och manaderna.

Eleverna ser att den samiska sléjden kan goras i annat material an den traditionella, de har
lart sig orden som hor till sléjdandet.

Eleverna har starkt sin samiska identitet genom att ha fatt utforska egna rotter, ex genom
duodiji.

Eleverna har spontant pratat mer samiska sinsemellan dven utanfor lektionstid. Elever med
samiska som andrasprak har utvecklat sitt ordforrad.

Sammanhallningen i klassen har starkts genom grupparbeten och ansvarsomraden, ex. infor
sléjdutstallningen. Elever har visat en mognad att kunna arbeta sjalvstandigt och i grupp.
Intresse for duodji och skapandeprocess har vuxit hos eleverna.
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Negativt under aret har varit att lokalerna ar for sma och for fa. Vi har haft svart att kunna
dela upp oss i mindre grupper nar det har behovts.

Eleverna i klassen har inget emot att dka skidor och de blev mer positiva da de fick hora
skidans samiska historia.

Eleverna vet att det hdander nagot speciellt pa var nationaldag och ser fram emot den.
Flertalet elever an tidigare har tagit ut kulturdagar for att vara med i renskotseln.

Vi anser att man kanske ska genomféra dessa aktiviteter mer kontinuerligt med bade
forforstaelse och syfte for att det ska ge mer resultat.

Funktionell tvasprakighet

Se pd betyg i samiska och svenska, formdgan att kodvdéxla (kunna véxla sprdk, blanda sprdk etc.)

Férmdgan att anvdnda sprdk i tal och skrift, kommunicera.

Fritidshem:

All personal pa fritidshemmet ar tvasprakiga. Med vissa elever har vi bara pratat samiska och
med vissa har vi sagt forst pa svenska och sen samiska. Vi har dven vaxlat sprak.

e P3 skolgarden har vi lekt manga lekar pa samiska. Manga barn pa fritids pratar samiska
sinsemellan och kodvaxlar.
Skola:
Fsk-klassen:
e De barn som har modersmal samiska vaxlar sprak mellan samiska och svenska.
Ak 1:
e Eleverna moter och anvander samiska i tal, skrift, sdang och ramsor, spel och filmer dagligen.
De har formagan att anvanda samiskan i tal, skrift och kommunikation beroende pa vem de
kommunicerar med.
e Eleverna med samiska som forsta och andrasprak kan vaxlas sprak, vi upplever inte att de
blandar.
Ak 3:
e Vart sprakarbete har lett till att fler elever valjer samiska framfor svenskan, tex i las- och
skrivuppgifter. Framforallt elever med modersmal samiska.
e Elever med samiska som andrasprak har blivit modigare och bérjat anvdnda samiska ord och
fraser.
e Vihar hort att de elever som har modersmal samiska véaxlar sprak beroende pa vilka sociala
sammanhang de befinner sig, vem de talar med och vem de talar om.
Ak 4-5:
e Nagra elever som har modersmal samiska har blivit ovilliga att prata samiska.
e Nagra elever som har samiska som andrasprak har spontant bérjat anvianda samiska ord och

uttryck.
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Ak 6:
e Alla eleverna i ak 6 har klarat malen i samiska
e Nastan alla elever har klarat malen i svenska
e Majoriteten av eleverna i ak 6 ar funktionellt tvasprakig.

Var ér vi?

Normer och varden

Ange var for sig sameskola, forskoleklass och fritidshem.

Hur gor vi?

Vart ska vi?

Nuldagesbeskrivning

Vad har gjorts under dret som dr nytt?
Fritidshem:

e Eftersom det har varit en ny grupp for personalen har de observerat barnens lekar och
relationer dagligen, haft samtal hur de upplever olika situationer, tranat pa lekférmagor
exempelvis hur man tar sig in i en lek, turtagning och att respektera andras intressen och
asikter.

e Handledning av skolpsykolog och specialpedagog angaende struktur, organisation och
forforstaelse.

Skola:
e Dagligt vardegrundsarbete som berdr normer och varden och barnkonventionen exempelvis
att respektera varandra, manniskors olika livssituationer, familjer och att vi ser olika ut.
e Vuxenstdd i alla elevsituationer att konkret synliggdra och visa skolans normer och varden.
e Elevinflytande i form av klassrad, elevrad och kostrdd och medbestdmmande exempelvis att
elever har planerat egna idrottslektioner, klassfester och utflykter.
e Eleverna har sjalva fatt lagga upp mal i IUP samt vilka verktyg de behover for att nd malen,
for att starka elevinflytande.
e Endel elever ansvarade for varterminens utvecklingssamtal, de gjorde en powerpoint
presentation som underlag for samtalet.
e Vihar pratat om allas olika satt att lara sig och att vi anpassar pa olika satt i ett klassrum.
® Arbetat om normer och varden i pojk- och flickgrupper
Vad har det gett for resultat?
Fritidshem:

e Delade grupper efter intresse och kamratskap.

® Att respektera varandras olikheter och intressen.
Skola:

e Eleverna har blivit medvetna om att familjer kan se olika ut.

e Eleverna respekterar varandras olikheter battre.

e Eleverna fatt 6kad kunskap kring att uttrycka sig om sin egen integritet samt ta ansvar for sitt
agerande gentemot andra.
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Likabehandlingsplanen

(bifogas som bilaga 1)
Vilka kartléggningsmetoder har ni anvént for att veta nuldget av trygghet och trivsel i
klassen/klasserna/fritidshemmet?

Fritidshem:
e Under lasaret genomfdrs observationer bade inomhus och utomhusmiljon for att kunna
stddja och hjalpa eleverna i deras lekar under dagen och hitta sin plats i gruppen.
e Kontinuerliga samtal med enskilda elever och i grupp.

Skola:
e Under lasaret genomfdrs observationer bade inomhus och utomhusmiljon for att kunna
stddja och hjalpa eleverna i deras lekar under rasten och hitta sin plats i gruppen.
e Infor utvecklingssamtalet har en trivselenkat skickats till hemmet. Detta har vi gatt igenom
tillsammans med elev och vardnadshavare och upprattat i elevernas IUP.
® Sociogram genomfors kontinuerligt.
e Kontinuerliga mentorssamtal.

Trygghet och Trivsel

Hur upplever personalen att stimningen dr i olika grupper och klasser?
Krdnkningsdrenden?
Vad har gjorts under dret som dr nytt?

e Rastvardar som finns tillgdngliga pa alla raster, skapar olika aktiviteter och lekar pa
skolgarden och i skogen.

e Vihar samarbetat med vardnadshavare och elever kring vara férvantansdokument.

e Under hosten var det mycket konflikter bland en del flickorna, vilket bidrog till gruppsamtal
déar de fick prata om deras kanslor och olika handelser.

e Sociogram ar genomférda dar vi fick se att det fanns elever som inte blev ndmnda av nagon.
Da arbetade vi lite extra med samarbete och kompisrelationer

e Konflikter mellan pojkar och flickor, vilket bidrog till pojk och flick samtal. Vardnadshavare
blev dven involverade i detta arbete.
e Under hosten var det mycket negativa kommentarer mellan nagra elever, prat om deras

olikheter, exempelvis olika intressen, vad man tyckte om eller hade pa sig. Detta bidrog till
lyfta alla likas varde och att alla ar unika.

Vad har det gett for resultat?
Ta med badde positivt och negativt om det finns.
e Relationer mellan elever har forbattrats.
® Enviss forbattrad sammanhallning och trygghet i klassrummet.

e Trivselenkater visar att majoriteten av eleverna kdnner sig trygga och de vagar saga till en
vuxen om nagot hander. De elever som inte kdnner sig trygga fullt ut ger vi stod till. Vi har
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gett verktygen hur de kan géra om de inte vagar beréatta och arbetar i hela klassen om hur
alla kan gora for att alla ska kanna sig trygga.
Eleverna respekterar och lyssnar pa varandra battre.

Sammanhallningen har 6kat, alla har nagon att vara med och alla kan vara med alla. Det &r
inte stdende kompisgrupper.

Elever umgas med varandra pa fritiden.

Under lasaret har det varit sasmmanlagt tva krankningsanmalan och de &r avslutade. Vilket
visar pa gott resultat i jamforelse utifran lasaret 20/21.

Det har varit lite konflikter kring mobiltelefoner som samlas infér skoldagen.
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Kunskaper/utveckling och larande

Nulagesbeskrivning

Vad har gjorts under dret som dr nytt?
Fritidshem:

Skola:

Aktiviteter har planerats utifran traditionell samisk slojd i enklare form samt atervinning av
material.

Nytt for i ar ar att vi fokuserat mer pa praktiskt arbete, inte sa bundet vid bocker. Mer
variation i undervisningen exempelvis rollspel, arbete med hander, sanger,
utomhusmatematik och mala matematik.

| samiskan har vi arbetat mycket med bilder till texter, rollspel, mindmaps och delar fran
bdcker med alfabet har kompletterat undervisningen.

Vi har jobbat mycket amnesovergripande och kommer fortsatta med det i den man det gar.
Vi har arbetat efter elevernas individuella nivaer.

Vi har uppmarksammat och gett stod till elever i behov av extra anpassningar eller sarskilt
stod.

Utifran Lsam har vi samverkat for att géra skolan till en god miljo for utveckling och larande
genom att vi tagit hansyn till varje enskilds behov, forutsattningar, erfarenheter och
tankande.

Vi har haft en tydlig struktur som vi arbetat med kontinuerligt, fér att skapa trygghet och
struktur kring arbetssatt for eleverna under skolveckan.

Eleverna i ak 6 har jobbat mer digitalt exempelvis i classroom for att pa sa vis bli mer
forberedda infor hogstadiet.

Vad har det gett for resultat?
Ta med badde positivt och negativt om det finns.
Fritidshem:

Skola:

Det har bidragit till intresse och kunskaper for samisk slojd, skaparglddje och viljan att hjalpa
varandra.

Under senhosten genomfordes nationellt bedomningsstod i svenska och matematik i ak 1,
vilket visade vid att eleverna har kommit i gdng -nagra ljudar och nagra laser helords bilder.
Under varen laser fler i ak 1 helordslasning och nagra anvander ljudningsstrategin.

Vi ser en fortlépande kunskapsutveckling hos eleverna.

| 3k 6 ar majoriteten av eleverna godkédnda i samtliga &mnen.

Eleverna lamnar Sameskolan for att ga vidare till hogstadiet med stolthet och trygghet infor
vidare studier.

Nackdelen ar att eleverna lamnar en liten skola med mer resurser i utbyte mot en stor skola
med sma resurser. Latt hant att elever med behov faller mellan stolarna.
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Betygsstatistik

2021-2022

e Lasaret 21/22 4r det flertalet elever som har godkédnda betyg i samtliga &mnen 6ver en

tredrsperiod.

Elever med minst ett betyg i respektive betygsniva

Kommun: Sameskolstyrelsen
Skola: Sameskolan i Kiruna
Lasar: 2019-2020

Arskurs: 6

Termin: Vt ar6

Betyg Antal elever

>0 o m
|- 0 & & =

onsdag 22 juni 2022

Andel elever i %

20,0%
80,0%
80,0%
100,0%
20,0%

Total

100.0
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Elever med minst ett betyg i respektive betygsniva

Kommun: Sameskolstyrelsen
Skola: Sameskolan i Kiruna
Lasar: 2020-2021

Arskurs: 6

Termin: Vt ar6

2021-2022

onsdag 22 juni 2022

Betyg Antal elever Andel elever i %
F 3 37,5%
E 5 62,5%
D 7 87,5%
Cc 7 87,5%
B 5 62,5%
A 4 50,0%
Total 8 100.0

Elever med minst ett betyg i respektive betygsniva

Kommun: Sameskolstyrelsen
Skola: Sameskolan i Kiruna
Lasar: 2021-2022

Arskurs: 6

Termin: Vt ar6

onsdag 22 juni 2022

Betyg Antal elever Andel elever i %
F 2 16,7%
E 10 833%
D 10 833%
= 12 100,0%
B 8 66,7%
A 9 75,0%
Total 12 100.0
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Forskoleklassens resultat *

*Forskoleklassens nuldgesbeskrivning finns med i rubrikerna ovan, hér redovisas resultat av “hitta
sprdket” och “hitta matematiken”

Resultat och maluppfyllelse i forhallande till de nationella malen i sprak och
matematik

Amne Godkénda elever Elever som inte nar alla delmal

Svenska 8 5

Matematik 10 3
Kommentar:

Flertalet elever har natt maluppfyllelse till de nationella malen i svenska och matematik. En del har
inte visat visat intresse for bokstaver, har svarigheter fér uttal och bristande intresse och motivation
for att genomfora uppgifter utifran Hitta spraket och Hitta matematiken.
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Arbetsmiljoarbete

Medverkan i arbetsmiljéarbetet innebar delaktighet i alla delar av verksamheten och pa alla nivaer pa

arbetsplatsen nar det galler fragor och aktiviteter i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Medverkan ar sarskilt

viktig nar det galler planering, information och utbildning rorande arbetsmiljofragor.

Nulagesbeskrivning

Vad har gjorts under dret som dr nytt?

Under aret har vi enskilda coachsamtal och arbetat med en gemensam vision och vardeord
for var enhet.

Kontinuerlig utvardering vad som fungerar bra och mindre bra.

Ak 1 ar valdigt kanslig for forandringar och blir latt valdigt oroliga. Om en i arbetslagen ar
borta fran klassen paverkar det var arbetsmiljé pa sa satt att man blir stressad och inte
kénner sig tillracklig i alla situationer med eleverna. Eftersom manga of6érutsagbara
handelser kan intraffa i elevsituationerna.

Vi har en samsyn kring eleverna vilket vi upplever har bidragit till att var arbetsmiljo har blivit
battre och kdnner oss trygg med varandra.

Vi har hogt i tak och vagar sdga vad vi tycker och om det &r nagot vi vill férandra.

Vi har haft olika gemensamma aktiviteter och forum exempelvis cirkeltraning pa onsdagar
och fredagar med kollegor, gemensamt fika pa onsdagar och ibland torsdagar, lagtavlingar
med personal fran olika verksamheter,

Vi har en bra dynamik pa arbetsplatsen gallande kdns- och aldersférdelning.

Under hostlovet arbetade vi med sprakplanen tillsammans med alla andra sameskolor. En
samisk bokcirkel har pabérjats for personal pa skolan.

Vad har det gett for resultat?
Ta med badde positivt och negativt om det finns.

Vi har haft en kontinuerlig utvardering om vad som fungerat och vad som inte har fungerat
inom arbetslagen. som bidragit till gott samarbete och ldra kdnna varandra

Vi har hogt i tak och kan prata med varandra om diverse saker.

God samsyn och samarbete i personalgruppen vilket underlattar vid franvaro av personal.
Vi tar vara pa varandras olikheter och kunskaper.

Vi ser att vi har en bra arbetsmoral, vi backar upp for varandra

Vi tycker det ar kul att komma till jobbet

Alla kdnner sig delaktiga

Vi ser inte bara jobbet som ett jobb

24



2021-2022

Rektors analys

Sammanfatta vad som fungerar bra och vad som behéver utvecklas. Vad har stérst betydelse fér
barnens/elevernas utveckling och resultat? Anvdnd ocksd analys fragorna pa sista sidan. Det finns ett
vdrde av att skriva fram de insatser som gett goda resultat men dven de omrdden man inte ndtt dnda
fram.

InfoMentor

InfoMentor har resulterat i 6kad samarbete mellan hem och skola. Larare har arbetat aktivt med
lagga in all information, bedomningar, aktuella schema, veckoplanering och narvaro. Narvaro har
okat och sen ankomst har minskat under lasaret eftersom vardnadshavare far meddelande angdende
detta. De dldre eleverna har haft inloggning till InfoMentor vilket har resulterat i att de har fatt
forforstaelse 6ver veckoplanering samt inplanerade aktiviteter, prov och laxor.

Bemanning och behorighet

Vi har larare som ar legitimerade i samtliga @mnen, alla larare ar inte samisktalande darav samisk
sprakstodjare i en del &mnen och arskurser. Det har givit goda resultat for elever med modersmal
nordsamiska, att fa stod och forforstaelse pa sitt modersmal vilket har visat pa god
kunskapsutveckling i olika @mnen. Personal som inte pratar samiska har lart sig en del grundlaggande
fraser och ord. Det har dven startas upp en bokcirkel i det samiska spraket, vilket var svart att
genomfoéra pa grund av stor franvaro av personal. Var forhoppning ar att starta upp detta under
kommande ldsar. Tvalararsystemet har visat pa goda resultat i elevernas kunskapsutveckling, riktad
stdd och anpassad undervisning enskilt och i mindre grupp. Detta har dven framjat trygghet och
arbetsro i klassrummet.Bemanningen pa fritidshemmet har varit obehérig men samtliga ar
samisktalande och kompetens inom sprak, kultur och tradition. Rektor har deltagit pa
planeringsmoten varje vecka for att ge stod och handledning.

Elevhilsa

Under lasaret har vi haft Elevhalsoteam en gang per manad, dar skolpsykolog,
specialpedagog, kurator, skolskdterska och rektor deltar. Vid behov har dven larare
deltagit for att gemensamt fatta beslut om atgarder och anpassningar. Specialpedagog
finns pa skolan tva dagar i veckan. Kontinuerlig handledning av skolpsykolog, kurator och
specialpedagog vilket har bidragit till larare och elevassistenter har utvecklat och anpassat
sin l1armiljé och undervisning som sedan bidragit till goda resultat i elevens sjalvkansla och
kunskapsutveckling. Vi behover utveckla och tydliggora rutiner och systematik i arshjulet
for atgardsprogram, pedagogisk kartlaggning och utvarderingar av atgarder och
anpassningar infor och efter elevhidlsomoten. Under varterminen har specialpedagog och
rektor utformat en mer strukturerad pedagogisk kartlaggning som skall presenteras for all
personal under hostterminens start.

25



2021-2022

Atgardsprogram

Under lasaret har det utformats 14 atgardsprogram, dessa kommer att revideras till hosten forutom
de som avslutat sin utbildning i Sameskolan. Atgardsprogram och kartlaggning i ak 6 har visat pa goda
resultat. Framgangsfaktor ar kontinuerlig riktad stod av legitimerad larare, ett tvalararsystem att
repetera instruktioner, folja upp och sluféra arbeten med enskilda elever. Konkreta och digitala
laromedel har 6kat kunskapsutvecklingen och sjalvkanslan hos elever. Atgardsprogram att utveckla
lekférmagor och sociala formagor har forbattrats, det finns fortsatt behov av arbete med sprakbruk
och respekt mot varandra. En framgangsfaktor ar att larare och elevassistent arbetar kontinuerligt
med relationsskapande och vardegrundsarbete for att forebygga och férhindra konflikter samt
arbeta med elever enskilt eller mindre grupp. Kontinuerlig handledning av skolpsykolog och
specialpedagog utifran pedagogisk kartlaggning har visat pa goda resultat. Rektor har deltagit pa
forum for att fatta beslut kring atgarder och organisation.

Samisk utgangspunkt, pedagogik, kultur, tradition och traditionell kunskap

Elever pa fritidshemmet har visat ett intresse inom den samiska laran sa som duodd;ji/sl6jd och
daidda/konst samt ett intresse for samisk sl6jd sprak. Ett utvecklingsomrade for fritidshemmet ar att
erbjuda hardslojd infor kommande |dsar. Lararna har erbjudit ett flertal olika projekt inom olika
arbetsomraden vilket har resulterat i att elever spontant pratar mer samiska sinsemellan och de som
har samiska som andrasprak har lart sig mer ord samt att de vagar anvdnda de samiska spraket i tal.
Eleverna har starkt sin samiska identitet genom att ha fatt utforska sina egna familjeband och
historia. Framgangsfaktor ar att dela in eleverna utifran deras sprakniva for att ge dom ratt
forutsattningar att utveckla sitt samiska sprak. Temaarbeten och olika aktiviteter mer kontinuerligt
med bade forforstaelse och syfte for att det ska ge mer resultat. Svarigheterna under aret har varit
att lokalerna ar for sma och for fa, att dela upp i mindre grupper vid behov.

Normer och virden

Vart kontinuerliga vardegrundsarbete har resulterat i att relationer mellan elever har forbattrats och
okad sammanhallning och trygghet och arbetsro i klassrummet. Trivselenkater visar att majoriteten
av eleverna kanner sig trygga och de vagar saga till en vuxen om nagot hander. Under lasaret har det
varit sammanlagt tva krankningsanmalan och de ar avslutade. Vilket visar pa gott resultat i
jamforelse utifran lasaret 20/21.

Kunskaper/utveckling och larande

Resultat visar pa en god kunskapsutveckling hos eleverna. Framgangsfaktor ar tidiga insatser utifran
beddmningsstdd, pedagogiska kartlaggningar, dokumentationer, handledning av skolpsykolog och
specialpedagog och samarbete med vardnadshavare.

Majoriteten av eleverna i 3k 6 ar godkanda i samtliga amnen och eleverna lamnar Sameskolan for att
ga vidare till hogstadiet med stolthet och trygghet infor vidare studier.

Betygsstatistik/maluppfyllelse

Lasaret 21/22 &r det flertalet elever som har godkanda betyg i samtliga amnen i jamférelse med
lasaret 20/21.
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Forskoleklassens resultat

Flertalet elever har natt maluppfyllelse till de nationella malen i svenska och matematik. En del har
inte visat visat intresse for bokstaver, har svarigheter for uttal och bristande intresse och motivation
for att genomféra uppgifter utifran Hitta spraket och Hitta matematiken.

Arbetsmiljoarbete

Under lasaret har vi haft utbildning som bidrar till personlig utveckling och arbetslagsutveckling. Det
erbjudits enskilda coachsamtal och detta har resulterat i en gemensam vision och vardeord for var
enhet. Det har erbjudits gemensamma aktiviteter och forum exempelvis cirkeltréning tva dagar i
veckan med kollegor, gemensamt fika pa onsdagar och ibland torsdagar, lagtavlingar med personal
fran olika verksamheter. Kontinuerlig utvardering bade gemensamt och arbetslagsvis vad som
fungerar bra och mindre bra. Detta har bidragit till att vi har en samsyn kring eleverna vilket vi
upplever har bidragit till att var arbetsmiljé har blivit battre och kanner oss trygg med varandra.

Att vi har hogt i tak, vi vagar sdga vad vi tycker och om det &r nagot vi vill férandra. Vi har en bra
dynamik pa arbetsplatsen gallande kéns- och aldersfordelning. Pandemin har gjort att det periodvis
har varit stor franvaro av personal vilket har gjort att personal har fatt tacka upp for varandra och
planeringstid har uteblivit, vilket de ocksa har blivit kompenserade for.

Vissa arskurser ar valdigt kanslig for forandringar och blir 1att valdigt oroliga exempelvis om en larare
ar franvarande. Det paverkar arbetsmiljon pa sa satt att man blir stressad och inte kadnner sig
tillracklig i alla situationer med eleverna. Eftersom manga oférutsagbara handelser kan intraffa i
elevsituationerna.

Arbetsmilj6 for rektor har blivit paverkad utifran 6kad belastning under lasaret, vilket har atgardas till
hostterminen med en bitradande rektor.
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Utvecklingsomraden lasaret 2022-2023

Prioriterade omraden utifran vart systematiska kvalitetsarbete 2021-2022

2021-2022

Rubrik: Systematiska kvalitetsarbetet

Rubrik: Tydliggéra rutiner och systematik i arshjulet gillande EHT

**Utvecklingsplan upprattas tillsammans med arbetslaget
Vad ska vi gora?
Hur ska vi gora det?
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2021-2022

ATT GORA EN ANALYS

Att analysera olika underlag innebar att tillsammans jamféra, tolka och problematisera
vad som kan orsaka resultaten och maluppfyllelsen.
Diskutera utifrdn resultatet av skattningen som visas i matrisen ovan.

1. Upplever vi att ndgot &ar férvanande eller kanner vi igen det?

2. Vilka tankbara orsaker kan det finnas till att det ser ut som det goér?
Diskutera hur exempelvis vara arbetsformer, féorvantningar, varderingar, var
kompetens och vart forhaliningssatt samt organisation och resurser paverkar
elevernas larande och utveckling?

3. Har vi tillracklig kunskap och information om hur vi arbetar och vilka resultat
det leder till inom omradet eller behéver vi ta reda pd mer? Hur har vi tagit
tillvara elevernas/vardnadshavarnas perspektiv?

HUR GAR VI VIDARE -UTVECKLINGSOMRADEN

Anvéand resultaten fran skattningen och nuldgesbeddémningen for att prioritera och
planera dtgarder for att 6ka kvaliteten och maluppfyllelsen inom detta omrade.

For att kunna prioritera och planera behdver vi forutom sjalvskattningen anvanda alla
vara underlag, elevresultat, kartlaggningar, enkéter etc. Vi behdver ocksa ta reda pd vad
forskning eller beprévad erfarenhet lyfter fram som betydelsefullt fér en framgangsrik
undervisning och hur det kan paverka maluppfyllelsen.
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