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Utvecklingsomraden lasaret 2022-2023

Fel! Bokmarket ar inte definierat.



Systematiskt kvalitetsarbete under lasaret

Bilden visar arshjulet for det systematiska kvalitetsarbetet som ska bygga pa arbetslagens arbete
under ldsaret: pedagogisk dokumentation inklusive individuella och kollegiala
reflektioner/reflektioner med barnen samt avstamningar inklusive analyser.
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Huvudmannens utvecklingsinsatser lasaret 2021/2022

Omsorg, utveckling och larande (Lpfo 2.2)

Samiska, spraket och kulturen:

Vi ska implementera Sameskolstyrelsens sprakplan och skapa ett gemensamt
styrdokument med mal utifran samisk utgangspunkt, pedagogik, kultur och traditionell
kunskap for skolans olika verksamheter. Arbetet leds av vara tva forstelarare.

Vidare har Sameskolstyrelsen beslutat att fortbildning i samiska, samisk kultur och
pedagogik ar prioriterat. Sameskolstyrelsen bidrar med 15 procent nedsatt arbetstid med
I6n for de som laser Skolverkets utbildning till modersmalslarare eller annan kurs i samiska,
samisk kultur eller pedagogik lasaret 2021/2022

Systematiskt kvalitetsarbete och arbetsmiljo

Sameskolstyrelsen ska fortsatta utveckla det systematiska kvalitetsarbetet, bland annat
genom samarbetet med Skolverket under lasaret 2021/2022. Arbetsmiljoarbetet ska ocksa
utvecklas, ledningsgruppen ska gora klart den pabdrjade utbildningen i arbetsmiljo samt
implementera den reviderade arbetsmiljopolicyn och den nya delegationsordningen.

Barns inflytande (Lpf6 2.3)
e Barnrad

Forskola och hem (Lpf6 2.4)
e Foraldrarad

Din forskolas utvecklingsinsatser lasaret 2021-2022

Prioriterade omraden utifran vart systematiska kvalitetsarbete 2020-2021

Samiska spraket

Malet ar att bevara och starka spraket i forskolan
Forskola - hem

Samarbete mellan forskola och hem

Nuldgesbeskrivning

Har beskrivs resultatet av féregaende ars systematiska kvalitetsarbete (hur man arbetat med
de utvecklingsinsatser Sameskolstyrelsen beslutade férra Iasaret). Nedan féljer nagra
hjalpfragor:



Manga av barnen pratar flytande nordsamiska och Lulesamiska. De barn som har annat modersmal
visar en god forstaelse for nordsamiska och Lulesamiska. De foérstar vad pedagogerna pratar om och
upprepar ord som anvands.

Barnen i forskolan har tagit del av den samiska kulturen pa olika sétt:

e traditionella samiska beréttelser som stiarker barnens ordforrad och sprak och ger ocksa
en inblick i den traditionella samiska beréattelse konsten som har funnits i alla tider
bland samerna.

e tema om algen, (dlgjakt) som tillhor den samiska kulturen och ar en viktig bindring i den
samiska varlden.

e samisk sprak vecka da pedagogerna arbetat aktivt att synliggéra samiskan och samiska
matratter samt samisk sl6jd. samt jojk.

e tema jojk, dar forskolan tagit fram en egen jojk som barnen fatt trana pa och som de
sedan fatt jojka for vardnadshavarna.

e Vihar inte haft barnrad.

e Pedagogerna har en till tva timmars schemalagd planeringstid for planering,
dokumentation och reflektion per vecka.
e Pedagogerna har under lasaret haft fyra planeringsdagar for planering av verksamheten.

Arbetslaget har kontinuerligt arbetat med systematiskt kvalitetsarbete under lasaret.
[ arbetet med systematiskt kvalitetsarbete anvands “fyrfaltare” som arbetslaget
utvarderar tillsammans for att se vad som fungerat bra respektive mindre bra. Vad som
behdvs dndras eller styrkas infor nasta termin).

e [ samarbete med Skolverket har forskolan fatt en ny mall for systematiskt
kvalitetsarbete.

e Tyra appen anvands till att checka in och ut barnen, dokumentera forskoleverksamhet,
dela viktig information till personal och féraldrar samt diverse dokumentation. [ appen
finns dven personalen och barnen schema. Personalen meddelar fordaldrarna hur barnen
har &tit och sovit och om de saknar extra klader i férskolan.

e Det har resulterati att den nya SKA mallen har dndrat fokus och ar forminskad, och tyra
appen har forbattrat informationsflodet mellan férskola och hemmet.

® Detar en utmaning att fa alla foraldrar delaktiga och aktiva i Tyra appen speciellt nar
det kommer till frdnvaroanmalning och uppdatering av barnens vistelsetider (schema).

e Alla vardnadshavare laser inte alltid i appen.



Organisation

Antal barn i forskolorna

Fédelsear 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Totalt flickor | Totalt pojkar | Totalt antal
barn

Antal flickor 5 1 4 5 4 19

Antal pojkar 2 6 3 4 7 22

Totalt antal 7 7 7 9 11 a1

barn/fodelsedr

Sarskilt stod

Modersmal

Antal barn
Nordsamiska 21
Lulesamiska 19
Pitesamiska
Sydsamiska 1
Umesamiska
Svenska

Annat (skriv vilket sprak)

Antal avdelningar och barngruppernas sammansattning

Under hosten 2020 hade vi tre avdelningar med barngrupper i aldern 1-5 ar. Varen 2022 blev det sa
manga barn sa vi var tvungen att 6ppna en fjarde avdelning. Dar gick barn fodda 2016 fram till
sommaren 2022.

Vi pratar 4 sprak, nordsamiska, lulesamiska, sydsamiska och svenska.

Bemanning

Pa forskolan finns det 3 barnskotartjanster, 6 forskollarartjanster, en kombinerad tjanst
resurs/forskollarare, en lokalvardare samt en kock.



Behorighet (i procent)

Antal tjdnster Antal behoriga Kommentar
(%) (%)
Forskollarare 575 200
Barnskotare 300 200 En ar sjukskriven.

Personal- och kompetensforsorjning

Utbildningsinsatser
Antal vakanser, outbildad personal, pensionsavgangar, tjdnstledighet etc.

Pedagogerna har deltagit i en heldag coachningsdag och tva individuella coachningssamtal
med tva coacher.

Nagra av pedagogerna har genomfort tre dagars samisk barnehagekonferans i Kautokeino,
Norge, samt en tvadagars forskolekonferens i Umea.

En arbetstagare har varit sjukskriven under hela period, samt en annan arbetstagare har
varit sjukskriven under delar av perioden samt en annan har varit delvist tjanstledig en viss
procent under hela perioden.

Tva av arbetstagarna har last samiska pa Samiskt utbildningscentrum i Jokkmokk pa
arbetstid.

Korttidsfranvaro eller planerad franvaro har I6st genom vikarieanskaffning.

Digitalisering

Nulagesbeskrivning

Det har inte jobbats sa mycket med barnen med digitalisering.

Personalen anvander sig av barbara datorer, telefoner samt ipads.

De anvander sig av smartboards nar de tex ska arbeta med nagot specifikt som de behover
soka fakta om med barnen.

Det behdvs med kompetensutveckling kring digitaliseringen sa attd et kommer in i den

dagliga verksamheten.

Utga alltid fran det samiska gallande sprak, vardegrund, kultur och traditionell kunskap.




2.1 Normer och varden

Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att efterhand omfatta vart samhalles
gemensamma varderingar och ldta dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling i olika sammanhang.

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla

® Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,
formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att hjalpa andra,
formaga att upptacka, reflektera 6ver och ta stallning till etiska dilemman och livsfragor i vardagen,
respekt och forstaelse for alla méanniskors lika varde och de méanskliga rattigheterna, och
ett véxande ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i samhallet.

Nulagesbeskrivning

All planering utgar fran vardegrunden.

e Lirmiljderna
Vi har sett 6ver vara larmiljoer och barnen fick 6va pa sortering i larmiljoerna. Detta har
resulterat i att det blev mer strukturerat i leken. Barnen tar mer ansvar for leksakerna.

® Samiska traditioner och markesdagar.
Samiska traditioner och markesdagar har naturligt kommit in i verksamheten. Detta har
resulterat i att samtalen med barnen har blivit om traditioner och nutida i en fin mix. Barnen
har blivit medvetna om kalendern och att det finns dagar som det hander olika saker p3, tex
att bavern far barn i sitt idé och da har barngruppen varit involverade i den dagliga
verksamheten.

® Forskoleklass.
De barn som ska borja forskoleklass fick bli en egen grupp. Detta har resulterat i att barnen
blev bekant med varandra.

e Demokratiskt arbetssatt.
De tillampar ett demokratiskt arbetssatt genom att racka upp handen nar de vill komma till
tals och dr noga med vems tur det ar.

Likabehandlingsplanen

e Arbetslaget arbetar enligt var likabehandlingsplan mot krankande behandling. Pedagogernas
arbetssatt ar narvarande, for att minska eventuella krdankande handelser. Om det anda rakar
ske, samtalar de med barnen, |6ser problemet, skriver tillbudsrapport och kontaktar
vardnadshavare. Tillbudsrapporten lamnas till rektorn.

Trygghet och Trivsel



Pa avdelningar med sma barn har inskolningen fatt ta mer tid tills pedagogerna upplevt att
barnen ar trygga. Detta har resulterat i mer trygga barn.

De fa vardnadshavare som svarat pa enkaten ar nojda.

Barnen &r trygga i gruppen och leker med alla oavsett kén. De ser till att alla far vara med.
Barnen har varit intresserade av de olika teman pedagogerna och barnen har arbetat med
under aret, barnen har varit delaktiga och det har resulterat i en nyfikenhet hos dem. Barnen
har erfarit att deras arbetsinsats ar viktig.

N&r man gjort om miljéerna har barngruppen fatt vara med och bestamma. Detta har
resulterat i att barn var ndjda och leksakerna blev populéra och andra barn fran andra
avdelningar ville komma och leka.

Efter omorganiseringen nar barn fodda 2016 fick flytta till en egen avdelning, blev det battre
pa en del av de 6vriga avdelningarna. Det blev lugnare i barngruppen.

2.2 Omsorg, utveckling och larande

Utbildningen i forskolan ska bidra till att barnet utvecklar en forstaelse for sig sjalv och sin omvarld.
Utforskande, nyfikenhet och lust att leka och |dra ska vara grunden for utbildningen. Den ska praglas av att
omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. Utbildningen i forskolan ska ta sin utgdngspunkt i laroplanen
samt barnens behov, erfarenheter och det de visar intresse for. Flodet av barnens tankar och idéer ska tas
tillvara for att skapa mangfald i larandet.

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla (fokus detta verksamhetsar i fet stil)

sin identitet och kdnna trygghet i den samt medvetenhet om réatten till sin kroppsliga och personliga
integritet,

sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga,

nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och lara,

formaga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta rattigheter och
skyldigheter samt att ta ansvar fér gemensamma regler,

formaga att lyssna pa och reflektera 6ver andras uppfattningar samt att reflektera och ge uttryck for
egna uppfattningar,

fantasi och forestallningsformaga,

motorik, koordinationsformaga och kroppsuppfattning samt forstaelse for hur viktigt det ar att ta
hand om sin halsa och sitt vilbefinnande,

formaga att anvanda och forsta begrepp, se samband och upptacka nya satt att forsta sin
omvarld,formaga att skapa samt formaga att uttrycka och kommunicera upplevelser, tankar och
erfarenheter i olika uttrycksformer som bild, form, drama, rorelse, sang, musik och dans,

intresse for berattelser, bilder och texter i olika medier, saval digitala som andra, samt sin formaga att
anvanda sig av, tolka, ifrdgasatta och samtala om dessa,

ett nyanserat talsprak och ordférrad samt formaga att leka med ord, beréatta, uttrycka tankar, stilla
fragor, argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang och med skilda syften,
intresse for skriftsprak samt forstaelse for symboler och hur de anvands for att formedla budskap,
sin kulturella identitet samt kunskap om och intresse for olika kulturer och forstaelse for vardet av att
leva i ett samhalle praglat av mangfald samt intresse for det lokala kulturlivet,

bade det svenska spraket och det egna nationella minoritetsspraket, om barnet tillhor en nationell
minoritet,

bade det svenska spraket och sitt modersmal, om barnet har ett annat modersmal dn svenska,



e svenskt teckensprak, om barnet har horselnedsattning, ar dovt eller av andra skal har behov av
teckensprak,

e formaga att anvanda matematik for att undersoka, reflektera 6ver och prova olika I6sningar av egna
och andras problemstallningar,

e forstaelse for rum, tid och form, och grundldaggande egenskaper hos mangder, monster, antal,
ordning, tal, matning och férandring, samt att resonera matematiskt om detta,

e formaga att urskilja, uttrycka, undersoka och anvanda matematiska begrepp och samband mellan
begrepp,

o forstaelse for samband i naturen och for naturens olika kretslopp samt for hur manniskor, natur och
samhalle paverkar varandra,

e forstaelse for hur manniskors olika val i vardagen kan bidra till en hallbar utveckling,

e forstaelse for naturvetenskap, kunskaper om vaxter och djur samt enkla kemiska processer och
fysikaliska fenomen,

e formaga att utforska, beskriva med olika uttrycksformer, stélla fragor om och samtala om
naturvetenskap och teknik,

e formaga att upptacka och utforska teknik i vardagen, och

e formaga att bygga, skapa och konstruera med hjalp av olika tekniker, material och redskap.

Nulagesbeskrivning

® Arbetati projektet som vi har med Sami Allaskuvla och Sédertérns hogskola.
Pedagogerna och barnen har arbetat med projektet dar alla barn har deltagit i de olika
aktiviteterna utifran egen formaga. Syftet med projektet har varit att ateruppta samiska
traditionella kunskaper samt kunskapséverfoéringen.

e Man har arbetat med hallbar utveckling som en rod trad under hela verksamhetsaret,
exempelvis tagit tillvara pa klévar i samband med slakten och spetad hud. Tidigt under aret
hamtade vi skoho for att visa att det kan anvandas istallet for strumpor.

2.3 Barns delaktighet och inflytande

Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for att barnen ska forsta vad demokrati ar. Barnens sociala
utveckling forutsatter att de alltefter formaga far ta ansvar for sina egna handlingar och for miljon i férskolan.
Barn har ratt till delaktighet och inflytande. De behov och intressen som barnen sjalva pa olika satt ger uttryck
for ska ligga till grund for utformningen av miljon och planeringen av utbildningen.

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla
® intresse for och formaga att uttrycka tankar och asikter sa att de kan paverka sin situation,
e formaga att ta ansvar for sina egna handlingar och for miljon i férskolan, och
e forstaelse for demokratiska principer och férmaga att samarbeta och fatta beslut i enlighet med dem.



Nulagesbeskrivning

Vi har vavt in samiska kalendern i det dagliga arbetet och da har barnens delaktighet och inflytande
varit en stor del av valen av aktiviteter. Barnen har haft inflytande 6ver sin lek, tagit ansvar for sina
egna handlingar och larmiljéerna i forskolan. De har visat intresse for att uttrycka sina tankar och
asikter. Visat férmaga for demokratiska principer och férmaga att samarbeta och fatta beslut.
Barnen har fatt vara med och bestdamma hur inomhusmiljéerna ska utformas. De har fatt mer
inflytande 6ver val av klader vid utgang.

Barnens intresse har varit enormt for vissa aktiviteter. | dagliga samtalen har vi vavt in kalendern,
vilket gett ett vidgat larande fér omvarlden och spraket. Diskussioner har uppkommit utifran
barnens intresse vilket gett oss nya ord och nya funderingar, bade for barn och vuxna, vilket &r en
del av larandeprocessen. En trygg och empatisk liten grupp. Barnen leker bredvid varandra utan att
ta fran varandra. Barnen tar mer eget ansvar och kdnner mer tillit till sin egen férmaga.

2.4 Forskola och hem

For att skapa basta mojliga forutsattningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt ska férskolan
samarbeta pa ett nara och fortroendefullt satt med hemmen.

Nulagesbeskrivning

Man har arbetat med “veckans” ord. vilket innebar att vi varje vecka férsokt skicka ut samiska ord till
familjerna som de kan 6va pa hemma. Under skoterutflykten hjalpte foraldrar till med att fixa kalkar
som barnen kunde dka i. Vi har haft utvecklingssamtal och dagliga samtal. Féraldrarna var nojda att
barnen fick komma pa samma avdelning och bli en trygg grupp innan 6vergangen till skolan. tyra
anvands dagligen, vilket har avrit enda kontakten under pandemin.

Barnens ordférrad har utokats eftersom barn och féraldrar kunnat samtala hemma dven om inte
foraldrarna kan spraket. Foraldrarna har varit positiva till detta. De har fragat efter fler och nya ord.
Tack vare hjalpen med skoterkalkarna kunde vi utféra aktiviteten. En god utveckling for barnen med
dagliga samtal. Foraldrarna var néjda att barnen fick komma pa samma avdelning och bli en trygg
grupp innan 6vergangen till skolan. Tyra har lett till att alla foraldrar ser att nastan allt vi gor foljer
laroplanen. Men alla foraldrar laser dessvarre inte Tyra. Barnen dr medvetna om Tyra och att
foradldrarna ser det vi lagger ut.
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2.5 Overgdng och samverkan

Forskolan ska samverka pa ett fortroendefullt satt med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att
stodja barnens utveckling och larande i ett langsiktigt perspektiv. Infor 6vergangar ska de berorda
skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenheter och information om innehallet i utbildningen
for att skapa sammanhang, kontinuitet och progression i barnens utveckling och larande. Det ska dven finnas
samarbetsformer som syftar till att forbereda barnen och deras vardnadshavare infor 6vergangar fran
forskolan till forskoleklassen, skolan och fritidshemmet.

Nulagesbeskrivning

Fler skolbesok.

Barnen blev trygga i skolmiljon.

Arbetsmiljoarbete

Medverkan i arbetsmiljéarbetet innebar delaktighet i alla delar av verksamheten och pa alla nivaer
pa arbetsplatsen nar det galler fragor och aktiviteter i det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Medverkan ar sarskilt viktig nar det galler planering, information och utbildning rérande
arbetsmiljofragor.

Nulagesbeskrivning

e Arbetsmiljo ar en stdende punkt i vara arbetsplatstraffar (APT) minst tva ganger per
termin.

e Arbetstagaren medverka i arbetsplatstraff (APT) var tredje vecka och medarbetarsamtal
en gang per lasar.

e Arbetslaget har fatt mojlighet att anmala intresse som skyddsombud i férskolan. Da
inget intresse fanns, har forskolan ett skyddsombud tillsammans med skolan.

e Arbetsplatstraffarna ar planerade efter arbetstid. Arbetslaget skriver komp for tiden tas
ut ndr verksamheten tillater

e Samvaro sker oftast vid lunchrast. en del av arbetslaget har varit pa konferens under
varterminen.

e Forebyggande insatser vid rdidande pandemi behandlas enligt riskbedémnings och
handlingsplan.
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e Tillbud hanteras genom att tillbudsblankett skrivs, som sedan anmals till arbetsgivare
och Arbetsmiljoverket. Inget tillbud har rapporterats.
e Tillgang till foretagshélsovard finns vid behov.

e Det har resulterat i arbetstagarna fatt flera mojligheter att diskutera arbetsmiljofragor:
APT, medarbetarsamtal och arbetsmiljomote. Arbetslaget har under ldsaret arbetat i
enlighet med riskbeddmning och handlingsplan vid pandemi fram tills att den
avslutades.

Rektors analys

Sammanfatta vad som fungerar bra och vad som behéver utvecklas. Vad har stérst betydelse fér
barnens/elevernas utveckling och resultat? Anvdind ocksd analys fragorna pa sista sidan. Det finns
ett vdrde av att skriva fram de insatser som gett goda resultat men dven de omrdden man inte ndtt
dnda fram.

Nar forskolan startar pa hésten sa har man inskolningar av nya barn samt introduktion av ny personal. Under
hosten (september) Sa har man ett foraldramote. Under de senaste aret nar pandemin har varit sa har det inte
varit nagra fysiska foraldramoten utan vardnadshavarna har fatt lamna in fragor som besvaras och skickas ut
digitalt. Detta har lett till avsaknad av den vanliga tamburkontakten vid ldmning samt hamtning. Detta ha
istallet skett via Tyra, telefon eller pa annat satt som vardnadshavarna 6nskat. Alla har inte heller last
informationen som gatt ut i tyra appen, men det har blivit mycket battre och nu anvander de flesta
vardnadshavare av den och tycker att det &r bra.

| projektet som vi har med Sami Allaskuvla och S6dertorns hogskola ser man att det samiska spraket har
utvecklats och &r pa vag framat.

Pedagogerna och barnen har arbetat med projektet dar alla barn har deltagit i de olika aktiviteterna utifran
egen férmaga. Syftet med projektet har varit att ateruppta samiska traditionella kunskaper samt
kunskapsoverforingen samt dven det samiska spraket. Sa det samiska spraket ar ocksa ett utvecklingsomrade
som vi behover fortsatta jobba med under kommande lasar.

Nar det galler trygghet och trivsel sa har barnen blivit mer delaktiga. Av de fa som svarat pa enkaten sa ar de
nojda och de kanner att deras barn ar trygga pa forskolan. Det man kan tanka pa ar att forsoka fa fler
vardnadshavare att svara pa enkéaten.

Digitalisering i forskolan ar ett aktuellt &mne i dagens samhalle, sa d&ven i Sameskolstyrelsen. Under
varterminen startades en digitaliserings insats for forskolan, digitalisering for forskolan, for att beskriva
och analysera nulaget av forskolornas arbete med digitalisering samt ta fram atgarder for det fortsatta
arbetet. Pa férskolan anvander man sig av smartboards, ipads, telefoner bland pedagogerna och en del i
barngrupp men inte lika mycket som hade varit 6nskvart. Darfor ser vi ett behov av att pedagogerna far
kompetensutveckling inom detta omrade sa att det kan komma in mer i verksamheten. Tillgdngen till
appar ar valdigt begransat pd samiska, s man far ibland anvénda sig av de svenska och sjdlva 6versatta
det till samiska och d& kan det bli lite “omstindigt” och en del av barnen tappar fokus samt att det ar
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valdigt tidskravande. Alla pedagoger har inte heller kunskaper for att anvinda sig av de digitala verktygen
och darfor ser jag att detta ar ett utvecklingsomrade som vi behover jobba mer med under nasta lasar.
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Utvecklingsomraden lasaret 2022-2023

Anvdnd resultaten fran skattningen och nuldgesbedémningen for att prioritera och planera dtgdrder
for att 6ka kvaliteten och mdéluppfyllelsen inom detta omrdde.

For att kunna prioritera och planera behéver vi forutom sjdlvskattningen anvdnda alla véra underlag,
elevresultat, kartldggningar, enkdter etc. Vi behéver ocksad ta reda pd vad forskning eller beprévad

erfarenhet lyfter fram som betydelsefullt fér en framgdngsrik undervisning och hur det kan pdverka
mdluppfyllelsen.

Prioriterade omraden utifran vart systematiska kvalitetsarbete 2021-2022

Rubrik: Digitalisering

Rubrik: Samiska spraket

**Utvecklingsplan upprdttas tillsammans med arbetslaget
Vad ska vi géra?

Hur ska vi géra det?
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