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Bilden visar arshjulet for det systematiska kvalitetsarbetet som ska bygga pa arbetslagens
arbete under ldsaret: pedagogisk dokumentation inklusive individuella och kollegiala
reflektioner/reflektioner med barnen samt avstamningar inklusive analyser.
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Huvudmannens utvecklingsinsatser ldsaret 2021/2022

Prioriterade omraden utifran vart systematiska kvalitetsarbete 2020/2021



Samiska, spraket och kulturen:

Vi ska implementera Sameskolstyrelsens sprakplan och skapa ett gemensamt
styrdokument med mal utifran samisk utgangspunkt, pedagogik, kultur och
traditionell kunskap for skolans olika verksamheter. Arbetet leds av vara tva
forstelarare.

Vidare har Sameskolstyrelsen beslutat att fortbildning i samiska, samisk kultur och
pedagogik ar prioriterat. Sameskolstyrelsen bidrar med 15 procent nedsatt arbetstid
med 16n for de som laser Skolverkets utbildning till modersmalslarare eller annan kurs i
samiska, samisk kultur eller pedagogik lasaret 2021/2022

Systematiskt kvalitetsarbete och arbetsmiljo

Sameskolstyrelsen ska fortsatta utveckla det systematiska kvalitetsarbetet, bland annat
genom samarbetet med Skolverket under ldasaret 2021/2022. Arbetsmiljoarbetet ska ocksa
utvecklas, ledningsgruppen ska goéra klart den pabdrjade utbildningen i arbetsmiljé samt
implementera den reviderade arbetsmiljépolicyn och den nya delegationsordningen.

Kunskaper, utveckling och larande

Sameskolstyrelsens rektorer och pedagoger ska utveckla anvandandet av Infomentor
for att samla dokumentationen och pa sa vis utveckla undervisningen genom att
analysera elevernas kunskapsutveckling och larande.

Din skolas utvecklingsinsatser ldsaret 2021-2022

Prioriterade omraden utifran vart systematiska kvalitetsarbete 2020-2021

Rubrik: Team Building/ovttasbargu ja gulahallan
Sami muitalan arbevierru/ Samisk berattartradition

Nulagesbeskrivning

Har beskrivs resultatet av féregaende ars systematiska kvalitetsarbete (hur man arbetat med
de utvecklingsinsatser Sameskolstyrelsen beslutade férra Iasaret). Nedan féljer nagra
hjalpfragor:

Hur har vi arbetat med det systematiska kvalitetsarbetet, vad har gjorts under dret som dr

nytt? Hur har vi anvdnt Infomentor?

Vad har det gett for resultat, vilka uppféliningar gjorde vi under Idsdret?

Ta med bdde positivt och negativt om det finns.
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Systematiska kvalitetsarbetet

Arbetslaget arbetar tillsammans med systematiskt kvalitetsarbete bade under héstterminen
och varterminen. Dér vi tillsammans bedomer vilka dtgarder som maste tas for att sakerstalla
att eleverna uppnar malen i respektive amne.

Infomentor

Infomentor anvands kontinuerligt, har skrivs atgardsprogram, elevernas utveckling och
utvecklingsbehov. Under terminens gang fyller vi i de olika delmomenten som tillh6ér kunskapskraven
dér eleverna natt malen och ar pa vag att nd malen med de olika fargerna. Omdomesblankett
anvands aven i samband med utvecklingssamtalen och har kan dven vardnadshavarna logga in och
se om eleven har mer dn godkanda kunskapskrav, har godkanda kunskapskrav eller inte natt malet i
respektive amne.

Elever som har atgardsprogram, handlingsplaner foljs upp kontinuerligt och avslutas da de natt de
mal som satts ut. | vissa fall fortsatter arbetet mot malen. Resultatet av att anvdanda Infomentor blir
att pedagog, vardnadshavare och specialpedagog hjalps at sa att eleven nar de kunskapskrav som
satts upp. Det ar lattare att ha en gemensam plattform Infomentor dar alla kan ga in och se vad
som gjorts och ska goras. Uppfdljning sker i tillsammans med pedagog, specialpedagog och
vardnadshavare.

Organisation

Sa hdr ser det ut pa var skola

Antal elever

Fodelsear 2012 | 2011 | 2010 | 2009 | 2008 2007 2006 Totalt Totalt
AkF | Ak1 | Ak2 | Ak3 | Ak4 | AksS Totalt pojkar | antal
Ak 6 elever
flickor

Antal flickor 2 0 3 2 1 2 25
212

Antal pojkar 1 2 2 1 1 4 2 13

Totalt antal 3 3 5 3 2 6 4

elever/fodelsear

Klassindelning
Exempel: F-2, 3-4, osv: F-2, 3-4, 5-6.
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Detta ldsar har vi haft indelningen F-2, 3-4, 5-6




Antal elever i fritidshemmet

Fodelsear 2012 | 2011 | 2010 | 2009 | 2008 2007 2006 Totalt Totalt
AkF | Ak1 | Ak2 | Ak3 | Ak4 | AksS Totalt pojkar | antal
Ak 6 elever
flickor

Antal flickor 2 0 2 0 0 0 7/8*
04

Antal pojkar 1 2 0 0 0 0 04

Totalt antal 4 2 2 0 0 0 0

elever/fodelsear

Modersmal TABELL

samiska, svenska, annat (ange vilket)

Modersmal
Antal elever
Nordsamiska 27/25
Lulesamiska
Pitesamiska
Sydsamiska 1
Umesamiska
Svenska

Annat (skriv vilket sprak) 2

1 elev som last sydsamiska via fjarrundervisning.

Annat sprak: Finska

2021-2022




Bemanning/behorighet

Elevassisten

Tjanst Antal Antal Antal Antal Kommentarer
tjanster behoriga | obehoriga behoriga i
(%) dmnet
samiska
Grundskolla 2 larare 2 Alla beharskar
rar e 85% 1 1 3 spraket och
i 1 kulturen
70% 1 1
larare 1
60% 1
larare
65% 1
larare
50%

Forskollarare 50% 1 1 behéarskar
spraket och
kulturen

Fritidspedag 50% 1 1 1 beharskar
spraket och
kulturen

og 100% 1

50% Alla behéarskar

spraket och
kulturen

Modersmals
larare

1 larare och 1
forskollarare

som deltagit i
skolverkets
satsning pa
modersmalslarare

Vi har behoriga larare i:

X Nordsamiska [CJLulesamiska X Sydsamiska [IPitesamiska ClUmesamiska

En elev har undervisning i sydsamiska 2 lektioner/v genom fjarrundervisning med behorig pedagog. 7
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Elevhalsa

Ange var fér sig sameskola, férskoleklass och fritidshem.

Skolan har tillgang till skolskoterska, skolldkare, kurator, psykolog och specialpedagog genom
Kiruna kommuns elevhilsa.

Bemanning och behorighet, elevhialsan

Tjanst Antal Antal Antal Antal Kommentarer
tjdnster behori obehoriga | samisktalan
(%)
Skollakare gal de0 Kiruna
kommuns

elevhalsoteam

Skolpsykolog 1 0 Kiruna
kommuns
elevhélsoteam
Deltar vid EHT

Skolskoterska 1 0 Kiruna
kommuns
elevhalsoteam
Deltar vid EHT

Kurator 1 0 Kiruna
kommuns
elevhalsoteam
Deltar vid EHT

Specialpedagog 50% 1 1 100% som delas
med Kiruna
sameskola
Deltar vid EHT

Nulagesbeskrivning

Vad har gjorts under Gret som dr nytt?

-Pedagogerna har haft tillgang till handledning och konsultation av skolpsykolog och skolkurator. -
Skolan har EHT 1 ggr/manad dar kurator, psykolog, sjukskoterska, rektor och specialpedagog
deltar.

- Forskoleklass har haft eget klassrum, ak 1 och 2 har haft delad grupp i stérre utstréckning. -
Skolan har rutiner for elevarenden, kartlagga, atgarda och utvardera.

- Skolan féljer Kiruna kommuns handlingsplan/rutiner vid franvaro och trygghet och studiero. -



Under skolaret har vi haft féljande teman som vi arbetat utifran:

- Halsa och rorelse. Ex skoljoggen, regelbundna promenader.
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- Naturvard

- Fasta sittplatser i klassrum och matsal.

- Eleverna har fatt forforstaelse innan rast, vilka aktiviteter som kan ténkas goras ute. -
Konflikthantering och medling med kontraktskrivning och uppféljning.

- Viinformerar elever och foraldrar om forvantansdokument.

- vardegrundsarbete

- insamlat mobiltelefonerna varje morgon.

- anpassat undervisningen efter elevernas behov.

- eleverna har tillgang till teknisk hjalpmedel.

- For att skapa trygghet sa far alla klasser/elever far forférstaelse 6ver skoldagen. -
Atgardsprogram har utvarderats och nya mal ar uppsatta.

Vad har det gett for resultat?
Ta med bdde positivt och negativt om det finns.

Positivt:

- Det har har varit positivt for pedagoger att fa stottning / handledning i foérvag och uppféljning
efterat vid t ex svara samtal med elevhalsoteamet.

- Att kunna félja handlingsplan vid t ex franvaro har underlattat vid utredning. Elevernas
franvaro blev mindre.

- Konflikthantering - medling har skapat mer forstaelse bland elever.

- Skapar trygghet for eleverna att félja samma rutiner och veta var man ska sitta i klassrum,
matsal osv.

- Till viss del sa har rasterna blivit lugnare nar eleverna har fatt forférstaelse 6ver vad man kan
gora.

- Vi ser att eleverna orkar mera nar de fatt regelbunden fysisk aktivitet.

- Vi ser att en effektiv metod for Konflikthantering ar medling med kontraktskrivning och
uppfoéljning. Konflikterna blivit farre.

Negativt:
Vi har inte kommit igang med daglig franvaro markering i infomentor. Det skulle
underlatta franvarohanteringen.

Atgirdsprogram:

Antal avslutade, har genomférda insatser gett resultat?

AR 5-6 har haft 2 st atgardsprogram som &r avslutade, och dessa har utvarderats tillsammans med
pedagog och vardnadshavare och har gett férvantat resultat.

Ar 3 har haft 1 st atgardsprogram som &r avslutad, och dessa har utvirderats tillsammans

med pedagog och vardnadshavare och har gett férvantat resultat.

Ak 1 har haft 2 st atgardsprogram som &r avslutade, och dessa har utvarderats tillsammans med



pedagog och vardnadshavare och har gett delvis forvantat resultat.

2021-2022

Narvaro

Vad har gjorts under Gret som dr nytt?

Vad har det gett for resultat?

Ta med bdde positivt och negativt om det finns.

Kommentera tabellens siffror utifran att det kan finnas naturliga férklaringar pa din skola.

Skolan har bérjat anvanda framja skolnarvaro. Det har visat positiva resultat, elevernas franvaro har
minskat. Sameskolan har dven anvant sig av dokumenten : att framja en god larmiljé och att framja
skolnarvaro. Detta har gett resultat i form av att kortare sjukskrivningar minskat. Under vissa
perioder har det varit hog franvaro till viss del pga CORONA. Det har funnits enstaka elever som haft
en hogre franvaro och da har pedagog haft samtal med elev och vardnadshavare.

Kommuyn arrmakaisiyrenan

Karessando

w0 1%

pihg Hirn

Tatal ¥imearo 1 W0

» Yot
-
el Lo
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Samisk utgangspunkt, pedagogik,
kultur, tradition och traditionell
kunskap

Ange var fér sig sameskola, férskoleklass och fritidshem.



Nulagesbeskrivning

Vad har gjorts under Gret som dr nytt?
Vad har det gett for resultat?
Ta med bdde positivt och negativt om det finns.

Fritidshem

Leker ute och inne och lekar dar pedagogen ar med.

Vi har spelat mycket séllskapsspel men ocksa anvant ipad.

Eleverna har tillgang till pyssel varje dag och vid olika hogtidsdagar har vi haft pyssel for just

den hogtiden.

Vi &r med pa skolans temadagar och aktiviteter som i ar har varit besok pa farfarm, vi har gjort skoho,
och plockat bar pa Kaarevaara. Under varen har vi varit pa en slalomresa till Kiruna och en dagstur till
Norge och besok pa djurparken Polar Zoo. Flera teaterforestallningar har vi ocksa varit pa och haft
lilla Same SM pa skidor.

Eleverna och pedagog har 6ppen dialog om vad de vill och kan géra 6ver dagen. De ar med och
bestammer aktiviteter som vi planerar ihop som ex. disco, baka, film,musik,lekar osv. Digitala
verktyg som ipad och smart board har eleverna tillgang till och Smart boarden anvands flitigt till att
bade skriva och rita pa.

Eleverna har ansvarsomraden som att stdda efter sig, duka fram mellis och stdda undan efter sig

Forskoleklass, fritidshem och skola.

D4 vi ar en skola med fa elever i varje klass sa samarbetar vi med tema, alla klasser. Arets
aterkommande tema ar “Sami muitalan arbevierru”. Vi har haft besok av jojkaren- Simon
Marainen under 3 tillfillen detta I4sar. Aven Elin Marakatt, forfattare, har besokt klasserna.

Teman vi har arbetat med:

Bar/Muorjjit

Farfarm och meteoritnedfall

Vandringar i terrang, tittat pa olika vaxter och natur.

Fatt lara sig att gora skoho

Sprakvecka med inriktning jojk och samisk litteratur. Informanter.

Céllegoahti - arbevirola$ muitalusat ja maidnasat/ -traditionella berittelser och sagor. Eleverna har
skrivit egna samiska berattelser till en julkalender som de sjalva 6ppnade och laste upp foér de andra
eleverna i december.

Arbetat med dikter.

Solfest, ak 3-4 bakade solbullar till alla elever.

Samernas levnadssatt i dag. Eleverna har ritat bilder till en utstallning i Ryssland. Samernas
Nationaldagsfirande pa skolan med fika och lekar. | samband med detta hade vi en hel vecka

med samiska teman.
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Ak 6 har pa hemkunskapslektionen lagat lunch till hela skolan vi en del temadagar och
resor Slalomresa till Kiruna.
Same-masterskap, vinter och sommar, skidor och |6pning

Arbetat med olika samiska teman t.ex: Arbetat med samiska matematiska begrepp t ex



goartil, goartilastit, salla, lavki, beanagullan och goadastallan.
Forskoleklass har arbetet bla. med tema manen och norrsken.

Vi har uppmuntrat eleverna till friluftsliv och fysisk aktivitet i ndromradet som ar knutna till det
samiska.

Aktiviteterna under samiska veckan var uppskattade. Eleverna fick kunskaper i hur man arbetar
med naturmaterial. De fick ocksa ldra sig nya ord och begrepp pa saker som man anvande forr i

tiden.

| var planering och i var undervisning utgar vi fran samiska varderingar och traditionell kunskap och
detta genomsyrar hela verksamheten. For oss ar det viktigt att den traditionella kunskapen och
tanket gar vidare till ndsta generation. Eleverna far ta del av traditionell samisk berattar kultur
genom att lara dem “sami muitalan arbevierru” t ex respektera natur och djur, de dldre och din
nasta.

Pa morgonsamlingen samtalar vi om aktuella hdandelser bade pa skola och i omvérlden och
eleverna far forforstaelse infor skoldagen pa samiska. P& morgonsamlingen har eleverna dven
mojlighet att beratta om nagot som ar aktuellt for dem.

Teambuilding/ovttasbargu ja gulahallan &r en viktig del i arbetet med normer och varden inom det
samiska livet/siida systemet, en lardom for elevernas framtid. En mycket bra metod for att fa
eleverna att samarbeta, acceptera varann och ta ansvar. All planering och allt vi gor, utgar fran
den vardegrunden.

Vad har det gett for resultat?

Det har ar ett langsiktigt projekt som behdéver arbetas kontinuerligt med, under hela elevens
skolgang. Vi ser att manga barn mar bra av rutiner, det inger trygghet. Elever har i vissa perioder dven
ett behov av att fa berdtta om saker som har hant eller saker som upptar deras tankar. Att ppna upp
for reflektioner ar ocksa viktigt pa morgonsamlingen.

Funktionell tvasprakighet

Se pd betyg i samiska och svenska, formdgan att kodvdxla (kunna vixla sprdk, blanda sprék
etc.) Fbrmdgan att anvénda sprdk i tal och skrift, kommunicera.

Eleverna i Karesuando sameskola ar funktionellt tvasprakiga. Undervisningen sker pa
samiska i alla amnen férutom musik. Vissa laromedel ar pa svenska, men undervisningen
sker pa samiska. Eleverna skriver dven pa samiska i andra @mnen, inte bara pa samiska
timmarna. Elevernas formaga att kodvaxla ar god. Eleverna nar mer an en godtagbar
kunskapsniva i bade samiska och svenska.
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Normer och varden

Ange var for sig sameskola, forskoleklass och fritidshem. ‘

b g o

Nulagesbeskrivning

Vi har haft stort fokus pa vardegrundsarbete. Vi har arbetat med samtal, tittat pa filmer och varit pa
teater som behandlat &mnet. | arskurs ett och tva har vi arbetat med barnens rattigheter- barnratts
detektiverna. Vardegrundsarbete behover uppratthallas under hela aret och standigt paminnas om.

Vad har gjorts under Gret som dr nytt?
Sameskolstyrelsen har borjat anvanda Kiruna kommuns dokument: Framja en god larmiljo,
Framja skolnarvaro.

Vad har det gett for resultat?
Att medla med elever och att skriva kontrakt med uppfoljning har gett resultat. Konflikterna
har minskat. Vardnadshavare far information, samarbete mellan hem och skola.

Dagligen samtalar vi med eleverna om hur vi ska vara mot varandra. Vid behov samtalar vi om
utanférskap och mobbing. Klassens regler tas fram tillsammans med eleverna i borjan av
lasaret. Reglerna finns i alla klassrum pa samiska och svenska.

Likabehandlingsplanen

(bifogas som bilaga 1)
Vilka kartléggningsmetoder har ni anvdnt for att veta nuldget av trygghet och trivsel
i klassen/klasserna/fritidshemmet?

- sociogram
- elevenkat
- samtal / medling

Trygghet och Trivsel

Hur upplever personalen att stdmningen dr i olika grupper och klasser?
Krdnkningsédrenden?

Vad har gjorts under Gret som dr nytt?

Vad har det gett for resultat?

Ta med bdde positivt och negativt om det finns.

trygghetsenkdten
For att ta reda pa hur trivseln pa skolan ser ut, sa anvander vi oss av elevenkater. Vi har olika
enkater for klasserna. Elevenkat genomfors varje termin infér utvecklingssamtal.
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Enligt resultat av trygghetsenkat ar de flesta elever pa skolan trygga i skolmiljon. Alla elever har
svarat pa enkéaten.

Stamningen hos eleverna skiftar beroende pa dag och vad som hander. Exempelvis vad som har
hant hemma eller pa fritiden. Eller om ndgot har hant under transporten till skolan. Det som sker pa
skolan/skolgarden under dagen paverkar ocksa.

Vi informerar elever och féraldrar om Férvdantansdokumentet och Trygghet och studiero

pa fordldramote och vid behov.

Pedagogerna foljer Plan mot krankande behandling (skolmedling). Vid behov tas samtal, enskilt eller
i grupp. Vi anvander oss av skolmedling i alla klasser. Vid behov observerar vi, féljer upp och stédjer.
Specialpedagogen anvander sig av Sociogram. Vi anvander oss av framja skolnarvaro, ett verktyg och
vagledning for skolan utarbetad av Kiruna kommuns Elevhalsa.

Under lasaret har vi delat pa lag-och mellanstadiets raster p g a konflikter och otrygghet bland
eleverna. Fsk- ak 4 har gatt ut pa fm rasten 10 min tidigare for att minska konflikt vid pakladning
samt att de hinner borja med rastaktiviteter innan ak 5-6 kommer ut. Samma klasser gar da in 10
min tidigare pga av mindre trangsel. Arbetet med vardegrunden och de gemensamma reglerna ar en
pagaende process. Vi ser ett behov av att arbeta vidare med vardegrunden. Det &r viktigt att gbra
eleverna medvetna om etiska stallningstagande, som grundar sig pa manskliga rattigheter och
grundlaggande demokratiska varderingar. Fortsatta arbeta med samisk etik och moral att respektera
natur och djur, de dldre och din néasta. Vi behéver dven arbeta vidare med elevernas respekt for
narmiljon. Under hostterminen har skolan deltagit i “Hall Sverige Rent” och stddat i ndromradet. Vi
har under varen arbetat med de” 35 Viktiga fragorna” . Vi har tittat pa filmer ur play “ Vara véanner” 2
sasonger 8+6 avsnitt.

Vi har dven haft klassrumsdiskussioner, arbetat tva och tva med material, gruppdvningar, och med
lararhandledning till filmerna.

Vi har haft utvecklingssamtal med foraldrarna pa skolan hosten 2021 och varen 2022. Vi har
dven genomfort fordldramoten, foraldrasamverkan och enhetsrad under hosten 2021.

Vi arbetar med vardegrundsarbetet kontinuerligt under hela skolaret. Teambuilding &r en bra
metod for att fa eleverna mer samspelta, acceptera varandra och att ta ansvar. Vi foljer var plan
mot krdnkande behandling. Vi samtalar med eleverna om trygghet pa skolan och minst en gang per
ar tittar/pratar vi om det finns otrygga platser pa skolan och pa skolgarden. Vid incidenter anvdnder
vi oss av skolmedling. Incidenterna dokumenteras i medlingsparm och loggbok. For att eleverna ska
kdnna sig trygga sa har de bestamda sittplatser i klassrummet och i matsalen. Turtagning finns pa
schema, tex kosystem till maten, morgonrutiner i dk f-2. Under skoltid samlas mobiltelefoner in for
att motverka mobbning och krankningar. Under skoldagen har vi pedagoger ute pa rast, pedagoger
som &ter med eleverna och pedagog vid bussavgangar.

Teambuilding/ovttasbargu ja gulahallan &r en viktig del i arbetet med normer och varden inom det
samiska livet/siida systemet, en lardom for elevernas framtid. En mycket bra metod fér att fa
eleverna att samarbeta, acceptera varann och ta ansvar. All planering och allt vi gor, utgar fran
den vardegrunden.
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Fritidshem

Vi foljer skolans normer och regler och tar hansyn till elevens dagsform och behov av vila
och rekreation. Vi pratar om hur vi ska vara mot varandra och att vi alla ar olika.

Kunskaper/utveckling och larande

Nulagesbeskrivning

Vad har gjorts under Gret som dr nytt?
Vad har det gett for resultat?
Ta med bdde positivt och negativt om det finns.

Under lasaret 21/22 har vi arbetat med att starka det samiska perspektivet och spraket i
undervisningen. Vi har arbetat med olika teman, haft utedagar. Vara teman och utedagar
ar knutna till den traditionella samiska kulturen.

Teman som vi har arbetat med:

-Samarbete: Skolstarten borjar med ute aktiviteter for att aterknyta kontakter med
klasskamrater, vanner, larare och 6vrigt skolpersonal. En slags teambuilding. Under hosten har vi
ocksa haft kvallsskola med gemensamma aktiviteter.

Teater: Hora meadnkieli genom att titta pa teater med Helmi ja Hasse.

- Vi har under lasaret fortsatt att arbetat med IKT for att motivera och utveckla

elevernas larande.

Motivationen hojs hos elever da de far anvanda datorer och varva med bocker. ILT ar ett

bra stod for elever som inte har sa bra lasforstaelse. Eleverna 6kar sitt ordforrad och det

finns texter bade pa svenska och engelska. ILT och IKT ar bra for alla elever for att utveckla

sina kunskaper.
Gleerups laromedel kan man anvanda tillsammans med google classroom och dar
ar det enkelt att folja elevernas arbeten och ge respons pa dessa. Gleerups
laromedel saknar det samiska inslagen, som att inga texter ar pa samiska och det
hade varit till stor hjdlp i manga amnen ex. So/No. Som det ser ut nu sa maste
lararen forst ta det samiska innehallet/perspektiven i klassen muntligt och med

andra hjalpmedel och
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sedan kan man fortsatta arbeta i Gleerups laromedel. Det borde finnas ett liknande material

i Samiskan som det finns i Svenskan i Gleerups.

Vi ser att de elever som har tagit ansvar och samarbetat med undervisande larare har natt
kunskapskraven i storre utstrackning an de som inte har varit samarbetsvilliga.

Eleverna har under lasaret haft individuella planeringar for att uppna kunskapskraven.

Klassradet har medfort att eleverna har fatt en 6kad kunskap i métesteknik. Eleverna har
fatt prova pa att halla i ett mote att vara ordférande, sekreterare och justerare. Eleverna har
aven fatt insikt i bla ekonomi da alla 6nskningar inte gar att uppfylla pga ekonomin. |
samband med klassradet har eleverna lart sig samiska begrepp som sdtnejodiheaddiji, dlli,
ddrkkisteaddjit, oassevaldit, dSSelistu

Eleverna kdnner sig mer delaktiga i arbetsprocessen nar de far vara med och bestamma. Det
blir en positiv erfarenhet nar eleverna ser att deras forslag tas pa allvar och gar igenom.

Betygsstatistik
Tabell fran infoMentor, jdmférelse éver tid, tre dr
onsdog 22 jun 2022
Elever med minst ett betyg i respektive betygsniva

Kommwun: Sameskolstyralsen
Skola Sameskolan | Karesuando
Lasar 2021.2022

Arskurs B

Termin. M 16

Hetyy Antal ebever Andel slever | %
L ! 50%
1] 3 750%
C 4 100.0%
# 4 100 0%
A 4 100 0%
Total ' 1900

16

2021-2022



Elever med minst ett betyg i respektive betygsniva

Kommun: Sameskolstyralsen
Skola: Sameskolan | Karssuando

onsdog 22 jun 2022

Lasar 2020-2021

Arskurs 6

Termin: Vt 3r 6

Uetyy Antal edever Andel slover | %

F 1 5,0%

t 4 100.0%

0 3 750%

c 1 0%

u 1 2.0%

Total 4 o0
onsdog 22 jun 2022

Elever med minst ett betyg i respektive betygsniva

Kommwun: Sameskolstyralsen

Skola: Sameskolan | Karasuando

Lasar 2019.2020

Arskurs B

Termin. VI §r6

Hetyy Antal ebever Andel elever | %

t 2 ©%.%

0 2 &%

c 3 100,0%

L 3 100.0%

A 3 100,0%

Total 3 1woa

17

2021-2022



Forskoleklassens resultat *

*Forskoleklassens nuldgesbeskrivning finns med i rubrikerna ovan, hér redovisas resultat av
“hitta sprdket” och “hitta matematiken”

Hitta spraket- Eleverna har visat intresse, nyfikenhet och deltagit aktivt

Hitta Matematiken- Eleverna har visat intresse, nyfikenhet och deltagit aktivt

Resultat och maluppfyllelse i forhallande till de nationella malen i sprak och

matematik
Amne Godkanda elever Elever som inte nar alla delmal
Svenska 3 0
Matematik 3 0
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Arbetsmiljoarbete

Medverkan i arbetsmiljoarbetet innebar delaktighet i alla delar av verksamheten och pa alla nivaer pa
arbetsplatsen nar det géller fragor och aktiviteter i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Medverkan ar
sarskilt viktig nar det galler planering, information och utbildning rérande arbetsmiljofragor.

Nulagesbeskrivning

Vad har gjorts under Gret som dr nytt?
Vad har det gett for resultat?
Ta med bdde positivt och negativt om det finns.Vad har gjorts under dret som dr nytt?

Arbetslaget har haft mer tid till att i lugn och ro kunna sitta ner och planera, pedagogiska samtal pa
en fast tid, detta har skett minst 2ggr i veckan da alla kunnat delta. Arbetslaget har fatt nya hoj och
sankbara bord.

Arbetslaget har haft gemensam frukost for att starka arbetslaget samt framja samarbetet.
Arbetslaget har dven gjort en resa till Haparanda dar utvardering och personalvard varit i

fokus. Arbetslaget har fatt en ny massagestol och en massageapparat.

Vad har det gett for resultat?
Det har lett till mer samsyn och samarbete 6ver granserna. Vi har planerat mer gemensamma



aktiviteter bade med eleverna och arbetslaget. Vi har dven stotta varandra i vart dagliga

arbete.

Rektors analys

Sammanfatta vad som fungerar bra och vad som behéver utvecklas. Vad har stérst betydelse fér
barnens/elevernas utveckling och resultat? Anvdnd ocksd analys frdgorna pd sista sidan. Det finns ett
vdrde av att skriva fram de insatser som gett goda resultat men dven de omrdden man inte ndtt dnda

fram.

Systematiska kvalitetsarbetet

Till ndsta lasar kommer arbetslaget att varje manad arbeta med det systematiska kvalitetsarbetet
for att tillsammans sakerstalla att eleverna uppnar malen.

Infomentor

Infomentor anvands kontinuerligt av pedagogerna. Klasschema har inte gatt att fa in i infomentor
detta lasar och tidigare ar. Det har gjort att franvaro for enstaka lektioner inte gatt att registrera sa
det har vi antecknat i andra dokument. Rapporteringen och uppféljning av franvaro ska bli enklare att
folja upp om det dagligen dokumenteras i infomentor.

Atgardsprogram, handlingsplaner dr samlade pa samma stille, enklare att folja upp. 19

2021-2022

Att ha en gemensam plattform for information till vardnadshavare blir mer lattillganglig for skola,
det maste vi bli battre att boérja anvanda mer. Till ndsta ldsar ta oss tid att se 6ver den och borja

anvanda infomentor mer.

Organisation
Varterminen sa flyttade en elev och bytte da skola.

En elev har under lasaret varit ca 40% pa var skola och 60% pa sameskolan i Kiruna.

Bemanning/Behérighet

Alla tjanster varit tillsatta.
Hog behorighet pa tjansterna.
Tva av pedagogerna last skolverkets satsning till modersmalslarare.

Elevhilsan

Lasaret som varit har vi, specialpedagog, rektor och larare tillsammans med elevhilsoteamet
samtalat, fatt rad och gjort handlingsplan infor samtal med vardnadshavare i elevarenden.
Handlingsplanen har da varit ett lyckat koncept som vi kommer att fortsatta med. Pedagogerna ska
fortsatta med handledning och konsultation av skolpsykolog och skolkurator. Vid EHT erbjuda larare



att vara med dar kurator, psykolog, sjukskoterska, rektor och specialpedagog deltar kan vara
behjalpliga vi elevarenden. | ar har vi haft en samisk psykolog som ar inférstadd i den samiska
kulturen. Nasta lasar kommer vi att arbeta vidare med vardegrunder och sprakbruk tillsammans
med elevhalsan som stannade av d&d med fysiska moten pga covid-19.

Atgardsprogram

Under lasaret har vi haft 5 st dtgardsprogram som &r utvarderade med vardnadshavare och ar
avslutade.Atgardsprogrammen har riktats till elevernas kunskapsutveckling. Eleverna har helt
eller delvis haft resursperson, socialt stod och handledning enskilt eller i mindre grupp for att na
kunskapsmal i sitt larande. En del dtgardsprogram har uppdaterats under lasaret. Till nasta lasar
kommer atgardsprogram att férnyas med nya mal och metoder.

Narvaro

Positivt att Sams antagit Kiruna kommuns handlingsplan/rutiner vid franvaro och trygghet och
studiero.

Att skolan kunnat félja handlingsplan vid t ex franvaro som har underlattat vid utredning.
Elevernas franvaro blev mindre.

Samiska

Arets aterkommande tema dr Sami muitalan arbevierru/ samisk berattartradition. Vi ar en
skola med fa elever i varje klass da arbetar vi med teman tillsammans aldersintegrerat.
Arbetsspraket bland pedagoger och elever ar nordsamiska som alla beharskar. Vi utgar i
planeringar och undervisning fran de samiska varderingar och traditionell kunskap For oss ar
det viktigt att den traditionella kunskapen och tanket gar vidare till ndsta generation.
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Vi anvander oss av informanter i olika teman for att fa in andra satt att lara sig och att visa att
samiska ar ett levande sprak.

De tva samiska veckorna uppskattades av eleverna da vi arbetade i temaform. Vart mal ar att ge
nygamla ord som anvandes forr. Arbetet ska vara ett langsiktigt projekt under hela skolgangen.

Funktionell tvasprakighet
Samtliga elever ar funktionellt tvasprakiga. Undervisningsspraket ar pa nordsamiska for samtliga

elever i alla amnen, forutom i musik men de sjunger bla samiska sanger. Elevernas férmaga att
kodvéxla ar god. Eleverna nar mer an en godtagbar kunskapsniva i bade samiska och svenska.

Normer och virden

Vi har stort fokus pa vardegrundsarbete. Vardegrundsarbete behdéver uppratthallas under hela
aret och standigt paminnas om.

Vi arbetar utifran Kiruna kommuns dokument: Framja en god larmiljo, Framja skolnarvaro som
Sameskolstyrelsen antagit detta ldsar. Vid konflikt anvander vi oss av medling och kontrakt med
uppfdljning som har gett resultat. Konflikterna har minskat. Vardnadshavare far information,
samarbete mellan hem och skola. Dagligen samtalar vi med eleverna om hur vi ska vara mot



varandra. om utanforskap och mobbing. Skolans regler tas med eleverna i borjan av lasaret. Lag-och
mellanstadiets raster har vi dndrat p g a konflikter och otrygghet bland eleverna, minska konflikt vid
pakladning samt att de hinner borja med rastaktiviteter innan ak 5-6 kommer ut. Det visade sig att
det blev tryggare och lugnare pa rasterna. Rastvakter har i perioder varit i kapprum vid pakladning
och avkldadning. Vid nya rastaktiviteter har klasserna diskuterat reglerna ihop for att minska
konflikter. | de lagre klasserna har pedagog gjort eleverna uppmarksamma for vad de kan sysselsatta
sig pa rasten. Vid mycket konflikter och otrygghet har i perioder varit fler rastvakter for att
punktmarkera elever.Trygghetsenkaten visar att de flesta elever ar trygga i skolmiljon. Alla elever
svarat pa enkéaten. Vi ser ett behov av att arbeta vidare med vardegrunden. Arbeta vidare med
samisk etik och moral att respektera natur och djur, de aldre och din nésta. Under aret deltar skolan i
“Hall Sverige Rent” . For att eleverna ska kédnna sig trygga sa har de bestdmda sittplatser i
klassrummet och i matsalen. | matsalen finns pedagoger som dter med klasserna. Mobiltelefoner
samlas in varje dag for att motverka mobbning och krankningar.

Teambuilding/ovttasbargu ja gulahallan &r en viktig del i arbetet med normer och varden inom

det samiska livet/siida systemet, en lardom for elevernas framtid. En mycket bra metod for att fa
eleverna att samarbeta, acceptera varann och ta ansvar.

Kunskaper/utveckling och ldrande

Lasaret 21/22 har vi arbetat med att starka det samiska perspektivet och spraket i
undervisningen. Teman och utedagar ar knutna till den traditionella samiska kulturen.
Teambuilding ar ett koncept som vi arbetar med under aret. Elever blir indelade i grupper med
elever fran f-6 med de aldsta som ledare. Vi har dven kvéllsskola med aktiviteter dar foraldrar ar
med. Dataanvandning motiverar elever i deras arbete. ILT och IKT &r bra for alla elever for att
utveckla sina

kunskaper. Elever i mellanstadiet anvander sig av Gleerups laromedel tillsammans med google 21
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classroom, lararen kan folja arbetet och ge respons digitalt. Klassrad har alla klasser haft dar

elever blivit delaktiga och insikt i arbetsprocessen.

Betygsstatistik
Betygen ar varierande fran E till A. Det finns elever i arskurser som ej nar upp till kunskapskraven som

kommer att arbetas vidare med.

Forskoleklass

Alla elever i forskoleklass har natt maluppfyllelse Hitta spraket och Hitta matematiken.

Arbetsmiljo

Vid uppstart pa hostterminen hade personalen aktivitet med tema hilsa.

Arbetslaget har haft tid till att i lugn och ro kunna sitta ner och planera, pedagogiska samtal pa en
fast tid, detta har skett minst 2ggr i veckan da alla kunnat delta. Arbetslaget har fatt nya ergonomiskt
hoj och sdankbara bord. Gemensam frukost for att starka arbetslaget samt framja samarbetet.
Arbetslaget har tillsammans pa resa till Haparanda déar utvardering och personalvard varit i fokus.



Arbetslaget har fatt en ny massagestol och en massageapparat. Pandemin har lett till att personal
fatt tacka upp for varandra och fatt planera sina lektioner vid senare tillfalle.
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Utvecklingsomraden lasaret 2022-2023
Prioriterade omraden utifran vart systematiska kvalitetsarbete 2021-2022

Rubrik: Infomentor

Rubrik: Vardegrundsarbete

**Utvecklingsplan upprattas tillsammans med arbetslaget
Vad ska vi gora?
Hur ska vi gora det?

® Vi ser ett stort behov av att utveckla samiska IKT laromedel som ljudbdcker,



pedagogiska spel, arbetsmaterial i samtliga amnen.
e Skolan ar i behov av en administrator da mycket av pedagogernas tid gar at till att

utféra administrativt arbete sasom PROCEEDO, bestallningar, bokningar av
bussar.
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ATT GORA EN ANALYS

Att analysera olika underlag innebar att tillsammans jamféra, tolka och problematisera
vad som kan orsaka resultaten och maluppfyllelsen.
Diskutera utifrdn resultatet av skattningen som visas i matrisen ovan.

1. Upplever vi att ndgot ar féorvanande eller kanner vi igen det?

2. Vilka tankbara orsaker kan det finnas till att det ser ut som det gor?
Diskutera hur exempelvis vara arbetsformer, férvantningar, varderingar, var
kompetens och vart férhaliningssatt samt organisation och resurser paverkar
elevernas larande och utveckling?

3. Har vi tillracklig kunskap och information om hur vi arbetar och vilka resultat
det leder till inom omradet eller behéver vi ta reda p& mer? Hur har vi tagit
tillvara elevernas/vardnadshavarnas perspektiv?



HUR GAR VI VIDARE -UTVECKLINGSOMRADEN

Anvénd resultaten fran skattningen och nuldgesbedémningen for att prioritera och
planera atgarder for att ka kvaliteten och maluppfyllelsen inom detta omrade.

For att kunna prioritera och planera behover vi férutom sjalvskattningen anvanda alla
vara underlag, elevresultat, kartlaggningar, enkéter etc. Vi behdver ocksa ta reda pa
vad forskning eller beprévad erfarenhet lyfter fram som betydelsefullt for en
framgdngsrik undervisning och hur det kan paverka maluppfyllelsen.

® Vi har behov av en foraldraenkat.

® Reglerna ska vara tydliga och att eleverna ska vara med och skapa reglerna. Téanka pa att inte
ha for manga regler.

e Att eleverna ska fa en forstaelse for vilka konsekvenser en handling kan ge. @ | ar hade vi ett

onskemal om att polisen och soc skulle komma och halla information angdende krankningar,

mobbning mm. Vi hade kontakt med dem men detta inslaget uteblev pga Covid -19

e De dagliga samtalen med eleverna angaende vardegrund &r viktiga. Vi behover bjuda in

gaster utifran, som berattar om vardegrundens olika teman. Tex polis, soc och elevhalsan. e

Vi behover tydliggéra konsekvenserna for eleverna, nar de inte foljer skolans normer och

varden.

e Genomgang av konflikthanteringsmetoder som medling och seriesamtal.

® Avsatta tid for pedagogiska samtal, satta varde pa kollegialt larande.

e Fortydliga for foraldrar/vardnadshavare vad skolan erbjuder angdende
undervisning/utbildning.

e Vi kommer att anvanda oss av dokumenten” framja en god larmiljé” och “framja skolnarvaro”.
Presentera dessa vid foraldramote.

e Att fa alla foraldrar/vardnadshavare delta i ex. foraldramoten och foraldrasamverkan.

e Att det finns en gemensam policy inom Sams att den som forstér nagot blir
ersattningsskyldig. For att minska forstérelsen pa skolan. Information ang detta till
alla vardnadshavare vid uppstart av termin.
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