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Rutiner for likabehandlingsarbete inom
Sameskolstyrelsen

Sameskolstyrelsen foljer de lagar och bestimmelser som styr var verksamhet. Vart
arbetssitt med likabehandling utgar fran Skollagen 6 kap: “Atgarder mot krankande
behandling” samt Diskrimineringslagen 2014:958.

Vara rutiner

Varje forskola, skola, forskoleklass och fritidshem tar fram en ny likabehandlingsplan
varje ar. | det arbetet ska det framga hur verksamheterna arbetar preventivt med
likabehandling och diskriminering samt hur man férebygger en trygg miljo for alla barn
och elever. Dartill hur man atgéardar om ett barn/elev blir utsatt for diskriminering eller
blir krankt.

[ skollagen 6 kap 10 § star det:

Skyldighet att anmidla, utreda och vidta dtgdrder mot krinkande behandling

10 § En Ildrare, forskolldrare eller annan personal som fdar kdnnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten
dr skyldig att anmdila detta till férskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor
som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande
behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmdla detta till huvudmannen.
Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda omstdndigheterna kring de uppgivna
krdnkningarna och i forekommande fall vidta de dtgdrder som skdligen kan krdvas for att

forhindra kridnkande behandling i framtiden.

1. Rektor far information om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling.

Rektor anmaler det till skolchef.

Skolchef uppdrar till rektor att skyndsamt utreda och dokumentera arendet.

Skolchef informerar naimnden fér Sameskolstyrelsen.

gk W

Rektor aterrapporterar till skolchef:
* vilka atgarder som har gjorts, som ska forebygga och forhindra att det sker igen
* att dokumentation finns for hela darendegangen.

6. Skolchef dterrapporterar till nimnden.






Anmalan till huvudmannen: barn/elev som har blivit utsatt for

krankningar eller diskriminering

Datum:

Skola/forskola:

Anmalan (beskriv kort vad anmalan géller):

Har utredning startats: Ja |:| Nej |:|

Finns dokumentation i arendet? Ja |:| Nej D Vet ej D

Rektors underskrift:

Namnfortydligande:

Skolchefs delegation till rektor att skyndsamt utreda arendet:

Namnfortydligande: Annechatrin Brandén, tf skolchef






Aterrapportering

Vilka atgarder har gjorts i drendet?

Vilka dtgarder har skolan/forskolan infért som forhindrar att det sker igen?

Hur har information getts till foraldrar?







Upplever barnet/eleven att det ar tryggt idag?
ja D nej D

Om nej, vad behdvs for att barnet/eleven ska kidnna sig tryggt?

Vad gor forskolan/skolan for att barnet/eleven ska kianna sig tryggt?

Rektors underskrift:

Namnfortydligande:







