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Systematiskt kvalitetsarbete

Bilden visar arshjulet for det systematiska kvalitetsarbetet som ska bygga pa arbetslagens arbete
under lasaret: pedagogisk dokumentation inklusive individuella och kollegiala
reflektioner/reflektioner med barnen samt avstamningar inklusive analyser.

Var ar vi?
Hur blev det?

Vart ska vi?
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Huvudmannens utvecklingsinsatser lasaret 2022-2023

Prioriterade omraden utifran vart systematiska kvalitetsarbete 2021-2022.

Systematiskt kvalitetsarbete
e Fortsatta arbeta med att utveckla vart systematiska kvalitetsarbete

Sprakplanen
e Utveckla samiskan i sameskolan i tal och skrift.

Samisk utgangspunkt i alla @mnen
e Utveckla kunskap om samisk historia och nutid kopplat till skolamnena.

Nuldgesbeskrivning

Har beskrivs resultatet av foregadende ars systematiska kvalitetsarbete (hur man arbetat med de
utvecklingsinsatser Sameskolstyrelsen beslutade forra lasaret). Nedan féljer nagra hjalpfragor:

Hur har vi arbetat med gvan angivna omrdden, vad har gjorts under dret som dr nytt?

Hur har vi anvént Infomentor?

Vad har arbetet med de prioriterade omrddena gett for resultat, vilka uppféljiningar gjordes under
ldsdret? Ta med bdde positivt och negativt om det finns.

Samiska, spraket och kulturen

Sameskolstyrelsens verksamheter ska utveckla samiskan i tal och skrift med stéd av
Sameskolstyrelsens sprdkplan och de aktiviteter som finns i den. Sameskolstyrelsen ska ocksd utveckla
elevernas kunskaper utifrdn samisk utgangspunkt, pedagogik, kultur och traditionell kunskap
kopplade till skolémnena.

Sameskolstyrelsens sprakplan har implementerats med uppstart vid en gemensam konferens i
Jahkamahkke. Marit Sikku Tragardh, forstelarare, foredrog planen och personalen hade tillfalle att
stalla fragor och utbyta erfarenheter i arbetet med samiska spraket i forskola och skola. Alla
verksamheter anvander sprakplanen som stod i arbetet och goér olika aktiviteter utifran den.

Arbetet med samisk utgangspunkt i olika @amnen pagar med ledning av vara tva forsteldrare Marit
Sikku Tragardh och Sanna-Marja Tuorda. De har samlat in goda exempel, pedagogiska planeringar,
skickat ut information, bjudit in till arbetslagstraffar med fokus pa samisk utgangspunkt och delat
med sig av sitt arbete |6pande. De har bytt plattform fér materialet for att 6ka tillgangligheten for alla
pedagoger da vi sag att Infomentor var begrénsat i den meningen.

Sameskolstyrelsen har erbjudit fortbildning i samiska med nedsatt arbetstid och bibehallen |6n vilket
har gjort att nagra av vara medarbetare har utbildat sig under ldsaret. Pedagoger med kompetens i
samiska ar viktigt for Sameskolstyrelsens verksamheter.
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Arbetet med det samiska spraket ser olika ut pa vara skolor da elevernas forkunskaper skiljer sig
mycket, fran att vara helt samisktalande till att méta samiskan for forsta gangen i vara forskolor och
skolor. Vi har skolor dér all personal har samiska som modersmal med goda kunskaper i samisk kultur
och historia sa dar ar samisk utgangspunkt naturligt i allt arbete med eleverna. Detta har resulterat i
att det ar naturligt att kommunicera pa samiska med klasskompisar och larare. Ocksa
vardnadshavarna uppskattar att kunna kommunicera pa samiska med personalen. En skola fortsatte
sin interna satsning att hdja kompetensen bland personalen i samiska vilket de har sett ger gott
resultat for samiska spraket pa skolan. Sprakstédjare har anlitats under aret for att skapa en naturlig
sprakmiljo pa flera av enheterna. Pa en skola har anviandandet av samiska spraket 6kat med hjalp av
att man anvander ett dokument med fraser till vardagssituationer som sprakstod. Skolorna har tagit
emot besok av olika kulturarbetare och jojkare som inspirerat till sprakanvandning for eleverna och
de flesta arbetade med att géra det samiska spraket mer synligt, bland annat med skyltar.

Vad har det gett for resultat, vilka uppféljningar gjorde vi under ldsdret?
Ta med bade positivt och negativt om det finns.

Vi nar ett gott resultat och har alltid samiska spraket och kulturen i fokus. Pedagogerna utvarderar
sina omraden kontinuerligt och det sker samlade utvarderingar fyra ganger per ar i det gemensamma
systematiska kvalitetsarbetet pa skolorna. Vi haller fast vid att det &r viktigt att hoja kompetensen
hos de larare som undervisar pa sameskolorna och vi erbjuder studier under arbetstid. Besok av
externa sprakstodjare ar viktigt och uppskattas av eleverna, vi har upptéackt att det ar vitaliserande om
vi kan fa in unga sprakstédjare som forebilder. Vi behover hela tiden utveckla vart arbete med
samiska och vi upplever att forsteldrarnas arbete ar oerhort viktigt och att samtliga anstallda blir
inkluderade i arbetet ser vi som en framgangsfaktor. Alla pa Sameskolstyrelsen kadnner till att det ar
prioriterade omraden i var verksamhet.

Systematiskt kvalitetsarbete
Sameskolstyrelsen ska fortsdtta utveckla det systematiska kvalitetsarbetet, bland annat genom
samarbetet med Skolverket under Idsdret 2022-2023.

Arshjulet har legat till grund for arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet pa alla vara skolor.
Sameskolstyrelsen har tillsammans med Skolverket arbetat fram en ny mall fér det systematiska
kvalitetsarbetet som vi anvander. Arbetslaget dokumenterar, bedémer, genomfor och utvdrderar sin
verksamhet. Avstamning sker kontinuerligt och slutrapporten lamnas in i juni till rektor. Rektorerna
analyserar arbetslagens systematiska kvalitetsarbete i en rapport till skolchefen som vidare analyserar
materialet. Det systematiska kvalitetsarbetet presenteras och processas tillsammans med namnden
for Sameskolstyrelsen i september 2023, da nérvarar Skolverket ocksa. Bade namnden och Skolverket
och kan komma med inspel for forbattringsarbete.

Vad har det gett for resultat, vilka uppféljningar gjorde vi under lédsdret?
Ta med bade positivt och negativt om det finns.

Arshjulet har legat till grund for vart arbete med systematiska kvalitetsarbetet pa alla vara skolor, det
innebar att uppfoljningarna har skett kontinuerligt. Ledningsgruppen har arbetat med
organisationsutveckling under hela lasaret vilket har hjalpt oss att belysa arbetsformer och
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utvecklingsarbete i ledningsgruppen. Vi behover fortfarande arbeta med systematiskt kvalitetsarbete,
vad som ska belysas under lasarets uppfdljningar och analys av resultat.

Kunskaper, utveckling och larande
Sameskolstyrelsens pedagogiska personal ska utveckla undervisningen genom att analysera elevernas
kunskapsutveckling och ldrande och utifrdn resultatet hjdlpa eleverna i arbetet att ng mdlen.

Ett viktigt arbete som genomfors i klassrummen ar att eleverna far kunskap om syfte, innehall och
kunskapskrav i det amne de arbetar med. Det skapar forforstaelse i &mnet och genom att kdnna till
malen de ska uppna ge en végledning framat. Sameskolstyrelsen anvander larplattformen Infomentor
och hér kan vardnadshavarna logga in och se bland annat bedémningar, betyg, anpassningar,
individuella utvecklingsprogram, franvaro och kalendern for att kunna félja hur skolan arbetar och
med vad i de olika @mnena. Elevernas kunskaper foljs upp kontinuerligt av undervisande larare.
Eleverna genomfor ocksa vissa tester bade for att kontrollera lds- och skrivutveckling och matematiskt
tankande. Nationella prov genomfors i arskurs 3 och 6.

Vad har det gett for resultat, vilka uppféljningar gjorde vi under ldsdret?
Ta med bdde positivt och negativt om det finns.

Att eleverna far veta lektionens mal och syfte har visat sig vara en framgangsfaktor for manga barn,
de kanner till vad de férvantas géra och vad de ska uppna. Att de ocksa har tillgang till Infomentor och
kan anvdanda plattformen ger dem trygghet, de kan latt hitta information som de behover.
Vardnadshavarna far en god insyn och information om vad som &r pa gang i skolan. For pedagogerna
underlattar det att ha all dokumentation samlad, man kan se monster, utveckling och resultat pa ett
enkelt satt och se var eventuella extra insatser behovs. | analysarbetet av elevernas maluppfyllelse
sker majligheten att utveckla sin undervisning och gora dndringar for att forbattra elevernas
kunskapskurva.

Positivt:

Elever kan folja sin utveckling.
Vardnadshavare kan félja sitt barns utveckling.
Pedagogen kan snabbt se ett monster, exempelvis om en elev inte nar ett visst kunskapsmal.

Snabb information.
Oversikt p& elevantal, vistelsetider.

Latt att se skolans nyheter, handelser med mera.
Negativt:
e Alla funktioner fungerar inte fast de finns.

e Det finns fortfarande personal som inte anvander plattformen fullt ut.
e Alla vardnadshavare har inte kommit igang med Infomentor.
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Organisation

Skolorna arbetar med sin organisation grundligt, arbetet pabdrjas under varterminen ser man Gver
eventuella vakanser, klassernas storlek med mera. Nar rektor ar klar med organisationen har man en
facklig genomgang och forhandling och darefter annonseras vakanser.

Antal elever i sameskolan

Fodelsear 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 2010 Totalt
AkF |Ak1 |Ak2 | Ak3 | Ak4 | Aks Ak 6 antal
elever
Antal flickor 22 24 20 11 23 13 11 124
Antal pojkar 15 9 13 16 18 12 14 97
Totalt antal 37 33 33 27 41 25 25 221
elever/fodelsear

Antal elever i fritidshemmet

Fodelsear 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 2010 Totalt
AkF | Ak1 [Ak2 |Ak3 | Ak4 |Aks5 Ak 6 antal
elever
Totalt antal 25 32 25 21 9 2 2 116
elever/fodelsear

Antal elever i fjarrundervisning

Sprak vt 23 ht 22 vt 22 ht 21 vt 21 ht 20

Nordsamiska 118 125 97 97 108 91

Lulesamiska 66 65 51 59 35 33

Sydsamiska 75 73 71 47 44 42

Totalt 259 263 219 203 187 166
Modersmal

Vi har elever med nordsamiska, lulesamiska, sydsamiska och svenska som modersmal i vara
verksamheter. Utover det har vi en elev med engelska som modersmal.
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Bemanning/behorighet

Tjanst

Antal
tjanster

Antal
behoriga

Antal
obehoriga

Antal behoriga
i amnet
samiska

Kommentarer

Grundskolldrare

26,98

23,33

3,65

18 pedagoger
beharskar samiska
som
undervisningssprak

Forskollarare

2,5

2,5

Tva avfem
pedagoger
beharskar samiska
som
undervisningssprak

Fritidspedagoger
och elevassistenter

17,4

10,6

6,8

11 pedagoger
beharskar samiska
som
undervisningssprak

Modersmals-
ldrare*

5,15

2,7

2,45

2,75

*inrdknade i

gruppen
grundskollarare
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Fjarrenheten

Tjanst Antal Antal Antal Antal Kommentarer
tjdnster | behoriga obehdriga | behoriga
med larar- i dmnet
legitimation samiska
Modersmals- 14,5 5 9,5 14,5 | Lararlegitimation ar ej
larare ett krav for
modersmalslarare

Vi har behoriga larare i:

®Nordsamiska ®Lulesamiska ®Sydsamiska [IPitesamiska
[JUmesamiska

Det rader brist pa legitimerade ldrare inom flera &mnen, framst inom estetiska &mnen samt
idrott och samiska. Manga av ldrarna i sameskolorna har lararlegitimation och undervisar i
sina &mnen men dven i &mnen ddr man inte har legitimation. Eleverna far undervisning av
larare som har utbildning i pedagogik och didaktik men inte legitimation i det specifika
amnet.

Atgiirder for 6kad lirarbehérighet

Sameskolstyrelsen har fortfarande ett stort behov av att rekrytera fler legitimerade larare som
utover amneskunskap ska kunna tala, ldsa och skriva pa samiska. Sameskolstyrelsen fortsétter
att erbjuda arbetstagare att 14sa med tjdnstenedséttning och bibehéllen 16n for studier till
forskolldrare, larare, modersmalsldrarutbildningen samt d4ven samiska eller samisk kultur och
tradition. Sameskolstyrelsen har under 2022 haft tvé anstéllda som tagit del av Skolverkets
satsning Ldrarlyftet dér larare kan utdka sin legitimation med behorighet i fler &mnen.
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Elevhalsa

Ange var fér sig sameskola, férskoleklass och fritidshem.

Bemanning och behorighet, elevhalsan

Tjanst Antal Andel Andel Antal
tjdnster | behoriga | obehdriga | samisk-
(%) (%) (%) talande
Skolldkare 10 100 0
Skolpsykolog 40 100 0
Skolskoterska 50 100 0
Kurator 40 100 0
Specialpedagog 100 100 0 1
Speciallarare 100 100 0

Nuldgesbeskrivning

Vad har gjorts under dret som dr nytt?
Vad har det gett fér resultat?
Ta med bdde positivt och negativt om det finns.

Skola och forskoleklass

Elevhalsan pa de olika skolorna ar organiserad pa olika satt, dar en stor del av resurserna inte ar
anstallda av Sameskolstyrelsen. Det kan darfor vara svart att fa en exakt siffra pa antal tjanster. | Giron
och Garasavvon samarbetar vi med Kiruna kommuns elevhalsa. | Dearna finns visst samarbete mellan
kommunala skolan och Sameskolan. | Jahkamahkke ar en skolskoterska anstélld pa 20 procent, 6vriga
kompetenser képs in fran regionen och privata aktorer.

Sameskolstyrelsen har en specialpedagog anstalld med framst Giron och Garasavvon som
ansvarsomrade och en specialldrare anstalld med framst Jahkamahkke och Vahtjer som
ansvarsomrade, hen slutade sin anstallning i april, efter det har tjansten bemannats med vikarie. |
Dearna tas en extern specialpedagogisk resurs in.

Skolorna ser 6ver gruppsammansattning och individanpassning och férbereder sig for lasaret.
Exempel pa organisatoriska beslut ar att eleverna har fasta platser i klassrummet och matsalen. |
klassrummen finns ett schema sa att eleverna ska ha forforstaelse over hur dagen ser ut. Skolorna gar
igenom likabehandlingsplanen for att géra den forstaelig for eleverna och delger den till
vardnadshavarna.
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Klassens och skolans regler har varit ett aterkommande inslag i den ordinarie undervisningen, bade
planerat och spontant. Flera skolor har utokat maojligheterna till lek med fasta aktiviteter dar reglerna
aven har skrivits fram for att underlatta for eleverna att kunna delta utan att hamna i konflikter.
Sameskolstyrelsen har tagit fram ett forvantansdokument fér all personal, vardnadshavare och
elever.

Fritidshem

For att framja trygghet och trivsel har fritidshemmens personal i bérjan av ldsaret haft samtal i
grupper och man har tillsatt ett fritidsrad, det har skapat utrymme for eleverna att dela sina tankar,
onskemal och fragor som vi kunnat anvanda oss av till att skapa trivsel. Man har delat in eleverna i
nya grupper for att skapa lugnare klimat och béattre miljo pa skolor med manga barn inskrivna pa
fritidshemmet. Fritidshemmet och skolan har en tdt samverkan.

Nagra exempel pa aktiviteter:
o Gruppstarkande aktiviteter.
e Vuxenndrvaro i alla fria situationer.
o Mobilhotell eller liknande dar eleverna lamnar in sina mobiler varje morgon.
e Tydlig information till elever samt vardnadshavare.

Vad har det gett for resultat?
Ta med badde positivt och negativt om det finns.

e Konflikterna har blivit farre.
Byte av grupper eller plats i klassrummet har gjort att man skapat nya kamratrelationer.
Fasta platser i klassrum och matsal hjdlper elever att bli inkluderade och ger trygghet.
Att lyssna pa musik i horlurar under vissa lektioner ger arbetsro.
Framjande aktiviteter utomhus, har resulterat i att klassen har en god kamratskap.
Okad maluppfyllelse i &mnen.

Handlingsplan Frdmja skolndrvaro har bidragit till 6kad forstaelse och samarbete med
vardnadshavare.
e Tydliga rutiner i samband med beslut om anpassningar for elever eller grupper.

Atgirdsprogram

Forskoleklass

| forskoleklassen finns en sarskild struktur och planering anpassas for olika elevers individuella
utvecklingsniva. | forskoleklassen har vi elever med individuella planer. Planering sker efter laroplanen
och klassens schema men utifran elevens individuella utveckling. Eleven kan ha en egen arbetsplats i
klassrummet eller narliggande rum (beroende pa skola) med eget material. Planeringen utgar fran
informationen fran skolpsykologen och speciallarare.

Skola

| dtgardsprogrammet lyfts elevens styrkor fram och hur man kan anvianda dem i elevens
kunskapsutveckling. Atgarderna ar inriktade mot kunskap. Elever som inte nar malen i ett smne ska
ha ett atgdrdsprogram som ar utformat mot hur elevens undervisning ska bedrivas s3 att eleven nar
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malen, da ar det den undervisande lararen i det amne som ar ytterst ansvarig for att
atgardsprogrammets atgarder foljs.

Elever som ar i behov av stod under hela skoldagen har atgardsprogram dar atgarderna utformas mot
maluppfyllelsen i flera @mnen, men det kan dven vara atgarder som riktar sig mot den sociala
utvecklingen. De ansvariga for att dessa elevers atgardsprogram foljs ar alla pedagoger och
resurspersoner som undervisar och jobbar med eleven. Specialldraren har ansvarat for att folja upp
elevernas atgardsprogram foljs och att alla som arbetar med eleven far samma information.
Personalen har god kunskap om vilket ansvar man som undervisande larare har om man har elever
med atgardsprogram.

Framgangsfaktorer:
e Lasférmagan har forbattrats med riktat stod.
o Konkreta och digitala laromedel har 6kat kunskapsutvecklingen och sjalvkanslan hos elever.
e Atgardsprogram och kartlaggning har gett goda resultat.

Narvaro

Sameskolstyrelsen arbetar enligt handlingsplanen Fridmja skolnéirvaro och handlingsplanen Trygghet
och studiero.

Forskoleklass och skola

Under ldsaret har vi arbetat med att framja skolnarvaro, till stod har vi ett dokument som heter
Frémja skolndrvaro - Ett verktyg och en végledning fér skolan. Detta arbete sker i samarbete med
vardnadshavare.

Fritidshem
Pa fritidshemmen har elevantalet 6kat pa tva av vara skolor, vi ser att narvaron pa fritidshemmet
foéljer narvaron pa skolan.

Vad har gjorts under aret som ar nytt?

e Vid skolstart har pedagogerna gatt igenom dokumentet Fridmja skolndrvaro - Ett verktyg och
en vdgledning fér skolan och lyft elevernas narvaro som en viktig framgangsfaktor for
elevernas maluppfyllelse.

e Kontakt med vardnadshavare géllande hog franvaro.

Registrera franvaro i Infomentor.
Foljt franvarotrappan och foljt upp hég franvaro med elever och vardnadshavare.

Vad har det gett for resultat?
Ta med bdde positivt och negativt om det finns.
e Resultatet ar hogre narvaro och elever ar i tid samt ett lugnare klassrumsklimat 6ver hela
dagen.
e Vid sen ankomst har detta lagts in pa Infomentor. Forédldrar har fatt meddelande om detta.
Sen ankomst har minskat.
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e Arskurs 6 har anvint sig av ratten att halla kvar elever efter skoldagens slut for att tydliggora
vikten av att missad undervisningstid maste tas igen. Aven detta har gjort att sen ankomst till
lektioner har minskat och de 6vriga eleverna har inte behovt vanta.

® Samarbete mellan hem och skola har 6kat, vardnadshavare har insett problematiken vid hog
franvaro.

Franvaro per manad 2020-2021

Kommun: Sameskolstyrelsen
Skola: Grupp (Sameskolan i Jokkmokk, Sameskolan i Gallivare, Sameskolan i Kiruna, Sameskolan i Tarnaby, Sameskolan i Karesuando)
Lasar: 2020-2021

s Total franvaro i % s Ogittig frénvaro i %

30
R
e
©
£ 20
e
&
=
z
Q
&
<
]
2
& 10
©
°
=
04 02 0,1 0.1 00
0
D D o ] B B 14 z 3 g
2 E-1 E-1 E-1 3 3 a 8 E =1
[3 =] E E =4 = E
o = o o 8 8
b ] > o K
2 2 3
o
Manad

Franvaro per manad 2021-2022

Kommun: Sameskolstyrelsen
Skola: Grupp (Sameskolan i Jokkmokk, Sameskolan i Gallivare, Sameskolan i Kiruna, Sameskolan i Tarnaby, Sameskolan i Karesuando)
Lasar. 2021-2022
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Franvaro per manad 2022-2023

Kommun: Sameskolstyrelsen
Skola: Grupp (Sameskolan i Jokkmaokk, Sameskolan | Gallivare, Sameskolan | Kiruna, Sameskolan | Tarnaby, Sameskolan i Karesuando)
Lasér: 2022-2023
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Kommentera tabellens siffror (hdmtas i Infomentor) utifran att det kan finnas naturliga forklaringar
pa din skola.
e Den ogiltiga franvaron ar i princip noll.
® Franvaron ar som hogst i april-maj, det kan forklaras av beviljad ledighet/kulturdagar i
samband med renflytt/varbevakning.

Fjarrenheten

Vid fjarrens undervisning ser det valdigt olika ut, det finns elever som kommer till sina lektioner dven
fast de ar sjuka for att man vill ta tillvara pa sin lektion i samiska men dven elever som inte kommer
eller ofta kommer sent. Det ar viktigt att elevens skola stottar eleven att narvara pa sin lektion i
samiska.

Positivt:
® Pa skolor dar all kontakt ar etablerad fungerar fjarrundervisning bra och narvaron ar hog.

Negativt:
® Pa skolor dar eleven sitter i daliga lokaler som exempelvis i tranga rum eller i rum med
stérande moment som ljud eller andra elever fungerar det daligt med fjarrundervisning och
det kan drabba elevens narvaro.
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Samisk utgangspunkt, pedagogik, kultur,
tradition och traditionell kunskap

Ange var fér sig sameskola, férskoleklass och fritidshem.

Nuldgesbeskrivning

Vad har gjorts under dret som dr nytt?
Vad har det gett for resultat?
Ta med badde positivt och negativt om det finns.

Forskoleklass och skola

All undervisning i sameskolan sker utifran samisk utgangspunkt, pedagogerna planerar
undervisningen utifran arshjulet. Under lasaret har skolorna haft besok av kulturbarare och sprakstod
som de gjort olika aktiviteter med. Giron Sami teater har varit pa turné och spelat teater for eleverna.
Alfabetet pa tre samiska sprak finns uppsatta i varje klassrum pa en skola. De har uppmaéarksammat
samiska flaggdagar och hogtider. Hem- och konsumentkunskapen har till stor del haft utgangspunkt
fran den samiska traditionen.

Exempel pa aktiviteter som skolorna har arbetat med (lokala avvikelser):

® Samiska spraket.
Olgoskuvla/uteskola varje vecka dar vi beror olika kunskapsomraden.

o Temaarbeten, exempelvis om familjen, samiska slaktord, sno, samiska sagner och samiska
stjarnhimlen.

e Atta arstider.

e Jojk.

e Samisk film.

e Samiska informanter.

® Samiska ar forsta spraket i klassrummet.

e Amnesspecifika begrepp forklaras alltid p& samiska.

e Garde med slakt och bendmning av renens olika delar.

® Madndid rdidu har eleverna besokt och upplevt. Ett samarbete med Sami Duodiji i

Jahkamahkke.
® Resor och upplevelser i Sdpmi.

Fritidshem

Fritidshemmen har arbetat enligt arshjulet och tagit in traditionell kunskap, kultur och tradition, till
exempel jakt, matkultur, historier och arstider. Aktiviteterna sker bade inne, pa skolgarden, i lavvu
eller torvkata och i ndromradet. Rektorerna ser att de talade samiskan anvands mer av personalen.

Exempel pa aktiviteter:
e Introduktion i samisk mjukslojd, flatat olika flator, sytt sma pasar och sytt i spillbitar av pals.
e Tema enligt arshjul.
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Samisk konst.

Atervinning, eleverna skapar alster av atervunnet material.

Eleverna har jojkat, lyssnat pa samisk musik, dansat och tittat pa samiska filmer.
| leken har eleverna haft tillgang till snoskotrar, lasso och horn.

Torvkatan har varit en central plats dar barnen lekt.

Vad har det gett for resultat?
Ta med bade positivt och negativt om det finns.

Att eleverna far kunskap och blir intresserade av samisk kultur och sprak ar en framgangsfaktor, da vill
eleverna lara sig mer och arbeta for djupare kunskap. Samarbete mellan skolorna har varit positivt,
det har lyft intresset for bade likheter och olikheter inom Sapmi. Eleverna visar stort intresse nar de
far delta i olika samiska kulturaktiviteter pa skolan och i samhallet.

Positivt:
e Elever som har samiska som andrasprak har lart sig mer ord vilket gor att de vagar anvanda
spraket i tal.
Eleverna har starkt sin samiska identitet genom att ha fatt utforska egna rotter.
Eleverna har spontant pratat mer samiska sinsemellan dven utanfér lektionstid.
Intresse for duodji och skapandeprocess har vuxit hos eleverna.

Eleverna blir mer uppmarksamma om vi kopplar en aktivitet till dess historia genom
berattande.
e Eleverna vet att det hdnder nagot speciellt pa var nationaldag och ser fram emot den.

Negativt:

e Det har varit svart att hitta tider for gemensamt planeringstid for amneséverskridande
aktiviteter och temaarbeten.

Funktionell tvasprakighet

Se pa betyg i samiska och svenska, formdagan att kodvéxla (kunna véxla sprék, blanda sprdk etcetera.)
Férmdgan att anvdnda spradk i tal och skrift, kommunicera.

Det ser valdigt olika ut pa de olika skolorna, fran att vara nastan hundra procent elever med samiska
som forstasprak till att vara nastan hundra procent elever med svenska som forstasprak. Vi kan se att
alla vara elever utvecklas i samiska, tal och skrift under sin tid pa sameskolan.

Forskoleklass

Pedagogerna kan se att de barn som har samiska som modersmal vaxlar sprak mellan samiska och
svenska. Nastan alla barn i forskoleklassen kan forsta samiska och lattare instruktioner, aven fast det
ar flera samiska sprak i gruppen.

Skola
Pedagogerna arbetar i alla arskurser for att eleverna ska uppna malet att vara funktionell tvasprakiga,
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alla pa skolan anvander samiska efter sin férmaga. Eleverna moter och anvander samiska i tal, skrift,
sang och ramsor, spel och filmer dagligen. Eleverna med samiska som férsta och andrasprak kan vaxla
sprak. Det malinriktade sprakarbetet har lett till att fler elever valjer samiska framfor svenskan, till
exempel i 1as- och skrivuppgifter, det galler framforallt elever med modersmal samiska. Elever med
samiska som andrasprak har blivit modigare och borjat anvdanda samiska ord och fraser. Specifika
termer sags pa samiska dven nar eleverna talar svenska. Eleverna i arskurs 6 ar funktionellt
tvasprakiga i bade tal och skrift.

Negativt:
Nagra elever som har samiska som modersmal har blivit ovilliga att prata samiska.

Fritidshem

Eleverna i fritidshemmet éar till stor del funktionellt flersprakiga, dven de elever som kommit in i
verksamheten utan tidigare sprakkunskaper. Viss tolkning och stod kravs for att hjalpa eleverna. |
fritidshemmet ar det en flersprakig verksamhet och pedagogerna arbetar standigt med att synliggbra
spraken. Manga barn pa fritids pratar samiska sinsemellan och kodvaxlar.

Negativt:
All personal kan inte prata samiska och risken ar att det svenska spraket blir dominerande eftersom
personalen talar svenska sinsemellan och med barnen.

Fjarrenheten

Elever som laser samiska som forstasprak kan kodvaxla bade mellan samiska och svenska och nagra
elever daven mellan olika samiska sprak. Vi har ocksa elever som vaxlar till engelska och spanska. Det
ar svart att uttala sig om funktionell tvasprakighet med en timmes undervisning i veckan.

| Vararvi?

Normer och varden

Ange var for sig sameskola, forskoleklass och fritidshem. o)

Vart ska vi?

Nuldgesbeskrivning

Vad har gjorts under dret som dr nytt?
Vad har det gett fér resultat?
Ta med badde positivt och negativt om det finns.

Forskoleklass

| forskoleklassen har vardegrundsarbetet f6ljt med som en rod trad varje dag. Man har kommit
overens om skolans och klassens trivselregler och satt upp dem i klassrummet. Pedagogerna féljer
upp hur rasterna och dagen varit, vad har varit bra och vad har varit daligt, hur man tillsammans kan
gora forbattringar. Ett regelbundet vardegrundsarbete har resulterat i att eleverna ar trygga i
skolmiljon och med skolkamrater och personal. Med tydliga rutiner som féljer dagen har
larandemiljon utvecklats i forskoleklassen.
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Skola

Eleverna har haft en ansvarig mentor, oftast har det varit klasslarare vilket har varit positivt. Flera av
skolorna har planerade rastaktiviteter som lett till att eleverna leker tillsammans och konflikter
minskar. Man har arbetat fram rutiner kring klassrad, elevrad och skolrad och utifran detta har det
utarbetats trivselregler. Eleverna sitter pa fasta platser i klassrum och i matsal.

Exempel pG aktiviteter:

o Dagligt vardegrundsarbete som berdér normer och varden och barnkonventionen.

e Elevinflytande i form av klassrad, elevrad och kostrad och medbestadmmande exempelvis att
elever har varit delaktiga i planering av olika aktiviteter.

e Eleverna har lagt upp malisin IUP samt vilka verktyg de behdver for att na malen.
En del elever holl i sitt eget utvecklingssamtal.

e Samtal om olika satt att lara sig och varfor vi anpassar undervisningen pa olika satt for olika
elever ibland.

® Arbetat om normer och vdrden.

e Trivselenkat till vardnadshavare pa infomentor.

Vad har det gett for resultat?
e Eleverna fatt 6kad kunskap kring att uttrycka sig om sin egen integritet samt ta ansvar for sitt
agerande gentemot andra.

Fritidshem:

Pa fritidshemmet har man arbetat med gruppdynamik. Man har haft samtal med eleverna och
gruppen och planerat aktiviteter utifran elevernas 6nskemal. De har ocksd genomfort trivselenkat och
arbetat med resultatet i framjande och férebyggande syfte.

Aktiviteter:
e Observationer av barnens lekar och relationer.
e Samtal hur de upplever olika situationer.
e Tranat pa lek formagor exempelvis hur man tar sig in i en lek, turtagning och att respektera
andras intressen och asikter.

Vad har det gett for resultat?
® Eleverna tranas i att respektera varandras olikheter och intressen.

Likabehandlingsplanen

Vilka kartldggningsmetoder har ni anvdnt fér att veta nuldget av trygghet och trivsel i
klassen/klasserna/fritidshemmet?

Forskoleklass och skola
Exempel pé kartldggningsmetoder:
e Samtal enskilt och i grupp.
e Trygghet- och trivselenkat i klasserna under host- och varterminen.

® Trygghetsvandring i skolan och ute pa skolgarden.
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® Brevlada dar elever kan lamna sina tankar eller forslag (fysisk och mailadress).

Exempel pG metoder och aktiviteter:

Regelarbete i borjan av hostterminen.
Genomgang av likabehandlingsplanen.

Barnkonventionen pa samiska och svenska.

Personal som har pedagogisk lunch och hjalper eleverna i matsituationen.
Rastvardar.

Elev- och klassrad.

Uppmarksamma, atgarda och folja upp konflikter.

Samtal och reflektion.

Samiska traditioner.

Vardegrundsarbete.

Sociogram.

Fritidshem

Exempel paG kartldggningsmetoder:
o Observationer.
e Enkat.
e Samtal i grupper och enskilt.

Exempel pG metoder och aktiviteter:
e Aktivitetsgrupper.
® Fritidsrad.

Trygghet och Trivsel

Hur upplever personalen att stimningen dr i olika grupper och klasser?
Krénkningsdrenden?

Vad har gjorts under dret som d@r nytt?

Vad har det gett for resultat?

Ta med bade positivt och negativt om det finns.

Forskoleklass och skola

Overlag ar stimningen god men det kan uppstd orosmoment ibland. Manga elever uppskattar att
arbeta i dldersintegrerade grupper och andra tycker att det &r svart. All undervisande personal har en
Overblick pa individ och gruppniva, de har kontinuerliga uppféljningar av eventuella drenden pa sina
arbetslagsmoten. Skolorna arbetar med att skapa lekmiljoer sa att alla elever har mojlighet att hitta
en aktivitet som passar pa raster. Vid behov finns en resursperson med klassen. Personalen har
arbetat med hur man kan félja och st6tta enskilda elever for att kunna hjalpa eleven att forsta vid till
exempel lek eller spel.

Vad har det gett fér resultat?

Personalen har rutiner, struktur och de atgardar de brister som synliggjorts. Personalen upplever att
en stor del av eleverna kan mota vuxna och be om hjalp. Eleverna kdnner sig trygga om de har en
vuxen med i omkladningsrummet pa idrott och bad. Det ar viktigt att vi har samsyn med
vardnadshavarna och det har vi uppnatt battre sedan vi inforde vart forvantansdokument.
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Fritidshem

Till stor del &r eleverna pa fritidshemmen trygga och trivs. Stamningen kan dock variera da det sker
forandringar bland eleverna, exempelvis att man byter kompisar eller fritidsintressen. Elevernas
vardag foljer med till skolan och fritidshemmet. Fritidshemmen har veckomoéte regelbundet och/eller
fritidsrad for att eleverna ska vara delaktig i verksamheten.

Vad har det gett for resultat?
Positivt:
e Relationer mellan elever har forbattrats.
Forbattrad sammanhallning och trygghet.

[ J
e Trivselenkater visar att majoriteten av eleverna kdnner sig trygga.
e Eleverna vet vem man kan vanda sig till om nagot hdnder och goér det i stor utstrackning.

Negativt:
e Konflikter kring mobiltelefoner finns fortfarande.

Fjarrenheten

Nér det brister i teknik pa skolor och digital kompetens hos handledare forsvaras undervisningen och
eleverna blir oroliga. En for stor grupp och/eller en grupp som inte har samma forutsattningar eller
forkunskaper paverkar ocksa elevernas trygghet och studiero. Det &r viktigt att handledare finns
narvarande vid lektioner och besitter kompetens inom det digitala for att skapa trygghet i
fjdrrundervisningen.

Kunskaper/utveckling och larande

Nuldgesbeskrivning

Vad har gjorts under dret som d@r nytt?
Vad har det gett fér resultat?
Ta med bdde positivt och negativt om det finns.

Forskoleklass

Skolverkets obligatoriska kartlaggningar gjordes under hostterminen, "Hitta spraket" samt "Hitta
matematiken". Utifran kartlaggningens resultat har pedagogerna arbetat vidare med elevernas
individuella utveckling. Observationer, dokumentationer och pedagogiska kartlaggningar har gjorts
vid behov for att stodja elevens utveckling och larande. Anpassningar har gjorts i klassrummet och
ute pa rasterna.

Skola

Uppfoljning p& LAST (kunskapstest) och genomgang av resultat for att se vilka elever som riskerar att
inte na malen. Klasskonferenserna har utvecklats, det ska synliggéra elevernas maende, narvaro och
maluppfyllelse.

Exempel pa aktiviteter:
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Amnesévergripande arbete.
Stod till elever i behov av det.
Under hosten genomfordes nationellt bedomningsstod i svenska och matematik i arskurs 1.

Variation i undervisningen exempelvis rollspel, arbete med hander, sanger,
utomhusmatematik och mala matematik.

Vad har det gett for resultat?

Ta med bade positivt och negativt om det finns.

Under lasaret kan vi se en god utveckling bade i sprakinlarning och inom matematik. Pedagogiska
kartldggningar, observationer och dokumentationer har varit stod for uppfoljning av elevernas
individuella utvecklingsniva. De elever som riskerar att inte na malen uppmarksammas tidigare och
vardnadshavarna informeras, darefter satter man in atgarder for att hjalpa eleven. Det positiva med
klasskonferenser ar att alla pedagoger som arbetar med eleverna far samma information och kan
arbeta med de stéd som beslutats.

Fritidshem

Arbetet med praktiska teman och som eleverna kunnat sjalva ta del av ansvaret for har varit positivt.
Inom verksamheten har vi format lekar som ar valkanda fér barnen. Arbetslaget har efter varje tema
utvarderat arbetet med eleverna. Lokalerna anpassas allteftersom behovet forandras i gruppen.

Vad har det gett for resultat?
Ta med badde positivt och negativt om det finns.
e Det har bidragit till intresse och kunskaper for olika arbetsuppgifter som har lett till
skapargladje och viljan att hjadlpa varandra.

Fjarrenheten

Kollegiet har delgett varandra nya arbetsmetoder vilket har lett till mer varierad undervisning vilket
framjar elevernas maluppfyllelse och lust.
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Betygsstatistik

Tabell fran Infomentor, jémférelse 6ver tid, tva Gr

Fordelning av bedémningar arskurs 3 Lasar 2022-2023

Amne

Nar annu inte en godtagbar
kunskapsniva

Nar en godtagbar
kunskapsniva

Nar mer &n en godtagbar
kunskapsniva

Bild 0% 89% 11%
Engelska 0% 95% 5%
Hem- och konsumentkunskap 0% 100% 0%
Idrott och halsa 0% 89% 11%
Matematik 7% 44% 48%
Musik 0% 74% 26%
Naturorienterande @mnen 0% 100% 0%
Samhadllsorienterande &mnen 0% 100% 0%
Samiska som andrasprak 6% 94% 0%
Samiska som forstasprak 8% 75% 17%
Slojd 0% 100% 0%
Svenska 7% 78% 15%
Teknik 0% 100% 0%
Fordelning av bedomningar arskurs 3 Ldsar 2021-2022
Amne Nar annu inte en godtagbar Nar en godtagbar Nar mer dn en godtagbar
kunskapsniva kunskapsniva kunskapsniva
Bild 0% 95% 5%
Engelska 3% 82% 15%
Idrott och halsa 0% 100% 0%
Matematik 22% 51% 27%
Musik 0% 95% 5%
Naturorienterande @mnen 0% 100% 0%
Samhadllsorienterande dmnen 3% 90% 8%
Samiska (som andra sprak) 20% 65% 15%
Samiska (som forsta sprak) 0% 89% 11%
Slojd 2% 68% 29%
Svenska 10% 69% 21%
Svenska som andrasprak 0% 100% 0%
Teknik 0% 100% 0%
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Fordelning av bedémningar arskurs 6 Lasar 2022-2023

Amne

Nar annu inte en godtagbar
kunskapsniva

Nar en godtagbar

kunskapsniva

Nar mer dn en godtagbar
kunskapsniva

Bild 0% 76% 24%
Biologi 0% 50% 50%
Engelska 4% 52% 44%
Fysik 0% 67% 33%
Geografi 0% 80% 20%
Hem- och konsumentkunskap 0% 48% 52%
Historia 0% 78% 22%
Idrott och halsa 0% 52% 48%
Kemi 0% 65% 35%
Matematik 8% 48% 44%
Moderna sprak (elevens val) 0% 100% 0%
Moderna sprak (sprakval) 5% 35% 60%
Musik 0% 64% 36%
Religionskunskap 0% 72% 28%
Samhallskunskap 6% 53% 41%
Samiska som andrasprak 0% 94% 6%
Samiska som forstasprak 6% 50% 44%
Slojd 0% 100% 0%
Svenska 4% 56% 40%
Teknik 0% 32% 68%
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Fordelning av bedémningar arskurs 6 Lasar 2021-2022

Amne

Nar dnnu inte en godtagbar
kunskapsniva

Nar en godtagbar
kunskapsniva

Nar mer 3n en godtagbar
kunskapsniva

Bild 0% 42% 58%
Biologi 0% 32% 68%
Engelska 0% 33% 67%
Fysik 0% 32% 68%
Geografi 0% 37% 63%
Hem- och konsumentkunskap 0% 58% 42%
Historia 0% 28% 72%
Idrott och halsa 0% 40% 60%
Kemi 0% 26% 74%
Matematik 8% 44% 48%
Moderna sprak (sprakval) 0% 11% 89%
Musik 0% 83% 17%
Religion 0% 22% 78%
Sambhallskunskap 0% 17% 83%
Samiska (som andra sprak) 0% 83% 17%
Samiska (som forsta sprak) 0% 8% 92%
Slojd 0% 64% 36%
Svenska 5% 37% 58%
Teknik 0% 21% 79%
Fjarrenheten

Betygen i samiska modersmal har en spridning fran F till A. | samiska, moderna sprak ar spridningen
fran E till A. Det &r svart att na malen i samiska for elever som laser via fjarrundervisningen med

endast en timme i veckan. Nar det géller betyg Over tid sa ser det ut som tidigare ar med spridning

fran E till A.

Forskoleklassens resultat av Hitta sprdket och Hitta matematiken

Amne Godkinda elever Elever som inte nar alla delmal
Svenska 25 6
Matematik 27 4
Kommentar:
De allra flesta eleverna har visat intresse, nyfikenhet och deltagit aktivt i arbetet med “Hitta sprdket”
och "Hitta matematiken". Flertalet elever har natt maluppfyllelse till de nationella malen i svenska
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och matematik. Nagra elever har svarigheter med bokstédver och uttal och viljan att genomféra
uppgifterna.

Arbetsmiljoarbete

Medverkan i arbetsmiljéarbetet innebdr delaktighet i alla delar av verksamheten och pd alla nivaer pé
arbetsplatsen ndr det gdller frGgor och aktiviteter i det systematiska arbetsmiljéarbetet. Medverkan dr sérskilt
viktig ndr det gdller planering, information och utbildning rérande arbetsmiljéfrdagor.

Nuldgesbeskrivning

Vad har gjorts under dret som dr nytt?

Forskoleklass och skola

Det ser olika ut pa vara skolor men det finns gemensamma faktorer. Antal méten har minskat
generellt och man har arbetat fram riktlinjer fér samtalsklimatet pedagoger emellan.

P3 hostterminen satter de upp mal och skriver omdémen och pa varterminen utvarderas malen. Alla
skolor ser 6ver sina lokaler och forandrar efter behov for att ge eleverna battre arbetsmiljé. Man har
provat olika atgarder i sin matsal for att minska ljudnivan och ge eleverna tid att ata sin lunch i lugn
miljo.

Fritidshem

Vi har haft regelbundna utvarderingar av verksamheten samt manadsmoéten. Scheman har upprattats
med tilldelade uppgifter, ansvarsomraden och planeringstid for personalen. Vi har utarbetat
beskrivningar av arbetsuppgifter och forslag pa olika aktiviteter.

Vad har det gett for resultat?
Ta med badde positivt och negativt om det finns.

Forskoleklass och skola

Farre moten har resulterat i mer tid till eget arbete kring sin undervisning. Samtalsklimatet har blivit
mer medvetet hos all personal. En skola beskriver att schemat inte har varit helt optimalt pa grund av
olika arbetstider (deltidsarbete).

Fritidshem

Eftersom verksamheten har haft god struktur som fungerat har personalen kunnat félja sina
planeringar. Det har varit bra att kunna utvardera arbetet och folja upp det som har varit bra och
mindre bra. Vikariebrist dr ett aterkommande problem. Nagra av vara fritidshem har fatt stdnga
verksamheten ett par ganger under aret som gatt.

Vad har gjorts under dret (goda exempel)?

e Kontinuerliga utvarderingar vad som fungerar bra och mindre bra.
e Samsyn kring eleverna.
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Rektorerna har haft olika gemensamma aktiviteter for sin personal, exempelvis cirkeltraning,
gemensamt fika, lagtavlingar, bokcirkel, samiska med mera.

Vad har det gett for resultat?
Ta med bade positivt och negativt om det finns.
e Vi har haft en kontinuerlig utvardering om vad som fungerat och vad som inte har fungerat
inom arbetslagen.
e Vihar hogtitak och kan prata med varandra om diverse saker.
® God samsyn och samarbete i personalgruppen vilket underlattar vid franvaro av personal.
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Skolchefens analys

Sammanfatta vad som fungerar bra och vad som behéver utvecklas. Vad har stérst betydelse fér
barnens/elevernas utveckling och resultat? Anvénd ocksd analysfrdgorna pa sista sidan. Det finns ett
vdrde av att skriva fram de insatser som gett goda resultat men dven de omrdden man inte ndatt dnda
fram.

Samiska

Pedagogerna kan se att eleverna spontant pratar mer samiska sinsemellan och de som har samiska
som andrasprak har lart sig fler ord samt att de vagar anvanda de samiska spraket i tal. Det kan
kopplas till olika @mnesomraden och projekt dar man lyft samiskan och den samiska kulturen extra.
Eleverna har starkt sin samiska identitet genom att ha fatt utforska sina egna familjeband och historia.
En framgangsfaktor ar att dela in eleverna utifran deras sprakniva for att ge dem ratt forutsattningar
att utveckla sitt samiska sprak. Temaarbeten och olika aktiviteter sker kontinuerligt, nar eleverna har
fatt forstaelse och syfte man battre maluppfyllelse. Vi har sett vikten av att externa sprakstodjare
besoker eleverna for att motivera eleverna att arbeta mer med spraket. Det som har varit lyckat ar att
ha yngre samisktalande personer i verksamheten som eleverna kan identifiera sig med.
Sameskolstyrelsen erbjuder sin personal att ldsa samiska under arbetstid for att 6ka sin kompetens,
det kommer att gynna eleverna. Sameskolstyrelsen har nu webbsidan pa samiska men vi behover
fortsatta med att 6versatta blanketter med mera till samiska. Resultatet ar inte forvanande, det
systematiska arbetet med att utveckla samiskan pa skolorna har gett gott resultat. Vi har haft
forsteldrare som arbetat med sprakplanen och nu samiska utgangspunkten i olika @mnen, det &r idag
ett arbetsredskap for var personal.

Bemanning/behorighet

Vi har hég andel legitimerade larare pa sameskolstyrelsen, det finns behérighet i samtliga amnen

men inte pa alla skolor. Alla larare ar inte samisktalande och da arbetar skolorna med sprakstodjare i
en del amnen och arskurser. Det har givit goda resultat for elever med samiska som modersmal att fa
stod och pa sitt forstasprak. Personal som inte pratar samiska har lart sig en del grundlaggande fraser
och ord. Pa fritidshemmet har personalen till stor del varit obehérig, de flesta ar samisktalande och
har kompetens inom sprak, kultur och tradition vilket har gett god sprak- och kulturférstaelse pa
fritidshemmet. Personalen har fatt stod och handledning av rektor eller annan pedagog. Resultatet ar
inte férvanande, vi annonserar efter personal och bedriver en god personalpolitik med goda
forutsattningar for arbetet. Vi nar ett gott resultat.

Elevhalsa

Under lasaret har vi arbetat med att framja skolnarvaro, till stoéd har vi ett dokument som heter
Frémja skolndrvaro - Ett verktyg och en vdgledning fér skolan. Detta arbete sker i samarbete med
vardnadshavare och har gett goda resultat. Under lasaret har skolorna haft Elevhdlsoteam (EHT) en
gang per manad. | EHT ingdr skolpsykolog, specialpedagog, kurator, skolskdterska och rektor. Aven
ldrare har deltagit i méten och i beslut om atgarder och anpassningar. Specialpedagog finns pa
skolorna pa deltid. Vara mindre enheter har svarare med forebyggande arbete tillsammans med EHT,
det ar framforallt arbetstid som blir en brist. Vi har under aret arbetat med likabehandlingsplanen
med eleverna for att géra dokumentet levande. Vi arbetar kontinuerligt att framja vanskap genom
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olika aktiviteter. Detta har resulterat i att krdnkningsarenden ar fa. Resultatet ar inte férvanande, det
systematiska arbetet med elevhalsan har gett gott resultat. Vi har haft vardnadshavare och elever
med under arbetets gang och tillsammans utvarderar och forbattrar vi arbetet for att alla barn och
elever ska vara trygga och kunna utvecklas i skolan.

Atgardsprogram

Framgangsfaktorer i arbetet med atgardsprogram &r att elever far kontinuerligt riktat stod av sina
larare, att repetera instruktioner, folja upp och slutféra arbeten hjalper eleverna. Konkreta och
digitala laromedel har 6kat kunskapsutvecklingen och sjalvkanslan hos elever. Handledning av
skolpsykolog och specialpedagog utifran pedagogisk kartlaggning har ibland varit nédvandigt och har
visat pa goda resultat. Rektors medverkan ar ocksa viktig. Resultatet ar inte férvanande, arbetet med
atgardsprogram har utvecklats med hjalp av vara specialpedagoger och EHT vilket har gett gott
resultat. Vi har haft vardnadshavare och elever med, vid upprattandet av atgardsprogram kommer
fragor och reflektioner som vi tar med i forbattringsarbetet.

Normer och véarden

Vart kontinuerliga vardegrundsarbete har resulterat i att relationer mellan elever har férbattrats och
O6kad sammanhallning och trygghet och arbetsro i klassrummet. Trivselenkéater visar att majoriteten
av eleverna kanner sig trygga och de kommer till en vuxen om nagot hander. Skolorna har ett
regelbundet vardegrundsarbete som har resulterat i att eleverna ar trygga i skolmiljon, med
skolkamrater och personal. Skolorna har rutiner kring klassrad, elevrad och skolrad och utifran detta
har det utarbetats olika trivselregler i till exempel matsal och under raster. Resultatet ar inte
férvanande, det systematiska arbetet med normer och varden har gett goda resultat. Flera skolor har
haft normer och varden/trygghet och studiero som skolans mal och arbetat tillsammans med
eleverna i denna fraga. Vardnadshavare har delgivits arbetet.

Kunskaper/utveckling och larande

Resultat visar pa en god kunskapsutveckling hos eleverna. Framgangsfaktorer ar tidiga insatser utifran
beddmningsstdd, pedagogiska kartlaggningar, dokumentationer, handledning av skolpsykolog och
specialpedagog och samarbete med vardnadshavare. Majoriteten av eleverna i arskurs 6 ar godkanda
i samtliga amnen och eleverna [amnar Sameskolan for att ga vidare till hogstadiet med stolthet och
trygghet infor vidare studier. Resultatet ar inte forvanande, det systematiska arbetet har gett goda
resultat.

Betygsstatistik/maluppfyllelse

Lasaret 2022-2023 ar det flertalet elever som har godkdnda betyg i samtliga @mnen i jamforelse med
ldsaret 2021-2022. Det &r varierande betyg fran F till A. Betygsstatistiken foljer inget direkt monster
utan ar varierande. De elever som inte nar malen i olika &mnen kommer att arbeta vidare med st6d
och atgarder till hosten. Resultatet ar inte forvanande, det systematiska arbetet har gett goda
resultat.

Forskoleklassens resultat

Flertalet elever har natt maluppfyllelse till de nationella malen i svenska och matematik. Man arbetar
malinriktat i forskoleklassen och blandar lek med skriv- och lasinlarning och far in alla skolamnen
under dagen. Resultatet ar inte forvanande, det systematiska arbetet har gett goda resultat.
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Arbetsmiljoarbete

Under lasaret har skolorna haft gemensamma personalaktiviteter fér att 6ka trivsel och hélsa,
exempelvis grupptraning, bokcirkel eller gemensamt fika. Pedagogerna arbetar for att ha en samsyn
kring eleverna vilket har bidragit till en battre arbetsmiljoé och personalen kanner sig trygga med
varandra. Det ar fortfarande periodvis stor franvaro av personal, vilket &r slitsamt. Bristen pa vikarier
ar hog, det ar inte alltid skolan far tag pa vikarier. En konsekvens blir att pedagoger tappar
planeringstid. Rektor har kompenserat pedagogerna for det pa olika satt. Arbetet i verksamheten har
underlattats pa grund av att man foljer sitt arshjul. Utover detta finns en motesplanering 6ver en
termin dar rektorerna satter in aktuella méten samt gemensamma planeringstider. Resultatet ar inte
férvanande, det systematiska arbetsmiljoarbetet har gett gott resultat. | detta arbete ar framst
skolans ledningsgrupp, HR, skolchef och fackliga organisationer delaktiga.

Utvecklingsomraden lasaret 2023-2024

Prioriterade omraden utifran vart systematiska kvalitetsarbete 2022-2023

Systematiskt kvalitetsarbete, vi ska:

® se Over agendan for arbetslagen och rektorerna, vi infor vad ska analyseras vid de olika
tillfallena under lasaret och folja upp arbetet i ledningsgruppen. Vi tar med oss Skolverkets
aterkoppling i arbetet framat.

Samisk utgangspunkt, vi ska:

e arbeta med aktiviteter ur sprakplanen, ansvaret ligger hos vara pedagoger med stod i
arbetslag och av rektorer.
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