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Utvecklingsomraden ldsaret 2022-2023 29

Systematiskt kvalitetsarbete

Bilden visar arshjulet for det systematiska kvalitetsarbetet som ska bygga pa arbetslagens arbete
under ldsaret: pedagogisk dokumentation inklusive individuella och kollegiala
reflektioner/reflektioner med barnen samt avstamningar inklusive analyser.

Var ar vi?
Hur blev det?

Vart ska vi?
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Huvudmannens utvecklingsinsatser lasaret 2021-2022

Prioriterade omraden utifran vart systematiska kvalitetsarbete 2020-2021.

Samiska, spraket och kulturen:

Vi ska implementera Sameskolstyrelsens sprakplan och skapa ett gemensamt
styrdokument med mal utifran samisk utgangspunkt, pedagogik, kultur och traditionell
kunskap for skolans olika verksamheter. Arbetet leds av vara tva forstelarare.

Vidare har Sameskolstyrelsen beslutat att fortbildning i samiska, samisk kultur och
pedagogik ar prioriterat. Sameskolstyrelsen bidrar med 15 procent nedsatt arbetstid med
I6n for de som laser Skolverkets utbildning till modersmalslarare eller annan kurs i samiska,
samisk kultur eller pedagogik lasaret 2021-2022.

Systematiskt kvalitetsarbete och arbetsmiljo

Sameskolstyrelsen ska fortsatta utveckla det systematiska kvalitetsarbetet, bland annat
genom samarbetet med Skolverket under lasaret 2021-2022. Arbetsmiljoarbetet ska ocksa
utvecklas, ledningsgruppen ska gora klart den pabdrjade utbildningen i arbetsmiljo samt
implementera den reviderade arbetsmiljopolicyn och den nya delegationsordningen.

Kunskaper, utveckling och larande

Sameskolstyrelsens rektorer och pedagoger ska utveckla anvandandet av Infomentor for
att samla dokumentationen och pa sa vis utveckla undervisningen genom att analysera
elevernas kunskapsutveckling och larande.

Nulagesbeskrivning

Har beskrivs resultatet av foregaende ars systematiska kvalitetsarbete (hur man arbetat med de
utvecklingsinsatser Sameskolstyrelsen beslutade forra lasaret). Nedan foljer nagra hjalpfragor:

Hur har vi arbetat med ovan angivna omrdden, vad har gjorts under dret som dr nytt?

Hur har vi anvdnt Infomentor?
Vad har arbetet med de prioriterade omrddena gett for resultat, vilka uppféliningar gjordes under
ldsdret? Ta med bdde positivt och negativt om det finns.

Samiska, spraket och kulturen

Vi ska implementera Sameskolstyrelsens sprdkplan och skapa ett gemensamt styrdokument med mal
utifrdn samisk utgdngspunkt, pedagogik, kultur och traditionell kunskap fér skolans olika
verksamheter. Arbetet leds av vdra tva forsteldrare.

Sameskolstyrelsens sprakplan blev klar under 2021 och har kommit ut till alla medarbetare, dock har
implementeringen skjutits upp till augusti 2022 bland annat pa grund av pandemin.
Sameskolstyrelsen har erbjudit fortbildning i samiska med nedsatt arbetstid och bibehallen 16n vilket
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har gjort att nagra av vara medarbetare har utbildat sig under ldsaret. Utbildade pedagoger gagnar
vara elever.

Arbetet med det samiska spraket ser olika ut pa vara skolor da elevernas forkunskaper skiljer sig
mycket, fran att vara helt samisktalande till att mota samiskan for forsta gangen i vara forskolor och
skolor.

Pa en skola har all personal samiska som modersmal med goda kunskaper i samisk kultur och historia
sa dar ar samisk utgangspunkt naturligt att utga ifran i allt arbete med eleverna. Detta har resulterat i
att det ar naturligt att kommunicera pa samiska med lararna. Ocksa vardnadshavarna uppskattar att
kunna kommunicera pa samiska med personalen.

En annan skola gjorde en intern satsning att héja kompetensen bland personalen i samiska. De larare
som undervisar samiska pa skolan var ansvariga kursledare. De arbetade med att géra samiska mera
synligt i hela skolan bland annat med skyltar och planscher och delvis skicka ut information till
vardnadshavare pa samiska. Till vissa tillfallen under lasaret har de tagit in hjalp av sprakstodjare for
att skapa en naturlig sprakmiljo.

En skola har oftare skrivit veckoplaneringar pa samiska pa tavlan. De har paborjat ett dokument med
fraser till vardagssituationer pa samiska och anvant samiska begrepp. De har ocksa ett samarbete
med en samisk verksamhet pa orten och har under rektors ledning haft inslag av samiska pa
personalmoten. De anvander den samiska de kan inom personalgruppen.

Skolorna har tagit emot besok av olika kulturarbetare och jojkare som inspirerat till sprakanvandning
for eleverna. De har haft besdk av Tjallegoahte som berattade olika sagor och samiska sagner pa olika
samiska sprak men ocksa pa svenska.

Vad har det gett for resultat, vilka uppféljningar gjorde vi under Idisaret?
Ta med bdde positivt och negativt om det finns.

| var interna satsning ar det dven viktigt att hoja kompetensen hos de larare som undervisar i
samiska. Vi behover synliggdra de samiska spraken mer i form av till exempel skyltar, matsedel,
blogg eller information till vardnadshavare. Besok av externa sprakstodjare ar viktigt och uppskattas
av eleverna. En viktig aspekt ar att att ta in unga sprakstodjare som ar forebilder for eleverna.

Systematiskt kvalitetsarbete och arbetsmiljo

Sameskolstyrelsen ska fortsdtta utveckla det systematiska kvalitetsarbetet, bland annat genom
samarbetet med Skolverket under Idsdret 2021-2022. Arbetsmiljéarbetet ska ocksa utvecklas,
ledningsgruppen ska géra klart den pabérjade utbildningen i arbetsmilié samt implementera den
reviderade arbetsmiljépolicyn och den nya delegationsordningen.

Arshjulet har legat till grund for arbetet med systematiska kvalitetsarbetet pa alla vara skolor.
Sameskolstyrelsen har tillsammans med Skolverket arbetat fram en ny mall fér det systematiska
kvalitetsarbetet som vi anvander detta ar. Arbetslaget dokumenterar, bedémer, genomfoér och
utvarderar arbeten som tidigare. Avstamning sker kontinuerligt och slutrapporten lamnas in i juni till
rektor. Rektorerna analyserar arbetslagens systematiska kvalitetsarbete i en rapport till skolchefen
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som vidare analyserar materialet. | september presenteras det systematiska kvalitetsarbetet for
Sameskolstyrelsens namnd.

Skolorna har:
® Moten enligt kalendariet for skolan.

Ledningsgruppen har avslutat arbetsmiljoutbildningen och gatt igenom den nya arbetsmiljépolicyn
och delegationsordningen.

Vad har det gett for resultat, vilka uppféljningar gjorde vi under Idisaret?
Ta med bdde positivt och negativt om det finns.

Arshjulet har legat till grund for vart arbete med systematiska kvalitetsarbetet pa alla vara skolor, det
innebar att uppfdljningarna har skett kontinuerligt. Ledningsgruppen har arbetat med arbetsmiljo,
bade psykisk och fysisk och tre av fem skolor har arbetat med coaching i arbetslagen och rektors
coaching vilket har varit positivt.

Kunskaper, utveckling och larande

Sameskolstyrelsens rektorer och pedagoger ska utveckla anvéndandet av Infomentor fér att samla
dokumentationen och pd sd vis utveckla undervisningen genom att analysera elevernas
kunskapsutveckling och ldrande.

Alla skolor har utdkat anvandningen av Infomentor som plattform, saval for personal, elever och
vardnadshavare. Eleverna har fatt hjalp med uppstarten och anviandandet av Infomentor. Nagra
skolor har haft gemensamma traffar da de utbytt kunskaper via kollegialt larande och har dven
deltagit pa webbinarium. | klassrummet delges eleverna planeringar med syfte och kunskapskrav
samt dven nyheter. Vardnadshavare har besvarat trivselenkaten via Infomentor och nagra har anvant
omddmesblanketten i Infomentor i samband med utvecklingssamtalen. Har kan vardnadshavarna
logga in och se sitt barns maluppfyllelse. Skolorna ger vardnadshavare mojlighet att fa hjalp med att
komma igang med Infomentor. Pedagogerna gor bedomningar, betyg, anpassningar, individuella
utvecklingsprogram, franvaro, statistik, blogg, meddelanden, nyheter, kalendern, bokningar av
utvecklingssamtal, planeringar och individuella portfolios i Infomentor. Fler och fler anvander sig av
planeringsverktyget. Franvaro anmals saval av vardnadshavare som personal i Infomentor.
Fjarrlararna har fatt tillgang till Infomentor under lasaret och bérjat anvanda plattformen for
planering, bedémning och betyg.

I Infomentor finns:
e Veckobrev och andra aktiviteter
Schema och information om schemaandringar
Narvaro, sen ankomst, annan information fran lektion
Nyheter
Kontakt med vardnadshavare
Kontaktlista
Mojlighet till franvaroanmalan
Bokning for utvecklingssamtal

Atgardsprogram
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e Bedomningar och IUP
® Betyg
(Lokala avvikelser kan férekomma)

Vad har det gett for resultat, vilka uppféljningar gjorde vi under Idsdret?
Ta med bdde positivt och negativt om det finns.

Vi ser att eleverna kdnner trygghet i att hitta information om vad som hander under dagen och
framat i tiden. Vardnadshavarna far en béttre insyn och samlad information om vad vi gor i skolan.
Bokningar av utvecklingssamtal har underlattat mycket for saval personal som vardnadshavare. For
pedagogerna underlattar det att ha all dokumentation samlad, man kan se monster, utveckling och
resultat pa ett enkelt satt. | analysarbetet av elevernas maluppfyllelse sker mojligheten att utveckla
sin undervisning och gbra andringar for att forbattra for eleverna.

Positivt:
® De flesta av vardnadshavarna anvander Infomentor nar de kommunicerar med skolan.

Vardnadshavare och elever kan félja sin utveckling.
Man kan snabbt se ett monster, exempelvis om en elev ofta har sen ankomst.

Snabb information pa en plattform.
Oversikt pa elevantal, vistelsetider.

Latt att se skolans nyheter, handelser med mera.

e Fint att blogga och gora portfolios.

Negativt:

e Alla funktioner fungerar inte fast de finns.

® Inga mojlighet att valja aviseringar (till exempel om skolans personal postar nyheter).

e Vistelsetider kan inte hanteras genom att vardnadshavare fyller i tiderna sjélva - detta pa
grund av att det inte kommer aviseringar till personal att tiden dndras. Darfér anvander vi
inte den funktionen. Andringar har skett pa plattformen av Infomentor s till héstterminen
hoppas vi kunna anvidnda den funktionen utan missoden.

e Synkar inte alltid mellan olika anvdandare och det resulterar i att elevantalet inte alltid
stammer.

e Alla vardnadshavare har inte kommit igdng med Infomentor.
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Organisation

Antal elever i sameskolan

Fodelsear 2015 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010 2009 Totalt Totalt Totalt
AkF |Ak1 |Ak2 | Ak3 | Ak4 | AksS Ak 6 flickor | pojkar | antal
elever

Antal flickor 24 19 11 21 13 13 13 114 - 210
Antal pojkar 7 15 16 20 12 14 12 - 96
Totalt antal 31 34 27 40 25 27 25 114 96
elever/fodelsear

Antal elever i fritidshemmet
Fodelsear 2015 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010 2009 Totalt Totalt Totalt

AkF | Ak1 |Ak2 | Ak3 | Ak4 | AksS Ak 6 flickor | pojkar | antal
elever

Antal flickor 22 16 7 10 1 2 0 61 - 100
Antal pojkar 7 12 12 4 1 1 - 38
Totalt antal 29 28 19 14 2 3 1 61 38
elever/fodelsear

*Fyra elever med skolskjuts har haft vantetid pa fritids

Antal elever i fjarrundervisning
Sprak vt-22 ht-21
Nordsamiska 97 97
Lulesamiska 51 59
Sydsamiska 71 47
TOTALT 209 203

Huvudmannens systematiska kvalitetsrapport for skolan 2021-2022 7/27




Modersmal

Antal elever

Nordsamiska 102

Lulesamiska 20

Pitesamiska 0

Sydsamiska 3

Umesamiska 0

Svenska 82

Annat (skriv vilket sprak) 3

Annat sprak: finska 2, engelska 1
Bemanning/behorighet
Tjanst Antal Antal Antal Antal behoériga | Kommentarer
tjdnster | behoriga | obehdriga |i damnet
samiska

Grundskollarare 27,25 21,85 5,4 14,30 | 9 pedagoger
beharskar sprak
och kultur

Forskollarare 3,8 3,8 - 2 | 1.5 pedagoger
behéarskar sprak
och kultur

Fritidspedagog 6 0,5 5,5 - | 9 pedagoger
beharskar sprak
och kultur

Elevassistent 8,3 4,2 4,1 - | 6 pedagoger
behéarskar sprak
och kultur

Modersmals- 450 200 250 100 | *inrdknade i

larare 400 * | gruppen
grundskollarare
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Fjarrenheten

Tjanst Antal Antal Antal Antal Kommentarer
tjdnster | behoriga obehdriga | behoriga
med larar- i amnet
legitimation samiska
Modersmals- 9,70 6 0 14 | lararlegitimation ar ej
larare ett krav for
modersmalslarare

Vi har behoriga larare i:

XINordsamiska XLulesamiska X Sydsamiska CIPitesamiska

OUmesamiska

Elevhalsa

Ange var fér sig sameskola, férskoleklass och fritidshem.

Bemanning och behorighet, elevhalsan

Tjanst Antal Andel Andel Antal
tjdnster | behoriga | obehdriga | samisk-
(%) (%) (%) talande
Skollakare 10 100 0
Skolpsykolog 40 100 0
Skolskoterska 50 100 0
Kurator 40 100 0
Specialpedagog 100 100 0 1
Speciallarare 100 100 0

Elevhalsan pa de olika skolorna &r organiserad pa olika satt, dar en stor del av resurserna inte ar
anstallda av Sameskolstyrelsen. Det kan darfor vara svart att fa en exakt siffra pa antal tjanster. |
Kiruna kommun samarbetar skolorna med kommunens elevhalsa. | Dearna finns visst samarbete
mellan kommunala skolan och Sameskolan. | Jahkdmahkke &r en skolskoterska anstélld pa 20
procent, 6vriga kompetenser kops in fran regionen och privata aktoérer.

Sameskolstyrelsen har en specialpedagog anstalld med framst Giron och Garasavvon som
ansvarsomrade och en speciallarare anstalld med framst Jahkdmahkke och Vahtjer som
ansvarsomrade. | Dearna tas extern specialpedagogiska resurser in.
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Nulagesbeskrivning

Vad har gjorts under Gret som dr nytt?
Vad har det gett for resultat?
Ta med bdde positivt och negativt om det finns.

Skola och forskoleklass

Skolorna arbetar med individanpassning och gruppsammansattning med goda resultat. Exempel pa
det &r att eleverna har fasta platser i klassrummet och matsalen. | klassrummen finns ett schema sa
att eleverna ska ha forforstaelse 6ver hur dagen ser ut. Vi har dven en planerad struktur éver hur
bankarna ar placerade. Det finns mojlighet att fa anvanda en checklista till en del arbeten. Elever
med anpassningar i form av horselkapor, skdrm, tyngdvast, timglas, méjlighet att sitta enskilt i
klassrummet, mojlighet att sitta i ett annat rum, sittdyna och klamboll har det tillgangligt. Skolorna
gar igenom likabehandlingsplanen for att géra den forstaelig for eleverna och delger den till
vardnadshavarna. De arbetar kontinuerligt med att framja vanskap genom olika aktiviteter som
grupparbeten, aldersintegrerat arbete, temadagar och dylikt.

Klassens och skolans regler har varit ett aterkommande inslag i den ordinarie undervisningen, bade
planerat och spontant. Flera skolor har utokat maojligheterna till lek med fasta aktiviteter dar reglerna
dven har skrivits fram for att underlatta for eleverna att kunna delta utan att hamna i konflikter pa
grund av att de inte kan reglerna. Sameskolstyrelsen har tagit fram ett férvantansdokument for all
personal, vdrdnadshavare och elever. Forvantansdokumentet har delgivits berérda via Infomentor
och pa hostens foraldramote.

Fritidshem

For att framja trygghet och trivsel har vi jobbat med eleverna genom att ha samtal i grupper och
fritidsrad, har har rektor eller specialpedagog hjalpt till vid behov. Det har skapat utrymme for
eleverna att dela sina tankar, 6nskemal och fragor som vi kunnat anvanda oss av till att skapa trivsel.
Man har delat i nya grupper for att skapa lugnare klimat och battre miljo vid bland annat
mellanmalet. Fritidshemmet har samverkat med skolan i kontakt med EHT och mentorer vid drenden
dar det behovts och handledning av skolpsykolog har resulterat i 6kade kunskaper kring struktur och
vikten av forstaelse 6ver skoldagen pa en enhet.

Nagra exempel pa aktiviteter:
® Gruppstdrkande aktiviteter med faddersystem.
Foréndringar i larandemiljon under lasaret.
Tvalararsystem (en skola).
Arbetet med strategier for att uttrycka sig pa ett respektfullt satt.

Vuxennarvaro i alla fria situationer (i kapprum, korridor, raster och omkladningsrum
etcetera).

Mobilhotell eller liknande déar eleverna lamnar in sina mobiler varje morgon.
e Tydlig information till elever samt vardnadshavare via infomentor.
e Fasta lektionsplaneringar med struktur.

Vad har det gett for resultat?
Ta med bdde positivt och negativt om det finns.
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Konflikterna har blivit farre.

Byte av grupper eller plats i klassrummet har gjort att man skapat nya kamratrelationer.
Vid franvaro vet alla vad som ska goras.

Fasta platser i klassrum och matsal hjalper elever att bli inkluderade och ger trygghet.

Att lyssna pa musik i horlurar under vissa lektioner ger arbetsro.

Handledning av skolpsykolog har bidragit till vidare utredning for elever.

Framjande aktiviteter utomhus, har resulterat i att klassen har en god kamratskap.

Okad maluppfyllelse i smnen.

Utbildning och handledning har resulterat i 6kade kunskaper och forstaelse hos personalen.

Handlingsplan Frdmja skolndrvaro har bidragit till 6kad férstaelse och samarbete med
vardnadshavare.
e Tydliggor rutiner och systematik i samband med beslut om anpassningar for elever eller

grupper.

Atgirdsprogram

Forskoleklass

| forskoleklassen finns en sarskild struktur och planering anpassas for olika elevers individuella
utvecklingsniva. | forskoleklassen har vi inget specifikt atgardsprogram fér nagon elev. Daremot har vi
elever med individuella planer. Planering sker efter laroplanen och klassens schema men utifran
elevens individuella utveckling. Eleven kan ha en egen arbetsplats i klassrummet eller narliggande
rum (beroende pa skola) med eget material. Planeringen utgar aven fran informationen fran
skolpsykolog och speciallarare.

Skola

Utformningen av atgardsprogrammen ser lite annorlunda ut dn forut. | detta lasars atgardsprogram
lyfts elevens styrkor fram och hur man kan anvinda dem i elevens kunskapsutveckling. Atgarderna ar
mer inriktade mot kunskap. Elever som inte nar malen i ett amne ska ha ett atgardsprogram som ar
utformat mot hur elevens undervisning ska bedrivas s3 att eleven nar malen, da &r det den
undervisande lararen i det amne som ar ytterst ansvarig for att dtgardsprogrammets atgarder fol].
Elever som ar i behov av stéd under hela skoldagen har atgardsprogram dar atgarderna utformas
mot maluppfyllelsen i flera @mnen, men det kan dven vara atgarder som riktar sig mot den sociala
utvecklingen. De ansvariga for att dessa elevers atgardsprogrammet foljs ar alla pedagoger och
resurspersoner som undervisar och jobbar med eleven. Speciallararen har ansvarat for att folja upp
elevernas atgardsprogram foljs och att alla som jobbat med eleven fatt till sig samma information.
Resultatet av det &r att all undervisande personal fatt samma information. Alla har fatt mer kunskap
om vilket ansvar man som undervisande larare har om man har elever med atgardsprogram.

Framgangsfaktorer:
e Lisformagan har forbattrats med riktat stod.
e Konkreta och digitala laromedel har 6kat kunskapsutvecklingen och sjadlvkanslan hos elever.
e Atgirdsprogram och kartlaggning har gett pa goda resultat.
e En framgangsfaktor ar att vi har riktat insatserna mer precist.
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Narvaro

Sameskolstyrelsen har antagit handlingsplanen Fridmja skolndrvaro och handlingsplanen Trygghet
och studiero.

Forskoleklass och skola

Under lasaret har vi uppméarksammat arbetet med att framja skolnarvaro och i samband med det har
vi tagit fram ett dokument som heter Frdmja skolnérvaro - Ett verktyg och en vdgledning fér skolan.
Dokumenten har delats med vardnadshavare pa Infomentor.

Fritidshem

Pa fritids har elevantalet varit valdigt varierande under lasaret, mycket till stor del av pandemin. Det
paverkar gruppen genom att ibland &r den stor och da blir det emellanat svart att fanga upp alla
barnen pa ett tillfredsstéllande satt. Da barngruppen minskar har man mojlighet att se annan
gruppdynamik och jobba mer néra.

Vad har gjorts under aret som &r nytt?
e Vid utvecklingssamtal har vi haft samtal med vardnadshavare om néarvaro och tidspassning.
e Vi har haft kontakt med vardnadshavare gallande de elever vars narvaro varit hog.
e Vi har varit noga med att franvaroanmaéla samt registrera franvaro via Infomentor.
e Vi har foljt franvarotrappan och haft méten med vardnadshavare.

Vad har det gett for resultat?
Ta med bdde positivt och negativt om det finns.

e Resultatet ar hogre narvaro och elever ar i tid samt ett lugnare klassrumsklimat 6ver hela
dagen.

e Vid sen ankomst har detta lagts in pa Infomentor. Féraldrar har fatt meddelande om detta.
Sen ankomst har minskat.

e Arskurs 6 har anvint sig av ratten att halla kvar elever efter skoldagens slut for att tydliggora
vikten av att missad undervisningstid maste tas igen. Aven detta har gjort att sen ankomst till
lektioner har minskat och de 6vriga eleverna har inte behovt vanta.

e Vardnadshavarna har uppmaéarksammat att vi har kontroll pa franvaron och att vi tar kontakt
med dem i ett tidigt skede.

e Samarbete hem och skola har 6kat, vardnadshavare har insett problematiken vid hog
franvaro.

e Narvaron har blivit battre under varterminen.
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Tidsserie - franvaro per manad

Kommun: Sameskolstyrelsen
Skola: Grupp (Sameskolan i Jokkmokk, Sameskolan i Gallivare, Sameskolan i Kiruna, Sameskolan i Tarnaby, Sameskolan i Karesuando)
Lasar. 2019-2020
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Tidsserie - franvaro per manad

Kommun: Sameskolstyrelsen
Skola: Grupp (Sameskolan i Jokkmokk, Sameskolan i Gallivare, Sameskolan i Kiruna, Sameskolan i Tarnaby, Sameskolan i Karesuando)
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Tidsserie - franvaro per manad

Kommun: Sameskolstyrelsen
Skola: Grupp (Sameskolan i Jokkmokk, Sameskolan i Gallivare, Sameskolan i Kiruna, Sameskolan i Tarnaby, Sameskolan i Karesuando)
Lasar: 2021-2022

Total franvaro i % s Ogittig frénvaro i %
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Kommentera tabellens siffror (hdmtas i Infomentor) utifran att det kan finnas naturliga
forklaringar pa din skola.
e Den ogiltiga franvaron &r i princip noll.
e Franvaron dr som hogst i april-maj det kan forklaras av beviljad ledighet/kulturdagar i
samband med renflytt/varbevakning.
e Viser att vi har perioder under lasaret dar det har varit hogre franvaro an normalt i
arskurserna och var analys av det ar att det var pa grund av pandemin, smittspridningen
Okade igen.

Fjarrenheten

Vid fjarrens undervisning ser det valdigt olika ut, det finns elever som kommer till sina lektioner dven
fast de ar sjuka for att man vill ta tillvara pa lartillfallet men dven elever som inte kommer eller ofta
kommer sent. Det ar viktigt att elevens skola stottar eleven att ndrvara pa sin lektion i samiska.

Positivt:
e P3 skolor dér all kontakt ar etablerad fungerar fjarrundervisning bra.
e Hemundervisning ar ett bra alternativ om det finns en god dialog mellan hem och skola.

Negativt:

e P3 skolor déar eleven sitter i daliga lokaler som exempelvis i tranga rum eller i rum med
stérande moment som ljud eller andra elever fungerar det daligt med fjarrundervisning.
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Samisk utgangspunkt, pedagogik, kultur,
tradition och traditionell kunskap

Ange var fér sig sameskola, férskoleklass och fritidshem.

Nulagesbeskrivning

Vad har gjorts under Gret som dr nytt?
Vad har det gett for resultat?
Ta med bdde positivt och negativt om det finns.

Forskoleklass och skola

All undervisning i sameskolan sker utifran samisk utgangspunkt, pedagogerna planerar
undervisningen utifran arshjulet. Under ldsaret har skolorna haft besok av kulturbarare och sprakstod
som de gjort olika aktiviteter med, bland annat har eleverna deltagit pa en samisk danskurs.
Giehttogiella fran Tjdllegoahte har vid flera tillfdllen varit pa skolorna och berattat berattelser for
eleverna. Giron Sami teater har varit pa turne och spelat en teater for eleverna. Alfabet pa tre
samiska sprak finns uppsatta i varje klassrum pa en skola. De har uppmarksammat samiska
flaggdagar och hogtider. Hem- och konsumentkunskapen har till stor del haft utgdngspunkt fran den
samiska mattraditionen. Torvkator i Jahkdmahkke och Vahtjer har blivit renoverad pa tva skolor och
det har bidragit till att den anvants mer.

Exempel pa aktiviteter som skolorna har arbetat med (lokala avvikelser):

e Samiska spraket har varit mer aktivt under lasaret.

e Olgoskuvla/uteskola varje vecka dar vi beror olika kunskapsomraden.

e Temaarbeten, exempelvis om familjen, samiska sldktord, sn6, samiska sdagner, samiska
stjarnhimlen etcetera.
Atta arstider.

[ ]

e Jojk.

e Snofestival med samisk film i miljo tema.

e Samiska informanter.

e Lavvuprojekt, dar vi reste upp och larde oss skillnaden pa lavvu och bealljegoahti.

e De som har | samiska som modersmal far ldsa och skriva pa samiska i de olika &mnena.

e Samiska ar forsta spraket i klassrummet.

e Amnesspecifika begrepp forklaras alltid p& samiska.

e Sojiiguin, en poetisk berattarférestallning som bygger pa samiska sagor och fagelliv, ett
radioprogram fran Sameradion.

e Garde med slakt och bendmning av renens olika delar.

e Dansat vilket avslutades med en forestallning pa stadshuset i Giron.
® Manaid rdidu har eleverna besokt och upplevt, ett samarbete med Sami Duodiji i
Jahkamahkke.
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e Dearna sameskola och Vahtjer sameskola har varit pa besok i Jahkamahkke i samband med
sprakvecka och teater.

e Eleverna har besokt Samernas utbildningscentrums elevutstéallning i Jahkamahkke och
samegardens museum i Giron.

Fritidshem

Fritidshemmen har arbetat enligt arshjulet och tagit in traditionell kunskap, kultur och tradition, till
exempel jakt, matkultur, historier och arstider. Aktiviteterna sker bade inne, pa skolgarden, i lavvu
eller torvkata och i ndromradet. Rektorerna ser att samiskan anvands mer av personalen dar man
arbetat specifikt mot personalgruppen som inte har samiska spraket.

Exempel pa aktiviteter:

e Introduktion i samisk mjukslojd, flatat olika flator, sytt traditionella vaskor, sma pasar och
sytt i spillbitar av pals.

e Tema enligt arshjul.

e Vi har arbetat med daidda/ samisk konst.

e Atervinning har varit en dterkommande aktivitet, eleverna har skapat olika djur som finns i
naromradet i dtervunnet material.

e Eleverna har jojkat, lyssnat pa samisk musik, dansat och tittat pa samiska filmer.

e |leken har eleverna haft tillgang till sma skotrar, lasso och horn etcetera.

e Torvkatan har varit en central plats dar barnen lekt olika rollekar.

Vad har det gett for resultat?
Ta med bdde positivt och negativt om det finns.

Att eleverna far kunskap och blir intresserade av samisk kultur och sprak ar en framgangsfaktor, da
det blir det lattare att arbeta for djupare kunskap. Vi ser att det har gett positiva effekter som att
kunna anvidnda katan, eleverna uppskattar att vara dar. Aven utbyte mellan skolorna har varit
positivt, det har lyft intresset for bade likheter och olikheter inom Sapmi. Eleverna visar stort intresse
nar de far delta i olika samiska kulturaktiviteter pa skolan och i samhallet. Att Giehttogiella har varit
pa besok har resulterat i att eleverna har fatt ta del av samisk beréattartradition.

Positivt:

e Elever som har samiska som andrasprak har lart sig mer ord vilket gor att de vagar anvanda

de samiska spraket i tal.

e Eleverna har starkt sin samiska identitet genom att ha fatt utforska egna rotter, exempelvis
genom duodiji.
Eleverna har spontant pratat mer samiska sinsemellan dven utanfor lektionstid.
Sammanhallningen i klassen har starkts genom grupparbeten och ansvarsomraden.
Intresse for duodji och skapandeprocess har vuxit hos eleverna.

Eleverna i klassen har inget emot att aka skidor och de blev mer positiva da de fick hora
skidans samiska historia.

Eleverna vet att det hdander nagot speciellt pa var nationaldag och ser fram emot den.
e Flertalet elever an tidigare har tagit ut kulturdagar for att vara med i renskotsel, jakt, fiske
och sléjdarbete.
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Negativt:
e Alla har vi inte fatt med oss i arbetet med duodji eftersom mycket har varit mjuksléjd.
e Det har varit svart att hitta tider for gemensamt planeringstid for amnesoverskridande
aktiviteter och temaarbeten.
e Vimaste 6ka kunskapen om det samiska perspektivet i alla amnen.

Funktionell tvasprakighet

Se pd betyg i samiska och svenska, formdgan att kodvéxla (kunna véxla sprdk, blanda sprdk etcetera.)
Férmdgan att anvdnda sprdk i tal och skrift, kommunicera.

Det ser valdigt olika ut pa de olika skolorna, fran att vara nastan hundra procent elever med samiska
som forstasprak till att vara nastan hundra procent elever med svenska som forstasprak. Vi kan se att
alla vara elever utvecklas i samiska, tal och skrift under sin tid pa sameskolan.

Forskoleklass

Pedagogerna kan se att de barn som har samiska som modersmal vaxlar sprak mellan samiska och
svenska. Nastan alla barn i forskoleklassen kan forsta talad samiska och lattare instruktioner, dven
fast det &r flera samiska sprak i gruppen.

Skola

Pedagogerna arbetar i alla arskurser for att eleverna ska uppna malet att vara funktionell tvasprakiga
genom att alla pa skolan anvander samiska efter sin formaga. Eleverna moter och anvander samiska i
tal, skrift, sdng och ramsor, spel och filmer dagligen. Eleverna med samiska som forsta och
andrasprak kan vaxla sprak. Det malinriktade sprakarbetet har lett till att fler elever véljer samiska
framfor svenskan, till exempel i las- och skrivuppgifter, det géller framférallt elever med modersmal
samiska. Elever med samiska som andrasprak har blivit modigare och boérjat anvdanda samiska ord och
fraser. Specifika termer sdgs pa samiska dven nar eleverna talar svenska. Eleverna i arskurs sex ar
funktionellt tvasprakiga i bade tal och skrift.

Negativt:
Nagra elever som har samiska som modersmal har blivit ovilliga att prata samiska.

Fritidshem

Eleverna i fritidshemmet &r till stor del funktionellt flersprakiga, dven de elever som kommitinii
verksamheten utan tidigare sprakkunskaper. Viss tolkning och stéd kravs for att hjadlpa eleverna. |
fritidshemmet ar det en flersprakig verksamhet och pedagogerna arbetar standigt med att synliggora
spraken. Manga barn pa fritids pratar samiska sinsemellan och kodvaxlar.

Negativt:
All personal kan inte prata samiska och risken &r att det svenska spraket blir dominerande eftersom
personal talar svenska sinsemellan och med barnen.

Fjarrenheten
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Elever som laser samiska som forstasprak kan kodvaxla bade mellan samiska och svenska och nagra
elever dven mellan olika samiska sprak. Vi har ocksa elever som véxlar till engelska och spanska. Det
ar svart att uttala sig om funktionell tvasprakighet med en timmes undervisning i veckan.

| Vararvi?

Normer och varden

Ange var for sig sameskola, forskoleklass och fritidshem.

Hur gor vi?

Vart ska vi?

Nuldagesbeskrivning

Vad har gjorts under Gret som dr nytt?
Vad har det gett for resultat?
Ta med bdde positivt och negativt om det finns.

Forskoleklass

| forskoleklassen har vardegrundsarbetet foljt med som en rod trad varje dag. Man har gatt igenom
skolans och klassens trivselregler och satt upp dem i klassrummet. De samtalar om hur rasterna och
dagen varit, vad har varit bra och vad har varit daligt, hur man tillsammans kan gora forbattringar. Ett
regelbundet vardegrundsarbetet har resulterat i eleverna ar trygga i skolmiljon och med
skolkamrater och personal. Med tydliga rutiner som foljer dagen har larandemiljon utvecklats i
forskoleklassen.

Negativt:
Lagt deltagande fran vardnadshavare i trivselenkaten.

Skola

Eleverna har haft en ansvarig mentor, oftast har det varit klasslararen vilket har varit positivt. Flera av
skolorna har planerade rastaktiviteter som lett till att eleverna leker tillsammans och konflikter
minskar. Man har arbetat fram rutiner kring klassrad, elevrad och skolrad och utifran detta har det
utarbetats trivselregler. Eleverna sitter pa fasta platser klassrum och matsal.

Exempel pa aktiviteter:

e Dagligt vardegrundsarbete som berdr normer och varden och barnkonventionen.

e Elevinflytande i form av klassrad, elevrad och kostrdd och medbestdmmande exempelvis att
elever har varit delaktiga i planering av olika aktiviteter.
Eleverna har lagt upp mal i sin IUP samt vilka verktyg de behéver for att na malen.
En del elever holl i sitt eget utvecklingssamtal.
Samtal om allas olika sétt att lara sig och varfor vi anpassar pa olika satt i klassrummet.
Arbetat om normer och varden.

Trivselenkat till vardnadshavare pa infomentor.
Vad har det gett for resultat?

e Eleverna fatt 6kad kunskap kring att uttrycka sig om sin egen integritet samt ta ansvar for sitt
agerande gentemot andra.

Fritidshem:
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Pa fritidshemmet har man arbetat med gruppen och gruppdynamik. Man har haft samtal med

eleverna och gruppen och planerat aktiviteter utifran elevernas dnskemal. De har ocksa genomfort

trivselenkéat och arbetat med resultatet i framjande och forebyggande syfte.

Aktiviteter:
e Observationer av barnens lekar och relationer.
e Samtal hur de upplever olika situationer.

e Tranat pa lekformagor exempelvis hur man tar sig in i en lek, turtagning och att respektera

andras intressen och asikter.

Vad har det gett for resultat?
e Eleverna trdnas i att respektera varandras olikheter och intressen.

Likabehandlingsplanen

Vilka kartléiggningsmetoder har ni anvént for att veta nuldget av trygghet och trivsel i
klassen/klasserna/fritidshemmet?

Forskoleklass och skola
Exempel paG kartldggningsmetoder:
e Samtal enskilt och i grupp.
Trygghet- och trivselenkat i klasserna under host- och vartermin.

[ ]
e Trygghetsvandring i skolan och ute pa skolgarden.
e Brev fran elever.

Exempel pG metoder och aktiviteter:
e Regelarbete i borjan av hostterminen.
Genomgang av likabehandlingsplanen.

Barnkonventionen pa samiska och svenska.

Matpedagoger, rastvakter.

Elev- och klassrad.

Uppmarksamma, atgarda och félja upp konflikter skyndsamt.
Samtal och reflektion.

Samiska traditioner.

Vardegrundsarbete.

Sociogram.

Fritidshem

Exempel pa kartldggningsmetoder:
e Observationer.
e Enkat.
e Samtal i grupper och enskilt.

Exempel pG metoder och aktiviteter:

® Aktivitetsgrupper.
e Fritidsrad.
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Trygghet och Trivsel

Hur upplever personalen att stdmningen dr i olika grupper och klasser?
Krdnkningsdrenden?

Vad har gjorts under Gret som dr nytt?

Vad har det gett for resultat?

Ta med bdde positivt och negativt om det finns.

Forskoleklass och skola

Overlag ar stimningen god men det kan uppsta orosmoment ibland. M&nga elever uppskattar att
arbeta i aldersintegrerade grupper och andra tycker att det &r svart, da arbetar man med forstaelse.
All undervisande personal har en 6verblick pa individ och gruppniva eftersom att de har
genomgangar pa arbetslagsméten. Nagra skolor har arbetat mer aktivt med att skapa nya lekmiljéer
sa att alla elever har majlighet att hitta en aktivitet som passar. Vid behov finns en resursperson i
omkldadningsrummet vid idrott och bad. De har arbetat med hur man kan folja och stétta enskilda
elever pa rasten for att kunna hjalpa eleven och att kunna forsta lek eller spel.

Vad har det gett for resultat?

Personalen har battre rutiner och struktur och atgardar de brister som synliggjorts. Personalen
upplever att stor del av eleverna kan mota vuxna och be om hjalp. Det ar positivt med nya lekmiljéer
och det behoéver utvecklas ytterligare. Ett satt ar att involvera fritids med till exempel rastvardar som
leder aktiviteter. Eleverna kdnner sig trygga genom att ha en resurs i omkladningsrummet. Det ar
viktigt att vi har samsyn med vardnadshavarna och det har vi kring vara forvantansdokument.

Fritidshem

Till stor del ar eleverna pa fritidshemmen trygga och trivs. Stamningen kan dock varierar emellanat
da det sker forandringar bland eleverna, exempelvis att man byter kompisar eller fritidsintressen.
Elevernas vardag foljer med till skolan och fritidshemmet. Fritidshemmen har veckomote
regelbundet och/eller fritidsrad for att eleverna ska vara delaktig i verksamheten.

Vad har det gett for resultat?
Positivt:
e Relationer mellan elever har férbattrats.

e Forbattrad sammanhallning och trygghet.
e Trivselenkater visar att majoriteten av eleverna kanner sig trygga.
e Eleverna vet vem man kan vanda sig till om nagot hander och gor det i stor utstrackning.
e Eleverna respekterar och lyssnar pa varandra battre.
e Sammanhallningen har 6kat.
e Elever umgds med varandra pa fritiden.
Negativt:

e Konflikter kring mobiltelefoner finns fortfarande.

Krdnkningsédrenden
Ett fatal krankningsdrende har anmalts under aret, de &r utredda och atgardade.

Fjarrenheten

Nar det ar brister i teknik pa skolor och digital kompetens hos handledare forsvaras undervisningen
och elever blir oroliga. En for stor grupp och eller en grupp som inte har samma férutsattningar eller
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forkunskaper paverkar ocksa elevernas trygghet och studiero. Det &r viktigt att handledare finns
narvarande vid lektioner och besitter kompetens inom det digitala for att skapa trygghet i
fjarrundevisningen.

Kunskaper/utveckling och larande

Nulagesbeskrivning

Vad har gjorts under Gret som dr nytt?
Vad har det gett for resultat?
Ta med bdde positivt och negativt om det finns.

Forskoleklass

Skolverkets obligatoriska kartlaggningar gjordes under hostterminen, Hitta Spraket samt Hitta
Matematiken. Utifran kartlaggningens resultat (se sidan 21) har pedagogerna arbetat vidare med
elevernas individuella utveckling. Observationer, dokumentationer och pedagogiska kartlaggningar
har gjorts vid behov for att stodja elevens utveckling och ldrande. Anpassningar har gjorts i
klassrummet och ute pa rasterna.

Skola

Uppféljning pa LAST (kunskapstest) och genomgang av resultat for att se vilka elever som riskerar att
inte nd malen. Klasskonferenserna har utvecklats, det ska synliggora elevernas maende, narvaro och
maluppfyllelse.

Exempel pa aktiviteter:

e Amnesévergripande arbete.
Elevernas individuella nivaer har styrt planeringen.
Stod till elever i behov av det.
Eleverna i arskurs sex har jobbat mer digitalt for att pa sa vis bli forberedda infér hégstadiet.
Under hosten genomfordes nationellt bedomningsstod i svenska och matematik i arskurs 1.
Fokuserat mer pa praktiskt arbete.

Variation i undervisningen exempelvis rollspel, arbete med hander, sanger,
utomhusmatematik och mala matematik.

Vad har det gett for resultat?

Ta med bdde positivt och negativt om det finns.

Under lasaret kan vi se en god utveckling bade i sprakinlarning och inom matematik. Pedagogiska
kartlaggningar, observationer och dokumentationer har varit stod for uppféljning av elevernas
individuella utvecklingsniva. Larandemiljé och arbetssatt har blivit mer inkluderande for alla elever
vilket har visat sig positivt for inlarningen. De elever som riskerar att inte nd malen uppmarksammas
tidigare och vardnadshavarna informera om eleverna inte nar kunskapskraven. Pedagogerna ser att
arbetet med digitala verktyg har 6kat intresset och kunskapen for olika @mnen. Det positiva med att
vi har klasskonferenser dér alla som jobbar med eleverna far samma information om eleverna. Samt
att alla larare ar 6ppna for att jobba med olika arbetssatt som framjar elevernas maluppfyllelse.
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Fritidshem

Arbetet med praktiska teman och som eleverna kunnat sjdlva ta del av ansvaret for har varit positivt.
Ett fritidshem har satt upp klockor vid entréerna tillsammans med bilder och namn da barnen ska
hamtas. Inom verksamheten har vi format lekar som ar valkdnda for barnen. Arbetslaget har efter
varje tema utvarderat arbetet med eleverna. Lokalerna anpassas allteftersom behovet férandras i

gruppen.

Vad har det gett for resultat?
Ta med bdde positivt och negativt om det finns.
o Det har bidragit till intresse och kunskaper for olika arbetsuppgifter som har lett till
skapargladje och viljan att hjdlpa varandra.

Fjarrenheten

Kollegiet har delgett varandra nya arbetsmetoder vilket har lett till att en del lektioner genomforts
utomhus med sandning via mobiltelefonen. Pedagogerna har ocksa fatt inspiration till hur man kan
arbeta med bland annat Bookcreator och appar. Att lektioner kan vara i olika miljéer ger majlighet till
variation i undervisningen.

Betygsstatistik

Tabell fran Infomentor, jimférelse 6ver tid, tva dr

Fordelning av bedémningar per matris

Kommun: Sameskolstyrelsen
Skola: Grupp (Sameskolan i Jokkmokk, Sameskolan i Gallivare, Sameskolan i Kiruna, Sameskolan i Tarnaby, Sameskolan i Karesuando)
Lasar: 2020-2021
Arskurs: 3
Termin: Vt ar 3

. Riskerar att inte uppfylla kunskapskraven [l Godtagbara kunskaper [l Mer én godtagbara kunskaper

30

©
o

© ©
o o

25
25

20

Antal elever

Bild

Biologi
Engelska

Idrott och hélsa
Matematik
Musik

Slojd

Svenska
Teknik

Naturorienterande amnen
Samhallsorienterande @mnen
Samiska (som andra sprak)
Samiska (som férsta sprak)
Svenska som andrasprak

Amne
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Fordelning av bedémningar per matris

Kommun: Sameskolstyrelsen
Skola: Grupp (Sameskolan i Jokkmokk, Sameskolan i Gallivare, Sameskolan i Kiruna, Sameskolan i Tarnaby, Sameskolan i Karesuando)
Lasar: 2021-2022
Arskurs: 3
Termin: Vt ar 3

B Riskerar att inte uppfylla kunskapskraven [ Goctagbara kunskaper [l Mer &n goctagbara kunskaper

50

[*]
[=]

Antal elever

10

Svenska som andrasprak

=
m

Slojd

Samiska (som andra sprak)

Engelska

Matematik

Musik

Samiska (som forsta sprak)
Svenska

Teknik

Idrott och hélsa
Naturorienterande @mnen

5’ Samhallsorienterande dmnen
3
@

Fordelning av bedémningar per matris

Kommun: Sameskolstyrelsen
Skola: Grupp (Sameskolan i Jokkmokk, Sameskolan i Gallivare, Sameskolan i Kiruna, Sameskolan i Tarnaby, Sameskolan i Karesuando)
Lasar: 2020-2021
Arskurs: 6
Termin: Vt ar6
B Riskerar att inte uppfylla kunskapskraven [l Goctagbara kunskaper [l Mer &n godtagbara kunskaper

20
15

10

Antal elever

=
m

Biologi
Engelska

Fysik

Geografi
Historia

Idrott och hélsa
Kemi

Matematik
Musik

Religion
Samhallskunskap
Sléjd

Svenska

Teknik

Hem- och konsumentkunskap
Moderna sprak (sprakval)
Naturorienterande @mnen
Samiska (som andra sprak)
Samiska (som férsta sprak)

Amne
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Fordelning av bedémningar per matris

Kommun: Sameskolstyrelsen
Skola: Grupp (Sameskolan i Jokkmokk, Sameskolan i Gallivare, Sameskolan i Kiruna, Sameskolan i Tarnaby, Sameskolan i Karesuando)
Lasar: 2021-2022
Arskurs: 6
Termin: Vt ar6

- Riskerar att inte uppfylla kunskapskraven || Godtagbara kunskaper [l Mer &n goctagbara kunskaper

20

15

Antal elever
o
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Amne
Fjarrenheten

Betygen i samiska, modersmal har en spridning fran F till A. | samiska, moderna sprak ar spridningen
fran E till A. Det ar svart att na till malen i samiska for elever som laser via fjarrundervisningen med
endast en timme i veckan. Nar det géller betyg 6ver tid sa ser det ut som tidigare ar med spridning
fran E till A, undantaget &r i ar da en elev fatt ett F. En elev som borjat lasa samiska i arskurs fem kan
ha svart att nd malen i samiska for arskurs sex.
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Forskoleklassens resultat

Férskoleklassens nuldgesbeskrivning finns med i rubrikerna ovan, hdr redovisas resultat av “hitta
sprdket” och “hitta matematiken”

Amne Godkénda elever Elever som inte nar alla delmal

Svenska 25 6

Matematik 27 4
Kommentar:

De allra flesta eleverna har visat intresse, nyfikenhet och deltagit aktivt i arbetet med Hitta spraket
och Hitta matematiken. Flertalet elever har natt maluppfyllelse till de nationella malen i svenska och
matematik. Nagra elever har svarigheter med bokstaver och uttal och viljan att genomféra
uppgifterna. En elev kommer bli inskriven i grundsarskolan.

Arbetsmiljoarbete

Medverkan i arbetsmiljéarbetet innebdr delaktighet i alla delar av verksamheten och pa alla nivder pG
arbetsplatsen ndr det gdller fragor och aktiviteter i det systematiska arbetsmiljéarbetet. Medverkan dr sérskilt
viktig ndr det gdller planering, information och utbildning rérande arbetsmiljéfragor.

Nulagesbeskrivning

Vad har gjorts under Gret som dr nytt?

Forskoleklass och skola

Det ser olika ut pa vara skolor men det finns gemensamma faktorer. Antal moten har minskat
generellt och man har arbetat fram riktlinjer fér samtalsklimatet pedagoger emellan.

| arbetet med elevernas utvecklingssamtal har en skola omarbetat underlaget for att fa battre
samtal. Pa hostterminen satter de upp mal och skriver omdémen och pa varterminen utvarderas
malen. Alla skolor ser 6ver sina lokaler och forandrar efter behov for att ge eleverna béttre
arbetsmiljo. Man har provat olika atgarder i sin matsal for att minska ljudnivan och ge eleverna tid
att ata sin lunch i lugn miljo.

Fritidshem

Vi har haft regelbundna utvarderingar av verksamheten samt manadsmoéten. Scheman har upprattats
med tilldelade uppgifter, ansvarsomraden och planeringstid fér personalen. Vi har utarbetat
beskrivningar pa arbetsuppgifter och forslag pa olika aktiviteter.

Vad har det gett for resultat?
Ta med bdde positivt och negativt om det finns.
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Forskoleklass och skola

Farre moten har resulterat i mer tid till eget arbete kring sin undervisning. Samtalsklimatet har blivit
mer medvetet hos all personal. Omstrukturering av lokaler har resulterat i att eleverna har kunnat
inkluderas i klassrummet pa ett annat satt. Trivselreglerna i matsalen har kommit som en atgérd. Det
ar fortfarande sviter av corona pandemin och personalen har fatt tacka upp for varandra nar det varit
brist pa vikarier och da tappat egen planeringstid. Det har ocksa inneburit dubbelt arbete for larare
att skicka hem skolarbete till elever som suttit i karantadn eller varit hemma sjuka samtidigt som man
har elever pa skolan. En skola beskriver att schemat inte har varit helt optimalt pa grund av olika
arbetstider (deltidsarbete).

Fritidshem

Eftersom verksamheten har haft god struktur som fungerat har personalen kunnat félja sina
planeringar. Det har varit bra att kunna utvardera arbetet och félja upp det som har varit bra och
mindre bra. Vikariebrist ar ett dterkommande problem. Nagra av vara fritidshem har fatt stanga
verksamheten ett par ganger under aret som gatt. Detta har till stor del berott pd pandemin men
vikariebristen kvarstar dven nar pandemin var éver.

Vad har gjorts under dret (goda exempel)
e Under aret har vi enskilda coachsamtal.
e Kontinuerliga utvarderingar vad som fungerar bra och mindre bra.
e Samsyn kring eleverna.
e Under hostlovet arbetade vi med sprakplanen tillsammans med alla andra sameskolor.

Rektorerna har haft olika gemensamma aktiviteter for sin personal, exempelvis cirkeltrdning,
gemensamt fika, lagtavlingar, bokcirkel, samiska kurs med mera.

Vad har det gett for resultat?
Ta med bdde positivt och negativt om det finns.
e Vi har haft en kontinuerlig utvardering om vad som fungerat och vad som inte har fungerat
inom arbetslagen.
e Vihar hogtitak och kan prata med varandra om diverse saker.
e God samsyn och samarbete i personalgruppen vilket underlattar vid franvaro av personal.

Huvudmannens systematiska kvalitetsrapport for skolan 2021-2022 26/27



Skolchefens analys

Sammanfatta vad som fungerar bra och vad som behéver utvecklas. Vad har stérst betydelse for
barnens/elevernas utveckling och resultat? Anvdnd ocksd analys fragorna pa sista sidan. Det finns ett
vdrde av att skriva fram de insatser som gett goda resultat men dven de omrdden man inte ndtt dnda
fram.

Infomentor

Anvandandet av fler funktioner i larplattformen Infomentor har resulterat i 6kat samarbete mellan
hem och skola. Larare har arbetat aktivt med ldgga in all information, bedémningar, aktuella schema,
veckoplanering och narvaro. Narvaro har 6kat och sen ankomst har minskat under lasaret, det kan
hanga ihop med att vardnadshavare far snabb vetskap om sitt barns narvaro. De aldre eleverna har
haft inloggning till Infomentor vilket har resulterat i att de ser veckoplanering, inplanerade
aktiviteter, prov och laxor. Det var ett av huvudmannens utvecklingsomraden och skolorna har
kommit en bra bit i anvandandet av Infomentors funktioner. Det som fortfarande kan utvecklas ar att
all personal gér sina planeringar i Infomentor. Resultatet ar inte férvanande, det systematiska
arbetet och interna utbildningen har gett gott resultat. Vi har haft vardnadshavare och elever med
under utvecklingsresan och tillsammans utvarderar och forbattrat informationsflédet.

Samiska

Pedagogerna kan se att eleverna spontant pratar mer samiska sinsemellan och de som har samiska
som andrasprak har lart sig fler ord samt att de vagar anvanda de samiska spraket i tal. Det kan
kopplas till olika @amnesomraden och projekt dar man lyft samiskan och den samiska kulturen extra.
Eleverna har starkt sin samiska identitet genom att ha fatt utforska sina egna familjeband och
historia. En framgangsfaktor ar att dela in eleverna utifran deras sprakniva for att ge dom ratt
forutsattningar att utveckla sitt samiska sprak. Temaarbeten och olika aktiviteter sker kontinuerligt,
nar eleverna har fatt forforstaelse och syfte man battre maluppfyllelse. Vi har sett vikten av att
externa sprakstodjare besoker eleverna for att motivera eleverna att arbeta mer med spraket. Det
som har varit lyckat ar att ha yngre samisktalande personer i verksamheten som eleverna kan
identifiera sig med. Sameskolstyrelsen erbjuder sin personal att att Idsa samiska under arbetstid for
att 6ka sin kompetens, det kommer att gynna eleverna. Sameskolstyrelsen behover fortsatta med sitt
arbete att 6versatta blanketter, hemsida med mera till samiska. Resultatet ar inte forvanande, det
systematiska arbetet med att utveckla samiskan pa skolorna har gett gott resultat. Vi har haft
forsteldrare som arbetat med sprakplanen och tillsammans utvarderat och forbattrat den. Nu ska
den implementeras och elever och vardnadshavare kommer fa ta del av arbetet.

Bemanning/behorighet

Vi har hog andel legitimerade larare pa sameskolstyrelsen, det finns behorighet i samtliga amnen
men inte pa alla skolor. Alla larare ar inte samisktalande och da arbetar skolorna med sprakstodjare i
en del @mnen och arskurser. Det har givit goda resultat for elever med samiska som modersmal att
fa stod och forforstaelse pa sitt forstasprak. Personal som inte pratar samiska har lart sig en del
grundldggande fraser och ord. P fritidshemmet har personalen till stor del varit varit obehorig, de
flesta ar samisktalande och har kompetens inom sprak, kultur och tradition vilket har gagnat
verksamheten pa fritidshemmet. Man har fatt stod och handledning av rektor eller annan pedagog.
Resultatet &r inte forvanande, vi letar hela tiden personal och bedriver en god personalpolitik med
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goda forutsattningar att gora ett gott jobb. Vi har ett relativt gott resultat. Vardnadshavare och
elever &r inte delaktig i arbetet med bemanning men de far gdrna sprida information och komma
med forslag pa arbetskraft, vi bade annonserar och headhuntar personal.

Elevhalsa

Forvantansdokumentet som togs fram i hostas maste implementeras pa nytt under kommande |asar
for att bli ett levande dokument, idag har inte alla elever eller vardnadshavare kinnedom om det.
Under lasaret har skolorna haft Elevhédlsoteam (EHT) en gang per manad. | EHT ingar skolpsykolog,
specialpedagog, kurator, skolskdterska och rektor. Aven lirare har deltagit i méten och i beslut om
atgarder och anpassningar. Specialpedagog finns pa skolorna pa deltid. En skola har haft kontinuerlig
handledning av skolpsykolog, kurator och specialpedagog vilket har bidragit till att |drare och
elevassistenter har utvecklat och anpassat larmiljé och undervisning. Vara mindre enheter har
svarare med forebyggande arbete med EHT, det &4r fa medarbetare i kollegiet och det kollegiala
arbetet ar mer sarbart. Vi har under aret arbetat med likabehandlingsplanen med eleverna for att
gora dokumentet levande. Vi arbetar kontinuerligt att framja vanskap genom olika aktiviteter. Detta
har resulterat i att krankningsdrenden ar fa. Ett utvecklingsomrade ar att skapa tydliga rutiner kring
tilloud med elever. Det ska finnas en tydlig arbetsgang fran det att en olycka sker till kontakt med
vardnadshavare. Resultatet ar inte forvanande, det systematiska arbetet med elevhalsan har gett
gott resultat. Vi har haft vardnadshavare och elever med under arbetets gang och tillsammans
utvarderar och forbattrar vi arbetet for att alla barn och elever ska vara trygga och kunna utvecklas i
skolan.

Atgardsprogram

Framgangsfaktorer i arbetet med atgardsprogram ar att elever far kontinuerligt riktat stod av sina
larare, att repetera instruktioner, folja upp och slufora arbeten med enskilda elever. Konkreta och
digitala laromedel har 6kat kunskapsutvecklingen och sjalvkanslan hos elever. Handledning av
skolpsykolog och specialpedagog utifran pedagogisk kartlaggning har ibland varit nédvandigt och har
visat pa goda resultat. Rektors medverkan ar ocksa viktig da hen har ansvar for budget och
organisationen. Resultatet &r inte forvanande, arbetet med atgardsprogram har utvecklats med hjalp
av vara specialpedagoger och EHT vilket har gett gott resultat. Vi har haft vardnadshavare och elever
med, vid upprattandet av atgardsprogram kommer fragor och reflektioner som vi tar med i
forbattringsarbetet.

Normer och varden

Vart kontinuerliga vardegrundsarbete har resulterat i att relationer mellan elever har forbattrats och
okad sammanhallning och trygghet och arbetsro i klassrummet. Trivselenkater visar att majoriteten
av eleverna kanner sig trygga och de kommer till en vuxen om nagot hander. Skolorna har ett
regelbundet vardegrundsarbete som har resulterat i att eleverna ar trygga i skolmiljén, med
skolkamrater och personal. Skolorna har rutiner kring klassrad, elevrad och skolrad och utifran detta
har det utarbetats olika trivselregler i till exempel matsal och under raster. Resultatet ar inte
forvanande, det systematiska arbetet med normer och varden har gett gott resultat. Flera skolor har
haft normer och varden/trygghet och studiero som eget mal och arbetat med elever i denna fraga.
Vardnadshavare har delgivits arbetet.

Kunskaper/utveckling och larande
Resultat visar pa en god kunskapsutveckling hos eleverna. Framgangsfaktor ar tidiga insatser utifran

Huvudmannens systematiska kvalitetsrapport for skolan 2021-2022 28/27



beddmningsstdd, pedagogiska kartlaggningar, dokumentationer, handledning av skolpsykolog och
specialpedagog och samarbete med vardnadshavare. Majoriteten av eleverna i arskurs sex ar
godkanda i samtliga amnen och eleverna lamnar Sameskolan for att ga vidare till hogstadiet med
stolthet och trygghet infor vidare studier. Resultatet ar inte forvanande, det systematiska arbetet har
gett gott resultat. | detta arbete ar Infomentor och utvecklingssamtalen viktiga delar, har sker
dialogen mellan hem och skola.

Betygsstatistik/maluppfyllelse

Lasaret 2021-2022 &r det flertalet elever som har godkdnda betyg i samtliga amnen i jamforelse med
lasaret 2020-2021. Det ar varierande betyg fran F till A. Betygsstatistiken foljer inget direkt ménster
utan ar varierande. De elever som inte nar malen i olika dmnen kommer att arbeta vidare med stod
och atgardet till hosten. Resultatet ar inte forvanande, det systematiska arbetet har gett gott
resultat. | detta arbete ar Infomentor och utvecklingssamtalen viktiga delar, har sker dialogen mellan
hem och skola.

Forskoleklassens resultat

Flertalet elever har natt maluppfyllelse till de nationella malen i svenska och matematik. Man arbetar
malinriktat i forskoleklassen och blandar lek med skriv och lasinlarning och far in alla skolamnen
under dagen. Resultatet ar inte forvanande, det systematiska arbetet har gett gott resultat. | detta
arbete ar Infomentor och utvecklingssamtalen viktiga delar, har sker dialogen mellan hem och skola.

Arbetsmiljoarbete

Under lasaret har vi haft utbildning som bidrar till personlig utveckling och arbetslagsutveckling. Det
erbjudits enskilda coachsamtal pa nastan alla skolor. Det har ocksa varit gemensamma aktiviteter for
att oka trivsel och halsa, exempelvis grupptraning, bokcirkel eller gemensamt fika. Skolorna arbetar
for att ha en en samsyn kring eleverna vilket har bidragit till battre arbetsmiljé och personalen
kdnner sig trygga med varandra. Pandemin har gjort att det periodvis har varit stor franvaro av
personal vilket har varit slitsamt. En konsekvens blir att pedagoger tappar planeringstid. Rektor har
kompenserat pedagogerna for det pa olika satt. Arbetet i verksamheten har underlattats pa grund av
att man foljer sitt arshjul. Utover detta finns en motesplanering 6ver en termin dar rektorerna satter
in aktuella moéten samt gemensamma planeringstider. Resultatet &r inte forvanande, det
systematiska arbetsmiljoarbetet har gett gott resultat. | detta arbete ar framst skolans
ledningsgrupp, HR, skolchef och fackliga organisationer delaktiga.

Utvecklingsomraden lasaret 2022-2023

Prioriterade omraden utifran vart systematiska kvalitetsarbete 2021-2022

Sprakplanen
o Utveckla samiskan i sameskolan i tal och skrift.

Samisk utgangspunkt i alla @mnen
o Utveckla kunskap om samisk historia och nutid kopplat till skolamnena.
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**Utvecklingsplan upprattas tillsammans med arbetslaget

- Vad ska vi gora?
- Hur ska vi gora det?
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